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1.1

JOHDANTO

Tama tyokalupakki on kahden vuoden yhteistyon tulosta ammattikorkeakoulujen,
toisen asteen oppilaitosten ja luovien yhteistyokumppaneiden vililla.

Tyokalupakin ensimmaisessd osassa kasitelladan Diversi-Date-projektin yleista viiteke-
hysta, ohjeita ja kriteereita. Projektin “mitd, miksi, miten ja kuka” -osuuden jalkeen
kasitellaan sita, miksi inklusiivinen ja monimuotoisuutta huomioiva vuoropuhelu on
tarkea osa kansalaisvalmiuksia nyky-yhteiskunnassa. Kolmanneksi perustelemme, mik-
si kumppanuus uskoo luovien menetelmien suurempaan arvoon monimuotoisuutta
huomioivan vuoropuhelun helpottamisessa. Tdman jadlkeen kasittelemme turvallisem-
pien tilojen kasitetta seka selkeiden tavoitteiden ja teemallisen keskustelun hyvia ja
huonoja puolia. Projektin aikana usein keskustelunaiheina olivat myos reagointitapa
ei-demokraattisiin uskomuksiin seka tarve tiedostaa oma taustansa. Nama aiheet ovat
osa viidettd ja kuudetta lukua. Lopuksi selitimme, miten Diversi-Date voi olla osa toisen
asteen koulujen ja korkeakoululaitosten opetussuunnitelmaa ja esittelemme arvioinnin
Diversi-Date-tapahtumasta.

Toisessa osassa esittelemme ja selitdamme 25 kdytannon menetelmaa, joista voi vali-

ta Diversi-Date-ohjelman jarjestamiseen nuorille. Lisdksi ehdotamme tydpajaohjelmaa
opettajille tai nuorisotydntekijoille.

MIKSI? SOSIAALINEN VIESTINTA JA TARPEET

Elamme tdlla hetkelld nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa on lukuisia so-
siaalisia haasteita, kuten polarisaatio, ilmastonmuutos, muuttoliike, aariliikkeet ja vii-
meisimpana, Covid-19 -kriisi. Koulutuksen, nuorisotyon ja luovan alan sidosryhmat
kamppailevat vastatakseen ndihin haasteisiin tehokkaasti kestavalla tavalla. Lisaksi
he tunnustavat, ettd on tarkeda vahvistaa nuorten resilienssia, kansalaistaitoja, luovia
selviytymistaitoja ja tietoisuutta eurooppalaisista arvoista tdssa moniulotteisessa so-
siaalisessa kontekstissa. Naista haasteista huolimatta olemme havainneet nadiden sidos-
ryhmien keskuudessa huomattavan maaran energiaa, luovuutta ja halukkuutta tehda
yhteistyota ja ratkaista naitda ongelmia yhdessa.

Diversi-Date -hankkeen paakohderyhmana ovat 15—24-vuotiaat nuoret.

Nyky-yhteiskunnassa nama nuoret altistuvat erilaisille haasteille, kuten syrjinnalle,
monimuotoisuudelle, iimastonmuutokselle ja Covid-19 -kriisille. Sosiaalisessa mediassa
ja vuorovaikutuksessa ikdtovereidensa kanssa he kohtaavat usein polarisoivia viesteja
ja valeuutisia. Heilld on vaikeuksia kehittda omaa identiteettiddn ja muodostaa henkil6-
kohtaisia mielipiteita. Kyky ilmaista dantaan turvallisesti ja kunnioittavasti eurooppalai-
sia arvoja kunnioittaen on ratkaisevan tarkea kansalaistaito.

Fasilitoijat, kuten opettajat tai nuorisotyontekijat, kohtaavat haasteita monimuotoi-
suuden, sosiaalisten riskien ja yhteiskunnallisten kysymysten kasittelyssa. He saattavat
tuntea epavarmuutta ammatillisissa kdytannoissdan ja etsid uusia ja innovatiivisia tapo-
ja sisallyttaa luovia opetusmenetelmia tyohonsa.

Tyokalupakki on ammattikorkeakoulujen, luovien ja taiteellisten kumppaneiden seka
toisen asteen oppilaitosten luovan yhteistyon tulos. Tama tydkalupakki on opas op-
ettajille, luennoitsijoille, nuorisotydntekijoille ja opiskelijoille, jotka haluavat fasilitoida
kokemuspohjaisia tyopajoja luovin ja taiteellisin menetelmin 1) nuorten tai 2) opetta-
jien kesken.



1.2

Welkom op
Diversi-Date
campus

Schaarbeek

MIKA? TAVOITE & KONSEPTI

Diversi-Daten tavoitteena on tuoda yhteen monimuotoinen joukko ihmisia (oppilaita, opiske-
lijoita ja opettajia) turvallisessa ja kunnioittavassa sosiaalisessa kontekstissa, helpottaa
kokemusten ja maailmankatsomusten vaihtoa, lisata kansalaistaitoja ja selviytymiskykya seka
edistdd sosiaalista osallisuutta monimuotoisessa yhteiskunnassa luovien ja taiteellisten me-
netelmien avulla.

Monimuotoisen yhteiskunnan maaritteleva piirre on, etta yhteison yksil6ita ei voida enaa hel-
posti madritellda muutamien ominaisuuksien, kuten uskonnon, kielen, koulutuksen, kulttuurin,
maahanmuuttajataustan, sukupuolen tai sosioekonomisen aseman perusteella. Jokainen hen-
kil6 heijastaa monimutkaista arvojen, kokemusten, mieltymysten, motivaatioiden, kiinnos-
tuksen kohteiden, kykyjen ja odotusten risteystd ymparistdn, tulevaisuuden, yhteiskunnan,
sosiaalisten suhteiden ja ihmisoikeuksien suhteen.

Kansalaistaidoilla tarkoitetaan yksilon kykya osallistua aktiivisesti yhteiskunnan toimintaan,
tuoda esiin huolenaiheitaan seka turvata omat ja muiden oikeudet. Liberaalidemokraattisessa
jarjestelmassa, jolle on ominaista ylimonimuotoisuus, on ratkaisevan tarkeaa, etta yksilét op-
pivat navigoimaan erimielisyyksissa ja konflikteissa kunnioittaen muiden arvoja, identiteettejs,
mieltymyksia, tapoja ja taustoja sulkematta ketdan pois, mutta aina ihmisoikeuksien yleismaa-
ilmallisen julistuksen mukaisesti.

Tassa sosiaalisessa kontekstissa yksildiden on opittava tutkimaan, kehittdmaan ja omak-
sumaan oma identiteettinsa. Tapaa, jolla ihmiset tulkitsevat ja arvostavat itseddn, muita ja
ymparistdodan, kutsutaan heiddn “maailmankuvakseen”. Maailmankuva on sosiaalisen vuor-
ovaikutuksen muovaama jatkuva prosessi, jossa yksilot antavat merkityksen sosiaaliselle
todellisuudelle ja rakentavat sita.

Taman hankkeen avulla tavoitteenamme on kehittda luovia menetelmia, jotka edistavat vuor-
ovaikutusta toisen asteen oppilaiden ja korkeakouluopiskelijoiden vélilld heiddn taustoistaan
riippumatta. Talla vuorovaikutuksella pyritdan vahvistamaan nuorten osaamista, parantamaan
heidan selviytymiskykyadan ja tukemaan heiddn valmiuksiaan navigoida nopeasti muuttuvassa
ja monimuotoistuvassa yhteiskunnallisessa ymparistdssa hyédyntamalla kykyjdan ja luovaa
potentiaaliaan.

Luovia menetelmia, kuten tarinankerrontaa, roolileikkeja, nayttelemistd ja kuvataidetta,
voidaan kayttda osallistavan ja kulttuurisesti sensitiivisen vuoropuhelun helpottamiseksi
nuorten keskuudessa. Nama menetelmat auttavat luomaan turvallisen tilan avoimelle ja re-
helliselle viestinnalle ja tarjoavat samalla keinon ilmaista ajatuksia ja tunteita, joita voi olla
haastavaa ilmaista suullisesti. Lisaksi luovien menetelmien kayttd voi murtaa esteita ja edistaa
empatiaa osallistujien keskuudessa.



1.3  KUINKA? DIVERSI-DATE-TYOKALUPAKKI

Kehitdmme, testaamme ja toteutamme luovia tydpajamenetelmia:

1. oppilaat ja nuoret,
2. opettajat, kasvattajat ja nuorisotyontekijat

3. kurssi korkeakouluopiskelijoille.
TyOpajamenetelmien on taytettdava seuraavat kriteerit:

¢ kontekstualisoitu: oppiminen todellisista sosiaalisista tilanteista, ei kirjoista
¢ kokemukseen perustuvaa (ei pelkastaan tietoon tai kieleen pohjautuvaa)

e informaali oppiminen ja formaali oppiminen (aihe - ja oppimistavoitteet tulee
ryhmalta)

e osallistava ymparisto, jossa kiinnitetaan erityistd huomiota turvallisuuteen ja kun-
nioitukseen

e keskustelu maailmankatsomuksista ja eurooppalaisista arvoista

¢ vahvistaa selviytymistaitoja, kansalaistaitoja ja selviytymiskykya sosiaalisten riskien
ja yhteiskunnallisten haasteiden varalta

¢ osallistujien luovan potentiaalin hyddyntaminen integroimalla erilaisia luovia ja tait-
eellisia menetelmia, kuten improvisaatiota, musiikkia, leikkia, digitaalista tarinanker-
rontaa, ndyttelemistd, sosiaalista mediaa...

14 KETKA? EUROOPPALAISET
KUMPPANIT

Luovat kumppanit

e www.pimento.be

* www.m-ob.be

e www.liveyourstory.nl
e debagagedrager.nl

e www.tassajanyt.com
Toisen asteen koulu

e tajette.be
Ammattikorkeakoulot

e www.saxion.nl
e www.tuas.fi/en

e www.odisee.be




2.1

OSALLISTAVA JA
MONIPUOLINEN, HERKKA
VUOROPUHELU

MIKSI OSALLISTAVA JA MONIPUOLINEN, HERKK#
VUOROPUHELU ON TARKEAA NYKY-YHTEISKUNNASSA?

Osallistava ja monipuolinen, herkkd vuoropuhelu nuorten keskuudessa on tarkeaa
nyky-yhteiskunnassa monestakin syysta.

Edistdd ymmarrystd ja empatiaa: Osallistava ja monipuolinen, herkka vuoropuhelu voi
auttaa nuoria ymmartamaan ja arvostamaan muiden nakokulmia ja kokemuksia, mika
voi edistdd empatiaa ja vahentda ennakkoluuloja ja syrjintaa.

Auttaa rakentamaan osallistavampaa ja tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa: Osallistumalla
osallistavaan ja monimuotoiseen sensitiiviseen vuoropuheluun nuoret voivat oppia tav-
oista, joilla systeeminen eriarvoisuus ja syrjinta vaikuttavat eri ihmisryhmiin, ja kehittaa
taitoja ja tietoja, joita tarvitaan osallistavamman ja oikeudenmukaisemman yhteiskun-
nan edistamiseksi.

Valmistaa nuoria monimuotoiseen maailmaan: Nuoret kasvavat nopeasti muuttuvassa
ja yhd monimuotoisemmassa maailmassa. Osallistava ja monipuolinen, herkka vuoro-
puhelu voi auttaa heitd valmistautumaan paremmin navigoimaan maailmassa ja raken-
tamaan suhteita eri taustoista tuleviin ihmisiin.

Parantaa ongelmanratkaisutaitoja: Monipuolinen ja osallistava vuoropuhelu auttaa
tuomaan erilaisia ndkdkulmia ja ideoita poytdaan, mikad voi johtaa parempaan paatok-
sentekoon ja ongelmanratkaisutaitoihin.

Edistda henkilokohtaista kasvua: Osallistava ja monipuolinen, herkkd vuoropuhelu voi
olla tehokas tyokalu henkil6kohtaiseen kasvuun ja itsetietoisuuteen, koska se antaa
yksil6ille mahdollisuuden ymmartda syvemmin itseddn ja omia ennakkoluulojaan ja et-
uoikeuksiaan.

Kaiken kaikkiaan osallistava ja monipuolinen, herkka vuoropuhelu nuorten keskuudessa
on ratkaisevan tarkeda suvaitsevaisemman, empaattisemman ja oikeudenmukaisem-
man yhteiskunnan edistamiseksi. Se auttaa nuoria kehittdmaan taitoja ja tietoja, joita
he tarvitsevat navigoidakseen monimuotoisessa maailmassa ja pyrkidkseen luomaan
oikeudenmukaisemman ja osallistavamman yhteiskunnan kaikille.



2.2

MIKSI OSALLISTAVA JA MONIPUOLINEN, HERKKfI“
VUOROPUHELU NUORTEN KESKUUDESSA EDISTAR
KANSALAISTAITOJA?

Osallistava ja monipuolinen, herkka vuoropuhelu nuorten keskuudessa voi edistda kan-
salaistaitoja:

Aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen: Osallistumalla osallistavaan ja mo-
nipuoliseen sensitiiviseen vuoropuheluun nuoret voivat oppia kuuntelemaan ak-
tiivisesti, kommunikoimaan tehokkaasti ja navigoimaan vaikeissakin keskusteluissa.
Nama ovat tarkeita kansalaistaitoja.

Kriittisen ajattelun edistdminen: Osallistava ja monipuolinen, herkka vuoropuhelu voi
auttaa nuoria kehittdmaan kriittisen ajattelun taitoja kannustamalla heitd ottamaan
huomioon useita ndakdkulmia ja kyseenalaistamaan oletuksia ja ennakkoluuloja.

Empatian ja ymmarryksen rakentaminen: Osallistumalla osallistavaan ja monipuoli-
seen sensitiiviseen vuoropuheluun nuoret voivat oppia muiden nakokulmista ja
kokemuksista, mika voi edistda empatiaa ja ymmarrysta. Tama voi auttaa heitad ke-
hittdmaan sosiaalisen vastuun tunnetta ja tulemaan aktiivisemmiksi ja sitoutuneem-
miksi kansalaisiksi.

Sosiaalisten ongelmien tunnistaminen ja ratkaiseminen: Osallistavan ja monipuolisen
sensitiivisen vuoropuhelun avulla nuoret voivat oppia tavoista, joilla systeeminen
eriarvoisuus ja syrjinta vaikuttavat eri ihmisryhmiin. Tdma tieto voi auttaa heita tu-
lemaan tietoisemmiksi sosiaalisista kysymyksista ja kehittdmaan taitoja ja tietoja, joi-
ta tarvitaan oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman yhteiskunnan luomiseen.

Kansalaistoimintaan kannustaminen: Osallistava ja monipuolinen, herkka vuoro-
puhelu voi auttaa nuoria kehittamaan tietoja ja taitoja, joita tarvitaan kansalaisto-
imintaan osallistumiseen, kuten ddanestamiseen, vapaaehtoistyohon ja yleisesti asi-
oiden ajamiseen eteenpain.

Naita taitoja edistamalla osallistava ja monipuolinen, herkkad vuoropuhelu nuorten ke-
skuudessa voi auttaa valmistamaan heita aktiivisiksi ja sitoutuneiksi kansalaisiksi, jotka
ovat sitoutuneet luomaan oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman yhteiskunnan
kaikille.



3.1

3.2

LUOVAT MENETELMAT

MIKSI?

Luovilla menetelmilld voidaan luoda turvallinen tila avoimelle ja
rehelliselle viestinnalle usealla tavalla.

Ensinndkin ndma menetelmat mahdollistavat rennomman ja
epavirallisemman ilmapiirin, mika voi auttaa vahentdamaan jann-
ityksen tai ahdistuksen tunteita. Lisaksi luovat menetelmat kes-
kittyvat usein itseilmaisuun, mika voi auttaa yksiloita tuntemaan
olonsa mukavammaksi jakaa ajatuksiaan ja tunteitaan.

Toiseksi luovat menetelmat voivat tarjota ihmisille sanattoman
tai symbolisen tavan ilmaista itsedan ja kokemuksiaan. Tama voi
olla erityisen hyodyllista henkildille, joilla voi olla vaikeuksia il-
maista itsedan suullisesti, tai niille, jotka saattavat eparoida jakaa
henkilokohtaisia kokemuksia ryhmassa.

Lopuksi luovat menetelmat voivat myos auttaa rakentamaan lu-
ottamusta ja yhteyttd ryhman jasenten valilla. Esimerkiksi osal-
listuminen tarinankerrontaan tai roolipelitoimintaan voi auttaa
yksildita ymmartamaan toisiaan ja suhtautumaan toisiinsa syve-
mmalla tasolla, mika voi edistaa yhteisollisyyden ja tuen tunnetta.

Kaikki nama tekijat voivat auttaa luomaan turvallisen tilan avo-

imelle ja rehelliselle viestinnalle, jossa ihmiset tuntevat olonsa
mukavaksi ja kunnioitetuksi jakamaan ajatuksiaan ja tunteitaan.

MITKA OVAT ESIMERKKEJA LUOVISTA MENETELMISTA?

Kuvataide: Kuvataiteen, kuten piirtdmisen, maalaamisen ja kollaasien kaytt6 voi auttaa
luomaan avoimen ja turvallisen ympariston, jossa nuoret voivat ilmaista itsedan ja jakaa
nakdkulmiaan visuaalisesti.

Teatteri: Teatteriharjoitusten ja improvisaation avulla voidaan luoda turvallinen
ympéristo, jossa nuoret voivat ilmaista itsedan ja jakaa ndakokulmiaan roolileikin ja tari-
nankerronnan kautta.

Tarinankerronta: Nuorten kannustaminen jakamaan henkilokohtaisia tarinoitaan voi
auttaa luomaan turvallisen ympaériston, jossa nuoret voivat ilmaista itsedan ja jakaa
nakemyksidaan henkilokohtaisemmalla ja merkityksellisemmalla tavalla.

Musiikki: Musiikin teko ja laulujen kirjoittaminen voi auttaa nuoria ilmaisemaan itsedan
ja olemaan yhteydessa muihin emotionaalisemmalla ja merkityksellisemmalla tavalla.

Luova kirjoittaminen: Nuorten kannustaminen kirjoittamaan runoja, novelleja tai hen-
kilokohtaisia kertomuksia voi auttaa heita ilmaisemaan itsedan ja jakamaan nakokul-
miaan luovalla ja syvallisemmalla tavalla.



4. MITKA OVAT OSALLISTAVAN
JA MONIPUOLISEN,
HERKAN VUOROPUHELUN
LAATUKRITEERIT?

Fasilitoitaessa keskustelua monimuotoisuudesta, oikeudenmukaisuudesta ja osal-
lisuudesta on tarkeaa:

¢ Luoda turvallinen tila: Turvallinen tila on tdrked avoimen ja rehellisen viestinnan
kannalta. Varmista, ettd luot keskustelun perussdaannot ja luot ympariston, jossa
osallistujat tuntevat olonsa mukavaksi jakaa ajatuksiaan ja tunteitaan.

¢ Olla hyvin perilla: Fasilitoijana on tarkedad ymmartaa hyvin monimuotoisuuteen, ta-
sa-arvoon ja osallisuuteen liittyvia kysymyksia ja olla valmis vastaamaan kysymyksiin
ja kasittelemaan keskustelun aikana mahdollisesti esiin nousevia huolenaiheita.

¢ Olla osallistava ja ottaa huomioon valtadynamiikka: Varmista, etta kaikkien aani kuu-
luu ja ettd marginalisoituja ryhmia ei hiljennetd. Ole tietoinen omista ennakkoluu-
loistasi ja etuoikeuksistasi ja varmista, etta keskustelu sisaltaa erilaisia nakdkulmia.

e Kannustaa aktiiviseen osallistumiseen: Kannusta kaikkia jasenia osallistumaan ja luo
kaikille mahdollisuuksia jakaa ajatuksiaan ja tunteitaan.

¢ Ollareagoiva: Ole avoin muutoksille ja ole valmis muokkaamaan keskustelua tarpeen
mukaan. Vastaa ryhman tarpeisiin ja mukauta keskustelua vastaavasti.

¢ Tarjota mahdollisuus tukeen ja palautteeseen: Muista kysya osallistujilta keskustelun
jalkeen, tarvitsevatko he lisdresursseja tai tukea, ja keraa palautetta keskustelusta.

¢ Luoda yhteiset sdannot: Luokaa yhdessa selkedt saannot ja varmista, etta kaikki osal-
listujat ovat tietoisia niistd ja noudattavat niitd. Tama auttaa luomaan keskinaisen
kunnioituksen kulttuurin ja turvallisen tilan avoimelle vuoropuhelulle.

Monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta koskevien keskustelujen fasilitointi on
monimutkainen prosessi, ja on tarkeda lahestya sita herkasti, avoimesti ja joustavasti,
jotta voidaan luoda ymparisto, jossa kaikkien aanta kuullaan ja kunnioitetaan.




4.1

4.1.1

MITA OVAT TURVALLISEMMAT TILAT?

Turvallisempi tila (ks. myds osa Il Johdanto) on paikka, jossa yksilot tuntevat olonsa
fyysisesti ja emotionaalisesti turvalliseksi ja kunnioitetuksi ja jossa he voivat vapaasti
ilmaista itseddn pelkdaamatta tuomitsemista tai syrjintaa.

Kaytamme sanaa turvallisempi, silla tiedostamme, ettd turvallisuus on suhteellista:
kaikki eivat tunne oloaan turvalliseksi samoissa olosuhteissa. Tunnustamalla jokaisen
huoneessa olevan henkilén kokemukset toivomme luovamme mahdollisimman turval-
lisen ympadriston.

“TURVALLISEMMAN TILAN” KRITEERIT

Turvallisemman tilan kriteerit voivat vaihdella kontekstin ja mukana olevien henkildiden
erityistarpeiden mukaan, mutta on joitakin keskeisia tekijoita, jotka kannattaa huomi-
oida:

¢ Luottamuksellisuus: Turvallisemman tilan tulisi olla paikka, jossa ihmiset voivat jakaa
henkilokohtaisia tietoja pelkddamattd, etta niitd jaetaan tai kdytetaan heitd vastaan.

¢ Kunnioitus: Turvallisemman tilan tulisi olla vapaa syrjinnasta, hdirinnasta tai muusta
epdkunnioittavasta kaytoksesta.

¢ Inklusiivisuus: Turvallisemman tilan tulisi olla avoin kaikille taustoista, identiteeteista
ja nakokulmista tuleville yksiloille, ja toimia syrjintda ja syrjaytymista ehkaisevasti.

e Aktiivinen osallistuminen: Turvallisempaan tilaan tulisi sisdltya kaikkien jasenten
aktiivinen osallistuminen kunnioittavan ja osallistavan ympadriston luomiseen ja
yllapitamiseen.

¢ Joustavuus: Turvallisemman tilan tulisi pystyd mukautumaan jasentensa muuttuviin
tarpeisiin, ja sen tulisi olla avoin palautteelle ja muutoksille.

e Avoimuus: Turvallisemmassa tilassa tulee olla selkedt sadannét ja tavoitteet, ja to-
iminnan sielld tulee olla avoin siita, miten sielld kasitellaan ristiriitoja tai sdantojen
rikkomuksia.

e Tuki: Turvallisemman tilan tulisi tarjota tukea ja resursseja, jotka auttavat jasenia nav-
igoimaan vaikeissakin keskusteluissa tai kokemuksissa.

On myo0s tarkedd huomata, ettd turvallisemman tilan luominen on jatkuva prosessi,
joka vaatii kaikkien aktiivista osallistumista turvallisen kulttuurin luomiseen, yllapitami-
seen ja tukemiseen.
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4.2

4.2.1

MITKA OVAT SELKEAT TAVOITTEET OSALLISTAVALLE JA
MONIPUOLISELLE, HERKALLE VUOROPUHELULLE?

1. Ymmarryksen lisddminen: Tavoitteena on lisdtd osallistujien ymmarrysta johonkin
asiaan, joka liittyy monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen. Siihen sisaltyy
myos erilaisten nakokulmien ja kokemusten ymmartaminen sekd empatian ja ym-
marryksen kehittdminen muita kohtaan.

2. Ennakkoluulojen tunnistaminen ja niihin puuttuminen: Tavoitteena on tunnistaa ja
kasitella henkilokohtaisia ennakkoluuloja ja stereotypioita, jotka saattavat vaikuttaa
ryhman vuorovaikutuksessa, ja kehittda strategioita ndiden ennakkoluulojen kasit-
telemiseksi tulevaisuudessa.

3. Osallistavamman yhteison rakentaminen: Tavoitteena on kehittda strategioita osal-
listavamman yhteisén luomiseksi, jossa kaikki jasenet tuntevat olevansa tervetul-
leita, kunnioitettuja ja arvostettuja. Tahan voi sisaltya syrjaytymiseen ja syrjintaan
liittyvien kysymysten tunnistamista ja kasittelemista yhteisossa seka strategioiden
kehittamista aliedustettujen ryhmien tukemiseksi.

4. Aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen: Tavoitteena on kannustaa kaikkia
jasenia osallistumaan aktiivisesti kunnioittavan ja osallistavan ympaériston luomi-
seen ja yllapitamiseen. Tahan voi sisaltya viestintataitojen, aktiivisen kuuntelun ja
konfliktinratkaisutaitojen kehittamista.

5. Kansalaistaitojen kehittdminen: Tavoitteena on kehittaa kansalaistaitoja, kuten kriit-
tista ajattelua, empatiaa, aktiivista osallistumista ja vastuullista kansalaisuutta.

6. Sosiaalisten kysymysten tunnistaminen ja ratkaiseminen: Tavoitteena on lisdta ti-
etoisuutta monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen liittyvista sosiaalisista
kysymyksista ja kehittda strategioita niiden ratkaisemiseksi.

7. Henkilokohtainen kasvu: Tavoitteena on tukea henkilokohtaista kasvua rohkaise-
malla yksil6itd pohtimaan omia kokemuksiaan, ennakkoluulojaan ja etuoikeuksiaan
seka kehittdmaan itsetuntemusta ja ymmarrysta.

Nama tavoitteet ovat esimerkkeja, ja niita voidaan mukauttaa tai yhdistaa keskustelun
erityistarpeiden ja kontekstin mukaan. On tarkeda muistaa, etta selkeat tavoitteet ovat
tapa mitata edistymistd, arvioida vaikutuksia ja ohjata keskustelua mielekkaalla tavalla.

SELKEAT TAVOITTEET VAI EI?

KYLLA, koska: Selked asialista ja tavoitteet ovat tarkeitd, kun fasilitoidaan keskustel-
ua monimuotoisuudesta, oikeudenmukaisuudesta ja osallisuudesta, koska se auttaa
varmistamaan, ettad keskustelu on kohdennettua ja tuottavaa.

Selkedsti asialistalle listatut tavoitteet tarjoavat rakenteen keskustelulle ja auttavat
varmistamaan, etta kaikki olennaiset aiheet katetaan. Se auttaa myds osallistujia ym-
martamaan, mita keskustelulta voi odottaa, ja olemaan valmiita osallistumaan.

Keskustelun tarkat tavoitteet voivat myos auttaa keskittymaan keskusteluun ja mit-
taamaan keskustelun onnistumista. Jos tavoitteena on esimerkiksi lisdtd ymmarrysta
tietysta asiasta, voit mitata edistymista kysymalla osallistujilta heidan ymmarrystaan
ennen keskustelua ja sen jalkeen.

Selkeat tavoitteet voivat myos auttaa asettamaan odotuksia keskustelun lopputulok-

selle ja maarittdmaan seuraavat vaiheet. Tdma voi olla tarkeda jatkotoimien, kuten
lisdresurssien tai tuen tarjoamisen, tai tulevien keskustelujen suunnittelun kannalta.
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Lisaksi selkea asialista ja tavoitteet voivat aut-
taa luomaan tarkoituksen tunteen ja auttaa vi-
estimaan osallistujille keskustelun tarkeydesta
ja heidan aktiivisen sitoutumisensa tarpeesta.

Kaiken kaikkiaan selkedt tavoitteet voivat
auttaa tekemdaan keskustelusta hedelmallis-
empad, tehokkaampaa ja vaikuttavampaa.
Se auttaa fasilitoijaa pysymaan keskustelussa
kartalla, mittaamaan vaikutusta ja auttamaan
osallistujia ymmartamaan keskustelun tarkoi-
tus ja lopputulos.

MUTTA luovia menetelmia voidaan kayttaa joustavam-
min, kun tavoitteita ei aseteta etukateen, vaan tavoitteet
maaritetddan luovan prosessin kautta. Tama lahestymi-
stapa perustuu ajatukseen, ettd luova prosessi itsessdan
voi olla tapa tutkia erilaisia nakokulmia, tunnistaa ongel-
mia ja tuottaa ideoita ja ratkaisuja.

Tassa lahestymistavassa ohjaaja kayttdaa luovia me-
netelmia, kuten aivoriihtd, kuvataidetta, tarinankerron-
taa, teatteria jne. luoda avoin ja turvallinen ymparisto,
jossa osallistujia kannustetaan ilmaisemaan itsedan ja
jakamaan nakokulmiaan vapaasti. Fasilitoijan tehtava
on kuunnella osallistujia ja tarkkailla luovaa prosessia
tunnistaakseen esiin nousevat asiat, huolenaiheet ja
tarpeet. Fasilitoija voi sen jalkeen kayttaa naita tietoja
keskustelun tavoitteiden luomiseen.

Tama lahestymistapa voi olla erityisen hyoddyllinen arka-
luontoisia aiheita koskevissa keskusteluissa tai ryhmissa,
joissa voi olla luottamuksen tai avoimuuden puutetta.
Se voi olla hyddyllinen myos keskusteluissa, joiden on
tarkoitus olla luonteeltaan tutkivia tai generatiivisia.

On tarkedaa huomata, ettd tama ldhestymistapa vaatii
taitavan fasilitoijan, jolla on kokemusta luovien me-
netelmien kaytosta ja joka pystyy kuuntelemaan ja
tarkkailemaan luovaa prosessia tavoitteiden tunnista-
miseksi. Se vaatii my6és ennakkoluulotonta asennetta
osallistujilta, jotka ovat halukkaita tutkimaan, ilmaise-
maan itsedan ja olemaan avoimia muutokselle.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd luovia menetelmia
voidaan kayttaa tavoitteiden maarittamiseen, sen
sijaan, ettd ne asetettaisiin etukdteen. Tama tapahtuu
luomalla avoin ja turvallinen ymparisto, jossa osallistujia
kannustetaan ilmaisemaan itsedan ja jakamaan nakokul-
miaan vapaasti. Luovan prosessin kautta fasilitoija voi
tunnistaa esiin nousevat asiat, huolenaiheet ja tarpeet
ja kayttaa naita tietoja keskustelun tavoitteiden luomi-
seen.
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. MITEN REARGOIDA
EPADEMOKRAATTISTEN
ARVOJEN ILMAISEMISEEN?

Reagointi nuoriin, jotka ovat eri mieltd joistakin arvoista, kuten sukupuolten tasa-ar-
vosta, voi olla haastavaa, mutta on tdrkeda muistaa, ettd jokaisella on oikeus omiin
mielipiteisiinsa ja uskomuksiinsa. On kuitenkin myos tarkeda kasitella kaikkia vaarinkas-
ityksia tai ennakkoluuloja, joita saattaa esiintya heidan ajattelussaan.

Tassa on muutamia strategioita, jotka voivat olla hyodyllisia:

1. Vahvista heiddn tunteensa: Tunnusta, ettd jokaisella on oikeus omiin uskomuksiin-
sa ja ettd on okei olla eri mielta.

2. Kannusta heitd kuuntelemaan: Kannusta heitd kuuntelemaan muiden ndkdkulmia,
erityisesti niiden, joihin syrjinta tai epatasa-arvo saattaa vaikuttaa.

3. Anna tietoa: Tarjoa tosiasioihin perustuvaa tietoa ja resursseja, jotka voivat auttaa
heita sukupuolten tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa ja siitd, miten nama asiat
vaikuttavat eri ihmisryhmiin.

4. Jaa henkilokohtaisia kokemuksiasi: Jaa omia tai muiden kokemuksia auttaaksesi
heitda ymmartamaan syrjinnan ja eriarvoisuuden vaikutuksia.

5. Kannusta kriittista ajattelua: Kannusta heita arvioimaan kriittisesti omia uskomuk-
siaan ja kyseenalaistamaan mahdolliset stereotypiat tai vaarinkasitykset.

6. Johda esimerkilld: Mallinna osallistavaa ja kunnioittavaa kadyttaytymista vuorovai-
kutuksessa heidan ja muiden kanssa.

7. Kannusta heita toimimaan: Kannusta heitd toimimaan sukupuolten tasa-arvon ed-
istamiseksi ja torjumaan syrjintda ja eriarvoisuutta, kun he nadkevat sita.

On tarkeda huomata, ettd muutos vie aikaa ja etta tarvitaan useita keskusteluja, jot-
ta luodaan ymmarrysta ja arvostusta erilaisia ndakokulmia kohtaan. On myos tarkeaa
muistaa, ettd nama keskustelut voivat olla vaikeita, mutta ne ovat valttamattomia osal-
listavamman ja tasa-arvoisemman yhteiskunnan luomiseksi.

On my0s tarkeda muistaa, etta jotkut ihmiset eivat halua muuttaa mieltaan ja etta fasil-

itoijan tai kenenkdan tehtava ei ole vakuuttaa heitd, vaan pikemminkin tarjota heille
tietoa ja resursseja, joita he tarvitsevat omien pdatostensa tekemiseen.
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6. MIKSI FASILITOIJANA ON
TARKEAA OLLA TIETOINEN
OMISTA ARVOISTAAN?

14

Dialogin fasilitoijana on tarkeda olla tietoinen omista arvoistaan ja uskomuksistaan,
silla ne voivat vaikuttaa siihen, miten ohjaat ja tulkitset keskustelua. Tama itsetuntemus
voi auttaa varmistamaan, etta keskustelu on oikeudenmukaista, puolueetonta ja osal-
listavaa.

Tietoisuus omista arvoistasi ja uskomuksistasi voi auttaa sinua:

1.

Tunnista omat ennakkoluulosi: Tietoisuus omista arvoistasi ja uskomuksistasi voi
auttaa sinua tunnistamaan, milloin omat ennakkoluulosi saattavat vaikuttaa keskus-
teluun, ja kasittelemaan niita rakentavalla tavalla.

Kannusta erilaisiin nakékulmiin: Kun olet tietoinen omista arvoistasi ja uskomuk-
sistasi, voit olla avoimempi kuulemaan ja ottamaan huomioon erilaisia nakékulmia,
vaikka ne eroaisivatkin omistasi.

Luo turvallinen tila: Olemalla tietoinen omista arvoistasi ja uskomuksistasi voit lu-
oda turvallisen tilan, jossa kaikki osallistujat tuntevat olonsa mukavaksi jakamaan
omia nakoékulmiaan ja kokemuksiaan.

Edistd oikeudenmukaista ja puolueetonta keskustelua: Tietoisuus omista arvoistasi
ja uskomuksistasi voi auttaa sinua helpottamaan oikeudenmukaista ja puolueeton-
ta keskustelua, jossa kaikki ndkékulmat otetaan tasapuolisesti huomioon.

Johda esimerkilla: Olemalla itsetietoinen voit johtaa esimerkilld, osoittamalla, etta
on mahdollista olla avoimella mielelld ja kuunnella erilaisia nakékulmia.

Ole herkka muille: Kun olet tietoinen omista arvoistasi ja uskomuksistasi, voit olla
herkempi muiden nakokulmille ja tavoille, joilla monimuotoisuuden, oikeudenmu-
kaisuuden ja osallisuuden kysymykset voivat vaikuttaa heihin.

Ole avoin oppimaan: Kun olet tietoinen omista arvoistasi ja uskomuksistasi, voit
olla avoin oppimaan muilta, kyseenalaistamaan omia oletuksiasi sekad kasvamaan ja
kehittymaan ihmisena ja fasilitoijana.

On tarkeaa muistaa, ettd tietoisuus omista arvoistasi ja uskomuksistasi ei tarkoita sita,
ettd sinun taytyy hylatad ne, vaan ennemminkin olla tietoinen niista ja varmistaa, etta ne
eivat hairitse keskustelua, jotta voit luoda reilun, osallistavan ja puolueettoman vuoro-
puhelun.
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DIVERSI-DATE OSANA
OPETUSSUUNNITELMAA

KESKIASTEEN OPPILAITOKSET JA NUORISOJARJESTOT

Tyypillisesti nuoret loytavat itsensd identiteetin kehitysvaiheesta, jossa he jossain
madrin kokeilevat asemaansa itsedan, muita ja ymparistéa kohtaan. Samalla he tar-
vitsevat jonkinlaista yhteyttd, rakennetta ja varmuutta. Talla tavoin he tasapainoilevat
toisaalta etsinnan ja toisaalta sitoutumisen valilla.

Nykypdivan nopeasti muuttuvassa, monimuotoistuvassa ja yksil6llistyvadssa yhteiskun-
nassa tata pyrkimystd yhteyteen itsensd ja muiden kanssa pidetdan usein vaikeana
tehtdavana. Nuoret kamppailevat kehittddkseen identiteettidgan ja saadakseen danensa
kuuluviin turvallisesti, muita kunnioittaen ja eurooppalaisia arvoja kunnioittaen. Tama
on kuitenkin tarked kansalaistaito, jota kdsitelldan peruskoulun eri kursseilla.

Talla tyokalupakilla pyritdan innostamaan opettajia (ja nuorisotyontekijoita jne.) hel-
pottamaan nuorten valista vuorovaikutusta turvallisella, kunnioittavalla ja luovalla tav-
alla. Siksi Diversi-Date edistdad monialaisia tavoitteita, kuten kansalaisuutta, rakentavi-
en ja kestavien ratkaisujen etsimista konflikteihin, demokraattisia arvoja, kunnioittavaa
toimintaa, erilaisuuden suvaitsemista jne.
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7.2

16

KORKERKOULUTUS

Diversi-Daten lisdarvo on se, ettd se on tarkoitettu nuorille ja se on nuorilta. Taman
hankkeen tapauksessa jalkimmaiset olivat humanististen tieteiden kandidaattiopiskeli-
joita. He toteuttivat Diversi-Date -projektin alusta loppuun Projektityd-kurssilla. Tama
tarkoittaa, ettd he suorittivat kirjallisuustutkimuksen maailmankuvasta, monimuotoi-
suudesta, osallisuudesta jne. He kokosivat tyopajaohjelman tassa tyokalupakissa kuvat-
tujen menetelmien perusteella. Yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa he harjoittelivat
ohjaajan roolia tyopajojen vetdjina. Siind he saivat soveltaa ryhmadynamiikka- ja vi-
estintataitojaan. Heidan taytyi kirjoittaa step by step -opas ja ennakoida kaikki tarvitta-
va materiaali tydpajaan.

Diversi-Date -tapahtuman aikana he toivottivat oppilaat tervetulleiksi ja fasilitoivat
tyOpajoja. Keskimaarin tyopajassa oli nelja opiskelija-ohjaajaa ja 16-18 oppilasta.

Sen jalkeen he kirjoittavat raportin Diversi-Date -tapahtumasta yhdessa arvioinnin
kanssa (katso alla).

Diversi-Daten sisdllyttdminen opetussuunnitelmaan on arvokkaampaa seka opiskelijoil-
le ettd kandidaattiohjelmalle, koska se edistda seuraavien asiaankuuluvien osaamisten/
oppimistavoitteiden saavuttamista (katso arviointi):

e Oman maailmankuvan reflektointi

e Luova toiminta

¢ Muiden ohjaaminen ja valmentaminen

¢ Projektinhallinta

¢ Kohderyhman haavoittuvuuden huomioiminen

Rakentava toiminta ryhmadynamiikan yhteydessa




8. DIVERSI-DATEN ARVIOINTI

8.1

Alla olevan arviointitutkimuksen tulokset koskevat kaikkia Belgiassa jarjestetyn Diver-
si-Date -tapahtuman kohderyhmia (oppilaita, opiskelijoita ja opettajia). Taman Diver-
si-Date -tapahtuman ohjaajat ohjasivat tyOpajat yhdessa toisen vuoden sosionomi-
opiskelijoiden kanssa (Odisee-ammattikorkeakoulun humanististen tieteiden laitos,
Belgia). He valmistelivat, jarjestivat ja fasitoivat tdman tyokalupakin sisaltéon perustu-
via tyopajoja osana projektityo-kurssiaan.

Kuten alla todetaan, voimme yleisesti todeta, etta Diversi-Date saavutti tavoitteensa
kolmen kohderyhman osalta: oppilaat, opiskelijat ja opettajat.

OPPILAAT

Yhteensa 98 oppilasta 116:sta taytti arviointilomakkeen paivan paatteeksi. Oppilaita oli
viidesta koulusta Brysselissd; Lucerna College (Anderlecht), KA (Jette), Emmanuel Hiel
(Schaarbeek) ja Flanderissa Benedictus Poort (Gent) ja TechniGo! (Aalst). 90 % oppilais-
ta oli 17-19-vuotiaita ja 75 % tytt6ja ja 24 % poikia. Alla oleva kaavio kuvaa oppilaiden
tekemaa arviointia.

Yleinen tyytyvaisyys oli korkea. 87 % oli tyytyvaisia Diversi-Date -paivdan yleisesti, 98 %
fasilitaattoreiden kanssa, 80% toimintaan, 93% oppilaiden vdliseen vuorovaikutukseen.
87 % oli samaa mielta tai lahes samaa mielta vaitteesta, jonka mukaan heilld oli parempi
kasitys oppilaiden moninaisuudesta, 97 % siitd, ettd he voivat ilmaista mielipiteens3,
100 % kunnioittavasti, 96 % turvallisuudesta, 76 % tapahtuman koulutuksellisesta ar-
vosta ja 79 % siitd, ettd he tutustuivat uusiin ihmisiin. 47 % oli samaa mielta siita, etta
he uskalsivat jakaa asioita, joita he eivdat muuten olisi jakaneet tuntemattomien kanssa

EVALUATION BY THE PUPILS

general* SIS —— - nz
facilitators™ s Z =2
activities™ I — 157 |
exchange* IS s e s

understanding Iz
express | e 3
respectful IR
safety S Z . 4

sharing 72z 427 7% (3%
educational SIS — 23/
new people s 187
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W satisfied*/agree | rather satisfied*/rather agree neutral rather not satisfied*/rather disagree H not satisfied*/disagree
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8.2 OPISKELIJAT

38 korkeakouluopiskelijaa valmisteli koko lukuvuoden ajan Diversi-Date -tapahtumaa
ja fasilitoi tyopajoja. Heistd 32 taytti arviointilomakkeen. Alla olevassa taulukossa on
esitetty tulokset siitd, kuinka paljon Diversi-date paiva ylsi opiskelijoiden tavoitteeseen.
Vahintaan puolet opiskelijoista oli samaa mielta tai ldhes samaa mieltad seuraavista vait-
tamista. Projektinaikana he oppivat miten tydskennelld osallistavasti, helpottaa moni-
muotoisuutta koskevaa vuorovaikutusta, hyddyntda luovia menetelmia, luoda kunnioit-
tava ja turvallinen tila sekd johtaa ryhmakeskusteluja.

Lisaksi vahintddan 80 % opiskelijoista oli samaa mieltd siitd, ettd he saavuttavat kan-
didaattiohjelman osoittamat oppimistavoitteet/taidot.

STUDENTS LEARNED HOW TO...

workinclusively SIS g 231 77
facilitate exchange about diversity _ 26,6 134
use creative methodes  [N290 Se 06,565
create respectful and safe space  [N2S I GZE sl
lead group conversations  [258 ES2I 129 161

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Magree Mrather agree neutral rather disagree M disagree

LEARNING GOALS OF THE BACHELOR STUDENTS

reflecting on own world view [ISGZZN 9.7
directing others and coaching IIESSSISTeE 129
projectmanagement  [N25:8N NS HINNNNN 16,1
divers sensitive acting NS5 S TeN 9.7
taking into acount vulnerability of target... IS 12,9
constructive acting with groupdynamics SIS 7SS 2
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8.3

PETTAJAT

Korkeakouluopiskelijoiden fasilitoimaan opettajien tydpajaan osallistui 11 opettajaa vi-
idestd eri koulusta. 81 % suosittelisi Diversi-Date tydpajaa kollegoilleen. 47 % ajatteli,
ettd tyopajan sisdlto oli sovellettavissa heiddn ammatilliseen ymparistéénsa ja 91 %
piti kokemusta arvokkaana. 54 % innostui menetelmista. 91 % oli yleisesti ottaen tyy-
tyvaisia Diversi-Date -tapahtumaan ja tyopajaan, johon he osallistuivat.

EVALUATION OF THE TEACHERS

recommend  [INSEZNIIIINasZzmmm, 18z

applicable  [IN26ZN 217200 53%
valuable [N2ZZ s 9
inspiration  HGZNIIINNGS7Z . 36% 9%
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1.1

JOHDANTO

DIVERSI-DATEN TARKOITUS

Kuvattujen menetelmien paatavoitteena on helpottaa vuorovaikutusta sellaisten
nuorten valilla, jotka eivat tunne toisiaan (ainakaan hyvin) rennolla ja luovalla taval-
la kontekstualisoidussa, turvallisessa ja kunnioittavassa ymparistossa luovien me-
netelmien avulla. Talla tavoin haluamme, etta ihmiset, joilla on erilaisia taitoja ja kult-
tuurisia, etnisid, sosioekonomisia, koulutuksellisia, uskonnollisia ym. taustoja seka
kiinnostuksen kohteita ja mielipiteita, padsevat vaihtamaan kokemuksiaan toisiaan
kunnioittaen. Toivomme heiddan huomaavan, ettd ihmisten valilla on monia eroja ja se
kaikki on juuri hyvin. Mutta toivomme heiddn huomaavan myds sen, etta meita ihmisia
yhdistdd moni asia, kuten tarve tulla kunnioitetuksi, kokea turvallisuuden tunnetta ja
tulla hyvaksytyksi sellaisina kuin olemme, ja ne sitovat meita kaikkia.

Vaikka voisikin olla joskus tarpeen, Diversi-Daten tavoitteena ei ole esitelld arkaluon-
teisia aiheita tai herattaa keskustelua niista. Tavoitteena ei ole jarjestaa keskusteluja,
joiden tarkoituksena on vakuuttaa muut tai puolustaa tiettyja ideologioita. Tydkalupak-
kia ei myoskaan ole suunniteltu kurssiksi, jonka kaytyaan sinusta tulisi ammattimainen
fasilitoija, joka olisi erikoistunut monimuotoisuuteen liittyvaan arkaluonteiseen keskus-
teluun. Sen sijaan se tarjoaa menetelmia, jotka soveltuvat ohjaajille, joilla on vain vahan
tai kohtalaisesti kokemusta luovien menetelmien kaytosta.

Tyokalupakissa on valikoima menetelmia, jotka on suunniteltu erityisesti fasilitaat-
toreille, joilla on vain vahan tai kohtalaisesti kokemusta vuorovaikutuksen ohjaamis-
esta luovin menetelmin. Esimerkiksi opettajille, nuorisotydntekijoille ja opiskelijoille.
Tarkoituksena on tarjota helposti saatavilla olevia ja kayttajaystavallisia menetelmia,
joiden avulla ohjaajat voivat saada nuoret tehokkaasti mukaan mielekkdaseen ja lu-
ovaan yhteistyohon. Tyokalupakkia hyddyntamalla fasilitoijat voivat saada itseluotta-
musta ja parantaa taitojaan vuorovaikutuksen ohjaamisessa seka kunnioittavan ja osal-
listavan ympariston luomisessa erilaisille nuorten ryhmille.
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1.2

1.2.1

1.2.2

OHJEET FASILITOIJILLE

VALMISTELU

e Maarita seuraavat asiat
- Mika on Diversi-Date -tapahtumasi tavoite
- Mukanaolevien fasilitaattoreiden toimivaltuudet
- Kuka on kohderyhmasi
- Mika on tapahtuman kesto (suositeltava puoli paivaa)?
e Etsiallaolevista menetelmista ja valitse sellaiset ottaen huomioon ylld olevat kohdat.
e Tarjoa kaikki tarvittavat materiaalit, jotka on kuvattu kunkin menetelman kohdalla
ja/tai liitteissa.
¢ Kokeilkaa harjoitteita muiden ohjaajien kanssa ja antakaa palautetta toisillenne (kat-
so ohjeet kohdasta ‘turvallisempi tila’).
¢ Varaa tarvittavat huoneet ja valmistele huoneen kokoonpano.
¢ Varaa tarvittaessa juomaa, vélipalaa, hedelmia ym. osallistujille.

¢ Jos mahdollista, yritd muodostaa osallistujaryhmat siten, etta kaikki eivat tunne toi-
siaan. Tama voi olla jannittavaa osallistujille, mutta se luo my6s mielenkiintoista dy-
namiikkaa.

ENNEN KUIN ALOITAT...

Ennen varsinaisen tyopajan aloittamista voi olla mukavaa, etta taustalla soi musiikkia,
joka rikkoo hiljaisuuden opiskelijoiden saapumista odotellessa. Alussa voi olla myds pi-
entd valipalaa, teetd tai jotain muuta yhteista jaettavaa, jos silhen on mahdollisuus. Tal-
laiset yksinkertaiset ja tervetulleeksi toivottavat eleet tarjoavat “tekosyyn” osallistujille
puhua toisilleen. On mukavaa esitella itsensa jokaiselle osallistujalle henkilokohtaisesti
tyOpajan tdssa vaiheessa.

Tarkein on fasilitoijan (avustajien) rooli. Fasilitoija(t) toivottaa kaikki ryhman jasenet ter-
vetulleiksi ja murtaa jaan. Tydpajaan saapuminen voi olla hyvin jannittdvad, joten opet-
taja rakentaa sillan opiskelijoiden vilille ja tekee ldsnéolollaan osallistujille heiddn olon
turvalliseksi avautua. Myos opettaja on osa ryhmaa, joten on tarkead, ettd ohjaajakin
osallistuu harjoituksiin ja on aidosti oma itsensa. Fasilitoija(t) on vastuussa turvallisen
tilan luomisesta.
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1.3

1.3.1

1.3.11
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TURVALLISEMMAN TILAN LUOMINEN

Turvallisempi tila on kannustava, turvaisa ymparisto, jossa kaikki osallistujat voivat
tuntea olonsa mukavaksi ilmaista itseddn ja jakaa kokemuksiaan ilman pelkoa syrjin-
nasta tai kiusaamisesta. Kdytamme sanaa turvallisempi tunnustaaksemme, etta turval-
lisuus on suhteellista: kaikki eivat tunne oloaan turvalliseksi samoissa olosuhteissa.
Tunnustamalla jokaisen huoneessa olevan henkilon kokemukset toivomme luovamme
mahdollisimman turvallisen ympariston.

Miksi tarvitsemme suuntaviivoja? |hannemaailmassa kaikki tilat olisivat turvallisem-
pia tiloja, ja kaikki ihmiset ottaisivat toiset huomioon ja suojelisivat toistensa turvalli-
suuden tunnetta. Mutta parhaista aikomuksistamme huolimatta olemme joskus joko
tietamattomia tietyista asioista tai meilld on ajattelemattomia hetkia. Selkedt ohjeet
kannustavat tietoisuuteen naistd mahdollisuuksista. Vaikka lipsahduksia voi tapahtua,
ne pitdvat meidat samalla sivulla.

KUINKA LUODA TURVALLISEMPI TILA?

FASILITOIJAN ASENTEET

Ole aito; ole oma itsesi; dla nayttele; ole rehellinen ja avoin
- Uskalla olla haavoittuvainen/jaa omia kokemuksiasi (tunne rajasi ja rajoituksesi)

- Uskalla kysya apua tai ohjata tarvittaessa esimerkiksi jollekin nettisivuille/toiselle
kollegalle silloin, kun sinulla ei ole tietoa

e Olelasna
o Al4 tuomitse aldka vertaile

e Luota itseesi/osallistujiin/prosessiinf/omaan osaamiseesi/ole varma ammatistasi
(tiedat alasi)

¢ Ole tietoinen itsestasi (draama/triggerit/itsesi osallistujana eikd vain johtajana)

e Ole utelias mutta ala liikaa (kuuntele/kysy kysymyksid/ole avoin/tee yhteenveto/
nimea nakemasi)

¢ Toimi itse kuten opetat

o Tyoskentele yhdessa kollegasi kanssa (olkaa Iasna toisillenne), tee yhteisty6ta, ole
tietoinen asemastasi huoneessa

¢ Eiole tosiasioita, on vain tunteita. Puhu sydamesta
¢ Aloita yllatyksella

¢ Ota pienia askelia ja tunnista oppilaan jokainen askel



1.3.2

Opettele ottamaan mukavasti epdmukavassa tilanteessa
Etsi yhteistd maaperaa

Jokaisessa kieltaytymisessa “Ei” on myds “kylld” - jos joku sanoo jollekin “ei”, mihin
han sanoo “kylla”?

Kun olemme jotain vastaan, olemme my®os jonkin puolesta

OHJEITA OSALLISTUJILLE

Hyvaksy ndma ohjeet sellaisenaan tai mukauta ne ryhmasi tarpeisiin. Voit vapaasti ky-
sya osallistujilta, haluavatko he lisdta jotain tdhan luetteloon. Tai voit tehda luettelon
heiddn kanssaan.

1.
2.

Kunnioita muiden fyysisia ja emotionaalisia rajoja.

Kunnioita muiden identiteettid ja taustoja, mukaan lukien milld pronomineilla tai
nimilla puhutellaan.

Al3 oleta tai tuomitse kenenkain sukupuoli-identiteettis, seksuaalista mieltymyst3,
perhetilannetta, terveydentilaa, taloudellista asemaa, uskontoa, taustaa, uskomuk-
sia, mielipiteita jne.

Kunnioita muiden oikeutta yksityisyyteen sekd taman vuoropuhelun aikana etta sen

jalkeen. Al3 painosta ketdan vastaamaan kysymyksiin, joihin he eivit halua vastata,
alaka jaa kenenkdan henkilokohtaisia tarinoita taman vuoropuhelun ulkopuolella.

Ole tietoinen siita, etta teoillasi ja sanoillasi voi olla tahattomia vaikutuksia muihin
ihmisiin ja ettd heidan tunteensa ovat aitoja aikomuksistasi riippumatta.

Valta korottamasta dantasi, keskeyttdmasta tai puhumasta kenenkadan muun paalle.
Ole tietoinen siitd, kuinka paljon osallistut - varmista, etta kaikki saavat mahdolli-
suuden puhua.

Oleta positiivinen tarkoitus. Jos joku tekee tai sanoo jotain, joka ylittaa rajan, kerro
siitd hanelle lempeasti, mutta ala oleta hanen tarkoittaneen silla pahaa.

Muista, ettd me kaikki olemme oppimassa.

Pida huolta omasta turvallisuudestasi. Jos sinun tdytyy poistua, voit tehda niin. Jos
tunnet olosi turvattomaksi, kerro siita fasilitoijalle.

10. Jos havaitset loukkaavaa tai sopimatonta kadytosta, kerro siitd ohjaajalle.
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TYOKALUPAKIN ERI MENETELMAT

Eri menetel
Nama ovat:

o vk Wi

Lopetus

Voit yhdista

mat on ryhmitelty 6 tyyppiseen tyopajaan, joilla on erilaiset tavoitteet.

Esittaytyminen ryhmalle

Opimme tuntemaan toisemme parin kanssa
Loyda itsesi

Vuorovaikutus muiden ja ympariston kanssa

Vuorovaikutusta improvisoimalla ja nayttelemalla

a oman tyopajan alla kuvattujen menetelmien perusteella.

MENETELMIEN LUOKITUKSET

Vaikka kaikki menetelmat on valittu siten, etta niita voivat soveltaa fasilitoijat, joilla ei
ole lainkaan tai kohtalaisesti kokemusta ryhmadynamiikasta, jotkut menetelmat ovat
haastavampia kuin toiset.

FASILITOIJA

Fasilitoijan roolin osalta voidaan kadyttaa tahtia kayttavaa arviointijarjestelmaa osoit-

tamaan kun

kin ohjeen tai toiminnan edellyttaman valmistelun ja ohjauksen taso. Tassa

on erittely tahtiluokituksista:

) A QR{

) ¢ $X{

okk

Kayttamalla

Tama luokitus viittaa siihen, ettd tehtavaan tarvitaan vain hyvin vahan valm-
istelua, ja fasilitoijalta vaaditaan vain vdahan ohjausta. Aktiviteetin ohjeet
ovat suhteellisen yksinkertaisia, ja osallistujat voivat osallistua toimintaan
ilman suoraa fasilitoijan osallistumista.

Kahden tahden luokitus tarkoittaa, ettd aktiviteetin ohjeet ovat hieman
monimutkaisemmat ja vaativat ohjaajalta valmisteluja ja osallistumista
ryhman ohjaamisessa. Fasilitoija saattaa joutua antamaan lisatietoa tai
tukea harjoituksen aikana varmistaakseen osallistujien ymmarrys ja sitou-
tuminen tehtavaan.

Kun aktiviteetti saa kolmen tahden arvosanan, se osoittaa, ettd ohjeet
ovat monimutkaisemmat ja saattavat vaatia ohjaajalta merkittavaa valm-
istelua ja osallistumista ryhman ohjaamisessa. Fasilitoijan osallistuminen
on valttamatonta koko toiminnan ajan, jotta osallistujat ymmartavat ohjeet,
pysyvat raiteilla ja pystyvat kasittelemaan mahdollisia haasteita.

tata tahtiluokitusjarjestelmaa ohjaajat voivat mitata kunkin aktiviteetin

vaatiman monimutkaisuuden ja valmistelun tason ja kohdistaa aikansa ja resurssinsa

vastaavasti.



14.1.2 OSANOTTAJA

Kun otetaan huomioon osallistujien osallistumisen taso ja ryhmassa jaetun tiedon arka-
luonteisuus, voidaan hyddyntda tahtiluokitusjarjestelmaa. Tassa on erittely tahtiluo-
kituksista suhteessa osallistujiin:

W

Y

ik

Tama luokitus viittaa siihen, etta osallistujilla on minimaalinen altistuminen
ryhmassa. Heidan osallistumisensa voi olla rajoitettua, eikd heidadn tarvitse
valttamatta jakaa arkaluonteisia tai henkilokohtaisia tietoja. Vuorovaikutuk-
sen ja yhteisen tekemisen taso ryhman sisalla on suhteellisen alhainen.

Kahden tahden luokitus osoittaa, etta osallistujilta odotetaan jonkinasteista
aktiivista sitoutumista ryhmassa. Heita voidaan vaatia nousemaan ylos tai
ottamaan aktiivisempi rooli tietyissa toiminnoissa. Jaetut tiedot ovat kuiten-
kin edelleen arkaluonteisia, eikd osallistujien tarvitse paljastaa syvasti hen-
kilokohtaisia tai monimutkaisia yksityiskohtia.

Kun aktiviteetti saa kolmen tdhden arvosanan, se tarkoittaa, ettd osallistu-
jien odotetaan osallistuvan avoimeen vuorovaikutukseen ryhman sisalla.
Tehtéaviin voi kuulua monimutkaisempien tai arkaluonteisempien tietojen
jakamista. Osallistujia voidaan vaatia syvempiin keskusteluihin, ilmaisemaan
henkilokohtaisia ndakokulmia tai osallistumaan toimintoihin, jotka voivat
vaatia suurempaa luottamusta olla haavoittuva.

Kayttamalla tata tahtiluokitusjarjestelmaa fasilitoijat voivat antaa yleiskuvan osallis-
tujien odotetusta osallistumisesta ja jaettujen tietojen arkaluonteisuudesta. Se auttaa
varmistamaan, ettd aktiviteetit suunnitellaan asianmukaisesti vastaamaan osallistujien
mukavuustasoa ja valmiutta.
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2.1.1
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KOHDERYHMA: NUORET

ESITTAYTYMINEN RYHMALLE

1.1.1. NIMIPELI
Tarkoitus:

Tassa harjoituksessa osallistujat paasevat liikkumaan leikkien tavoilla, jotka helpot-
tavat ryhmaldisten tutustumista toisiinsa, harjoittavat kuuntelutaitoja ja parantavat
yhteisty6ta ryhmaldisten valilla. Nama harjoitukset luovat osallistujille mahdollisuuksia
tutustua henkilokohtaisella tasolla. Joitakin tdman harjoituksen nakdkohtia ovat:

- Osallistujat osallistuvat helppoihin ja nopeisiin peleihin, joissa liikutaan tilassa. Nama
pelit toimivat lammittelevana vuorovaikutuksena ja tarjoavat osallistujille alustan tutu-
stua toisiinsa.

- Esittelyt: Osallistujilla on mahdollisuus puhua ryhméan edessa ensimmaista kertaa, jol-
loin he voivat jakaa nimensa ja joitain perustietoja itsestddn. Tdma auttaa oppimaan
toistensa nimet ja toimimaan keskustelun aloittajana.

- Kannustavan ymparistén luominen: Toiminta keskittyy virheiden sietokyvyn kehit-
tamiseen, naurun kannustamiseen ja liiallisen ajattelun vahentdamiseen. Osallistujia
kannustetaan reagoimaan ja puhumaan spontaanisti, mika edistdaa rentoa ja jokaista
tukevaa ilmapiiria.

FASILITOIJAN TASO W yYvy
OSALLISTUJIEN TRSO WYIYyY

OSALLISTUJIEN LUKUMARARA: 6 - 10
TARVITTAVA AIKA: 10-15 MINUUTTIA
MATERIAALIT: PIENI PALLO (ESIM. TENNISPALLO)
VALMISTELU: RYHMA SEIS00 RINGISSA




OHJEET

1.

kierros — Pallo — oman nimen sanominen

Koko ryhma seisoo ringissa.
Pieni pallo heitetdan ringissa.

Osallistujat heittavat palloa toisilleen sanoen samalla oman nimensa.

. kierros — Pallo — sano muiden nimi

Tehdaan siitd hieman “vaikeampaa”. Nyt osallistuja joutuu sanomaan sen henkilén
nimen, jolle han heittaa pallon.

Muunnelma 1 —Juoksu

Osallistujat seisovat edelleen ringissa. Nyt ei ole palloa. Yksi henkil6 aloittaa sanom-
alla toisen nimen ja lahtee kdvelemaan tuota henkil6d kohti. Ennen kuin han saapuu
toisen kohdalle, toisen henkilén on sanottava jonkun muun ringissa olijan nimi ja han
alkaa kavella kyseista henkil6a kohti jne.

Jos tdmd menee hyvin, voit nopeuttaa sitd! Naet, ettd se ei ole niin helppoa kuin
miltad se kuulostaa, mutta ennen kaikkea, se on hauskaa!

Harjoitteeseen voidaan myds ottaa mukaan pallo, joka kiertdd ringissa samaan
aikaan, kun joku kavelee kohti jotakuta toista jne.

Variaatio 2 — Katsekontakti

3.

Ryhma seisoo ringissa. Yksi alkaa lahettda viestia kenelle tahansa taputtamalla
kdsiaan, katsomalla henkil6a silmiin ja sanomalla hdnen nimensa.

kierros — Yhdistetaan pallo, juoksu tai katsekontakti

Yritetdan yhdistdaa 2 muunnelmaa

Esimerkiksi kun pallo liikkuu ympyran ympari, joku kavelee yhta aikaa jotakuta toista
kohti.

VINKKEJA

Mokia tehddan ja se on hienoa! Se on tarkea osa pelid, silla sen avulla osallistujat
voivat harjoitella selviytymaan mokista.

Fasilitoijana tue kunnioittavaa vuorovaikutusta ja kannusta virheita tekevia osallistu-
jia jatkamaan.
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NOUSE YLOS, JOS
TARKOITUS:
Osallistujat alkavat:

¢ ilmaisemaan itsedan paljastamalla ominaisuuksiaan

e tuntemaan toisiaan

|6ytamaan yhteisen savelen

tulemaan uteliaammiksi toisiaan kohtaan

FASILITOIJAN TASO W YYTY

OSALLISTUJIEN TRSO WYYy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 6+
TARVITTAVA AIKA: 5 MIN
VALMISTELU: OSALLISTUJAT ISTUVAT RINGISSA TUOLILLA.

OHJEET
e Yksi osallistuja nousee seisomaan ja sanoo: “Nouse ylds, jos [luonteenpiirre, tapa,
lahjakkuus, harrastus, mielipide, ...]”

e Kaikkien osallistujien, jotka tunnistavat itsensa tai joilla on sama ominaisuus, on
noustava seisomaan.

¢ Toinen opiskelija nousee seisomaan ja sanoo: “Nouse yl0s, jos [ominaisuus, tapa, lah-
jakkuus, harrastus, mielipide, ...]”

¢ Janiin edelleen...
Variaatio

e Kaikki osallistujat istuvat piirissa tuolilla paitsi yksi, joka seisoo ringin keskella.
o Keskelld oleva osallistuja sanoo: “Nouse yl0s, jos [lausunto]”

¢ Kaikkien osallistujien, jotka tunnistavat itsensa tai joilla on sama ominaisuus, on nous-
tava seisomaan ja istuttava toisen osallistujan tuolilla, joka myds nousi seisomaan.

e Osallistuja, joka ei pystynyt istumaan, seisoo seuraavaksi piirissa ja sanoo “nouse
yl6s, jos [lausunto]”

VINKKEJA

e Kannusta osallistujia uteliaaseen asenteeseen ja esittdmaan lisakysymyksia.



Esimerkkeja vaittamista:

o o oo o oo o o o o o o o O

Laulat suihkussa

Sinulla on ensiapututkinto

Tiedat kuinka korjata pyoran renkaan

Olet joskus tehnyt linnunponton

Olet joskus kirjoittanut rakkauskirjeen
Tykkaat leipoa kakkua

Olet joskus puhunut yleisén edessa
Tanssit olohuoneessasi

Olet joskus osallistunut mielenosoitukseen
Olet joskus antanut poliittisen lausunnon sosiaalisessa mediassa
Kaytit t-paitaa, jossa oli iskulause

Olet hyva sanomaan ei

Omistat yli 7 paria kenkia

Tykkaat keksia tarinoita

Olet rakastunut johonkuhun
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2.1.3 11.3. TOTTA VAl TARUA
Tarkoitus

e Tutustua muihin osallistujiin

e Uskalla esittda kysymyksia ja jakaa
jotain henkilokohtaista

e Osallistujat esittelevat itsensa
ryhmalle salaperaisella tavalla.

e Aloita puhuminen ennen ryhmaa
e Yllata ryhma

e Herata kiinnostus toisia kohtaan

FASILITOIJAN TASO  WYYyY

OSALLISTUJIEN TASO WYY

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 4-15

TARVITTAVA AIKA: 15 MIN 4 HENGELLE, 2 MIN YLIMAARAISTA PER LISAOSAL-
LISTUJA

MATERIAALIT: EI LAINKAAN
VALMISTELU: RYHMA ON PIIRISSA

OHJEET

e Pyyda osallistujia kertomaan it-
sestadn 3 asiaa, joista yksi on
keksitty.

¢ Anna 5 minuuttia aikaa pohtia sita.
e Ryhman on arvattava, mikad vait-
tamista on keksitty.

Muunnelma kaksi vaaraa vaittamaa
ja yksi tosi.

VINKKEJA

e Pidad utelias asenne ohjaajana ja
kysy lisakysymyksia.

e Pyyda ryhmaa tekemaan samoin.

e Osallistu peliin ja kerro jotain it-
sestasi!
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214

JOS TODELLA TUNTISIT MINUT....
TARKOITUS

e Tutustua muihin osallistujiin

¢ Rohkaista esittdmaan kysymyksia ja jakamaan jotain itsesta
o Osallistujat esittelevat itsensa ryhmalle salaperaisella tavalla
e Aloita puhuminen ennen ryhmaa

e YIlata ryhma

e Herata kiinnostusta toisia kohtaan

FASILITOIJAN TASO: WYYy
OSALLISTUJIEN TASO: WWyy
OSALLISTUJIEN LUKUMARARA: 4-15

TARVITTAVA AIKA :15 MIN 4 HENGELLE, 2 MINUUTTIA YLIMAARAISTA OSAL-
LISTUJAR KOHDEN

MATERIAALIT: EI LAINKAAN
VALMISTELU: RYHMA ON PIIRISSA
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OHJEET

Pyyda osallistujia kertomaan jotain mitda muut tietdisivat, jos he tuntisivat toisensa
pidempaan. Anna osallistujille 5 minuuttia aikaa miettida mita he haluavat jakaa.

Osallistujien tulisi aloittaa: “Jos todella tuntisit minut, tietdisit etta... (esim. minulla on
kaksi veljed, pelaan tennista...)

Muiden pitaisi kysya ainakin yksi tarkentava kysymys.
Variaatio

o Kaikki kavelevat satunnaisesti huoneessa
¢ Kun ohjaaja taputtaa kasiaan, kaikki pysahtyvat paikalleen.

¢ Toisiaan lahinna olevat osallistujat alkavat viestia: “Jos todella tuntisit minut, tietaisit
etta...”

¢ Toinen esittda ainakin yhden lisdkysymyksen.

¢ Parin osapuolet vaihtavat rooleja.

2 minuutin kuluttua kaikki alkavat kavella uudelleen.

VINKKEJA

Pida utelias asenne ohjaajana ja kysy lisakysymyksia.

Pyyda ryhmaa tekemaan samoin.

¢ Kevyet teemat, matala kynnys

Osallistu peliin ja kerro jotain itsestasi




2.2

2.21

OPIMME TUNTEMAAN TOISEMME PARIN KANSSA

DILEMMOJA
TARKOITUS

e Osallistujat tutustuvat toisiinsa syvemmalla tasolla erilaisten nopeiden harjoitusten
avulla.

¢ Osallistujat luovat yhteyden toisiinsa etsimalla yhtaldisyyksia.

FASILITOIJAN TASO W yyyy

OSALLISTUJIEN TRSO WyYSY
OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 10+
TARVITTAVA AIKA: 15 MINUUTTIA

Tassa esimerkkeja kysymyksista:

KISSA/KOIRA
MAKEA/HAPAN
HAPAN/SUOLAINEN
KASVIS/HEDELMA
NUORI/VANHA
KAUPUNKI/MAASEUTU
KOTONA/MATKALLA
HAMMASSARKY/FLUNSSA
LAHELLA/KAUKANA
VAPAUS/TURVALLISUUS
YSTAVAT/PERHE
YHDESSA/YKSIN
TUNNE/AJATTELU
AJATTELU/TEKEMINEN
TEKEMINEN/UNELMOIMINEN
PESSIMISTI/OPTIMISTI

HISTORIA/TULEVAISUUS

AVOIN/SULJETTU
JUOKSU/KAVELY
SUORA VIIVA/KAAREVA VIIVA

SEURATA POLKUA/MENNA POLUN
ULKOPUOLELLA

KORKEA/MATALA
VIISAUS/TERVEYS
AANI/HILIAISUUS
PUHUMINEN/KUUNTELEMINEN
MUKAVUUDENHALU/SEIKKAILUNHALU
LAVALLA/LAVAN TAKANA
REAGOIDA/HARHAUTTAA
ENEMMAN/VAHEMMAN
NYT/MYOHEMMIN

OLLA PAIKOILLAAN/MENNA
MIETO/KOVA

HEREILLA/NUKKUA
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VALMISTELU

¢ Tulosta dilemmat jokaiselle oppilaalle

¢ Jaa osallistujat kahteen enemman tai vdhemman samankokoiseen ryhmaan.
OHJEET

¢ Jaa ryhmad seisomaan kahteen piiriin: toinen piiri on toisen sisdapuolella siten, etta
osallistujat seisovat kasvotusten.

¢ Pareittain: toinen saa pienen paperin, jossa on dilemmoja. Paperin saanut toimii
haastattelijana ja saa tasan minuutin aikaa kysya mahdollisimman monta kysymysta
haastateltavalta ympyréimalla tai alleviivaamalla vastaukset (ei pysahdytd miet-
timaan, “haastattelun” taytyy sujua nopeasti). Jalkikdteen haastateltava saa "kysy-
myspassin”.

¢ Haastateltava (jolla on paperi) siirtyy yhden paikan vasemmalle. Nyt hanelld on uusi
pari, ja on hdanen vuoronsa kysya mahdollisimman monta kysymysta minuutissa.

¢ Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit keskustelevat:
”Mihin kysymyksiin vastasimme samalla tavalla ja miksi me/sina vastasit niin?”

e Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit keskustelevat:
"Mihin kysymyksiin vastasimme eri tavalla ja miksi me/sina vastasit niin?” “Ehka saat
minut muuttamaan mieltani?”

e Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit muotoilevat
uusia kysymyksia.

e Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit kysyvat omat
kysymyksensa (jotka ovat juuri laatineet edellisen parin kanssa) toisiltaan.

VINKKEJA

¢ \oit vapaasti tehdd vahemman kierroksia kuin ylla on kuvattu




2.2.2

HAARSTATTELUT

TARKOITUS

Osallistujat:

tutustuvat toisiinsa syvemmalla tasolla.

teravoittavat kuuntelu- ja kommunikaatiotaitojaan: mista asiasta olet utelias?
kunnioittavat omia ja muiden rajoja.

voivat ndyttaa muille, keita he luulevat olevansa.

uskaltavat jakaa jotain henkilokohtaisempaa ja haavoittuvampaa itsestdan omia ra-
jojaan kunnioittaen.

luottavat toisiinsa luottamalla toisilleen omat tarinansa.

FASILITOIJAN TRSO  WSYyy

OSALLISTUJIEN TRSO WY

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 6+

TARVITTAVA AIKA: 15 MINUUTTIA

MATERIAALIT

Haastattelun kysymykset - Tdssd esimerkkejé haastattelukysymyksistd, jos osallistujat
kaipaavat inspiraatiota.

Missa tunnet olosi kotoisaksi?

Kuka on sinulle tarkea?

Mista olet ylpea?

Mista saat energiaa?

Mita sinulle merkitsee olla oma itsesi?

Mikd menneisyydessa tekemasi valinta on vaikuttanut elamaasi?
Mika jonkun toisen tekema valinta on vaikuttanut elamaasi?
Kuka/mika inspiroi sinua?

Mika sai nauramaan/vihaiseksi/jarkyttyneeksi viime aikoina?

VALMISTELU

Printtaa kysymykset.

Jaa osallistujat kahteen samankokoiseen ryhmaéan (jos epatasainen, ohjaaja voi itse
osallistua)
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OHJEET

Jaa ryhma kahteen ryhmaan A ja B.

Ensin ryhma A seisoo rivissa silmat suljettuina. Ryhma B valitsee jonkun, jota eivat
tunne kovin hyvin ja/tai johon haluaisivat tutustua, ja asettuvat seisomaan taman
eteen sanomatta sanaakaan tai kertomatta, kuka tdman edessa seisoo. He ottavat
askeleen taaksepdin ennen kuin rivissa seisovat avaavat silmédnsa. Tama on ensim-
mainen pari.

Nyt ryhma B seisoo rivissa silmat suljettuina ja ryhma A valitsee jonkun hiljaisuudes-
sa.

Kun kaikilla on pari, ryhma B:n henkil6t voivat avata silmansa ja nahda, kuka heidédn
edessdan on. Toinen pari on muodostettu.

Jalkimmainen pari etsii huoneesta rauhallisen paikan haastattelulle.

Haastattelijalla (ryhmasta A) on 4 minuuttia aikaa haastatella pariaan: aloita yhdella
kysymyksellad ja kysy niin monta lisakysymysta, mutta syvallisempaa, kun ehdit.

Haastattelun séannot:

- Tassa on kyse ainoastaan haastateltavasta, eli ei keskeytyksia tai omia tarinoita.
Haastattelija saa tarjota haastattelutilanteessa vain huomionsa ja kysya kysy-
myksia.

- Kuuntele hyvin, hyvin tarkasti.

- Haastattelun jalkeen haastattelijalla on yksi minuutti aikaa kirjoittaa ylos mita he
kuulivat, mika kosketti heitd, mika yllatti heidat.

Vaihtakaa seuraaviin pareihin, sama harjoitus, mutta ryhman B jasenet toimivat nyt
haastattelijoina.

Lopuksi kaikki ovat olleet sekd haastattelijoina etta haastateltavina.

VINKKEJA

Taman jalkeen voidaan ottaa harjoitus “Piirrd toinen” tai “Suunnittele tatuoinnit”
(katso alla)



2.2.3

PIIRRA TOINEN
TARKOITUS
Osallistujat

¢ avaavat luovuuttaan ja luottavat taitoihinsa

e oppivat, ettd luovuus on helpompaa kuin he saattavat ajatella.
¢ harjoittelevat idean muuntamista piirustukseksi

¢ kokevat iloa epdonnistumisesta

e kehittdvat rohkeutta ilmaista itsedan luovalla tavalla

FASILITOIJAN TRSO  WYYYY

OSALLISTUJIEN TRS0O Wk X

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 2+

TARVITTAVA AIKA: 15 MINUUTTIA, JOS HARJOITUSHARSTATTELUT TEHDAAN
ENSIN, MUUTEN 30 MINUUTTIR

MATERIAALIT

e Erivarisia kynia

e Paperia

VALMISTELU

e Ennen tadta harjoitusta osallistujien pitdisi jo tuntea toisensa jossain maarin (katso
menetelma “haastattelut”).

e Anna kynat ja paperi kaikille osallistuijille.

¢ Laita kaikki materiaalit yhdelle poydalle huoneen keskelle tai jaa useille poydille.
OHJEET

e Muutamia kysymyksid esitetdan / tehtdvid annetaan
- Ota vari, joka sopii edessdsi olevaan henkil66n
- Piirrd henkil6 katsomatta paperiasi
- Piirrd henkild nostamatta kynaa paperista
- Piirra (ala kirjoita) 3 sanaa, jotka muistat juuri kdymastasi keskustelusta
- Piirra (ala kirjoita) lause, joka jai mieleesi juuri kdymastasi keskustelusta

¢ Tavoitteena ei ole tehda taydellisia piirustuksia, vaan totutella piirtdmiseen, uskaltaa
piirtda tyhjalle arkille, muuttaa ideat symboliksi jne.
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2.24 1.2.4. SUUNNITTELE TATUOINTEJA
TARKOITUS
Osallistujat

e syventavat toisen tarinaa
¢ |uovat jotain toiselle osallistujalle
e muuntavat tarinan luovaan muotoon

o esittavat taidetta helposti Idhestyttavalla tavalla

FASILITOIJAN TASO WYYy

OSALLISTUJIEN TRSO W

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 2+

TARVITTAVA AIKA: 20 MINUUTTIA, JOS HARJOITUSHARSTATTELUT TEHDAAN
ENSIN, MUUTEN 35 MINUUTTIR

MATERIAALIT OHJEET

e Kynd, paperi, tusseja e Oppilaat istuvat pareittain ja keskustelevat
tutustuakseen toisiinsa (voit kdyttda tahan

e Halutessaan inspiraatiota harjoitusta “haastattelut”)

varten: symboleja, aikakau-

slehtia. e Osallistujat suunnittelevat haastattelemal-

leen henkilolle ”“tatuoinnin”, joka viittaa

VALMISTELU johonkin haastattelussa esiin tulleeseen
asiaan.

¢ Ennen tata harjoitusta osal-
listujien pitaisi jo tuntea toi-
sensa jossain maarin (katso
menetelma “haastattelut”). e Paata harjoitus loppupiirissa: jokainen esit-

telee saamansa tatuoinnin ryhmalle ja selit-

taa sen merkitysta sen verran kuin haluaa.

¢ Osallistujat antavat tatuoinnit ja niiden seli-
tykset toisilleen.

e Anna kynat ja paperi kaikille
osallistuijille.

e Osallistujille on helpompaa, jos tehtavdnan-
to ohjaa heitd hieman. Esimerkiksi: suunnit-
tele tatuointi, joka vahvistaa toista henkil63,
tekee hanet ylpedksi tai onnelliseksi.

e Laita kaikki materiaalit yh-
delle poydalle huoneen ke-
skelle tai jaa useille poydille.

¢ Voit valita, haluatko tatuoinnin vain paper-
ille vai oikeasti iholle kayttamalla ihotusse-
ja, vartalolle turvallisia tusseja tai tatu-
ointikynia.

e Voit antaa heille esimerkkeja abstrakteista
tatuoinneista, symboleista, merkeista... ja
inspiroida heita. Esimerkiksi: Symbolikirja.

e Jos pari saa tehtdvan nopeasti valmiiksi,
anna heille ylimaarainen haaste. Esimerkiksi:
luo tatuointi, joka mahtuu vain yhteen sor-
meen.
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2.3

2.3.1

LOYDA ITSESI JA LUO YHTEYS

IDENTITEETTIKEITTO
TARKOITUS

Leikkisa tapa oppia toisistamme ja luoda yhteys.

FASILITOIJAN TRSO W YrYY

OSALLISTUJIEN TRSO W&

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 4-16
TARVITTAVA AIKA: 20-30 MIN

MATERIAALIT

¢ Henkildllisyyskeittolomake (ks. liite)

e kyna
VALMISTELU
¢ tulosta ldentiteettikeitto-lomake jokaiselle osallistujalle

OHJEET

Luo 4-6 osallistujan ryhmia

Pyyda osallistujia tayttamaan identiteettikeittokysymykset

Kummassakin ryhmassa jokainen lukee toistensa vastaukset

Keskustelkaa identiteettikeitosta. Mika on yllattdvaa, mika saa sinut uteliaaksi, mita
tunnistat...
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2.3.2

42

ELAMAN PUU

TARKOITUS

e Lisata oivalluksia omasta elamantarinasta

¢ Luova ilmaiseminen

¢ Yhteydenpito muihin osallistujiin

FASILITOIJAN TASO WYYy

OSALLISTUJIEN TASO Wk W

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 4-15

TARVITTAVA AIKA: 15 MIN PIIRTAMISEEN + 10 MIN KESKUSTELULLE JR VUOR-
OVAIKUTUKSELLE

MATERIAALIT

e Variliidut, tussit tai lyijykynat

e A4-paperi

VALMISTELU

e Anna kynat ja paperi kaikille osallistujille

¢ Laita kaikki materiaalit yhdelle pdydalle huoneen keskelle tai jaa useille poydille

OHJEET

e Pyyda osallistujia piirtdmaan maassa kasvava puu, jossa on juuria, runkoja, latvaa,
oksia ja/tai kukkia/hedelmia

¢ Anna jonkun verran avoimia ohjeita, mutta anna riittavasti tilaa osallistujien tulkin-
nalle ja luovuudelle:

Maa: missa asut? Kenen kanssa?

Juuret: menneisyys: mista olet kotoisin? Mika on sukusi historia? ...
Runko: mitka ovat kykysi, osaamisesi... ?

Puunlatva: miksi haluat tulla, mita toteuttaa... ?

Oksat ja lehdet: kuka on sinulle tarkea? Keta kaipaat? ...

Kukat/hedelmat: mitd lahjoja sait tai annoit, kenelle ja miksi? ...

e Kun piirustukset ovat valmiita, ripusta ne taululle tai seinalle.

¢ Kaikki katsovat puita.

¢ Jokainen voi selittdd puunsa (tai osan siita) tai esittdaa kysymyksia muiden puista.

e Mitd he tunnistavat, mita kosketti tai inspiroi...



2.3.3 MERKITSE SE YLOS
TARKOITUS

e stigman ja itsestigman kasitteiden ymmartaminen
e omien stigmojen ja itsestigmojen ymmartaminen/tiedostaminen
¢ oivallus/tietoisuus omista ominaisuuksistasi

e on oppia olemaan haavoittuvainen, avautumaan

FASILITOIJAN TRSO YWk W

OSALLISTUJIEN TRSO Wi

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 6+
TARVITTAVA AIKA: 30 MIN

MATERIAALIT
e A5-kokoiset tarrat (mahdollisesti erivariset)

Etiketti 1 - Stigma Stigma (mita negatiivisia ennakkoluuloja muilla ihmisilla
on sinusta?)

Etiketti 2 — Itsestigmat Itsensa leimaaminen (mita negatiivisia ennakkoluuloja
sinulla on itsestasi?)

Etiketti 3 - Selviytyminen Miten kasittelet leimautumista ja itsensa leimaamista?
Mita positiivisia ominaisuuksia ndet itsessasi?

¢ Anna 3 tarraa jokaiselle osallistujalle

¢ Kynat jokaiselle osallistujalle
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VALMISTELU

Selita lyhyesti:

Stigma: kielteinen arvio tai oletus, jonka merkittava osa vaestosta tekee ihmisryhman
yksittaista jasenta kohtaan tdman ominaisuuksien (terveys, fyysiset ominaisuudet,
uskomukset, sukupuoli, kdyttdytyminen) perusteella, joka johtaa syrjintdan, syrjayty-
miseen ja mahdollisuuksien puutteeseen,...

Itsed koskeva stigma syntyy, kun leimatut henkilot uskovat, ettd nama kielteiset ar-
viot tai oletukset ovat totta (tai osa niistd) ja sovellettavissa heihin itseensd, mika
johtaa hapeadn, epdvarmuuteen, itsensa poissulkemiseen, luottamuksen puuttee-
seen...

Esimerkki 1.

e Stigma: Et voi luottaa ihmisiin, joilla on mielenterveysongelmia (ennakkoluulo), siksi

sinun ei pitdisi aloittaa suhdetta heidan kanssaan (syrjinta)

¢ [tsestigma: En voi henkisesti hyvin, joten minulla ei voi olla suhdetta jonkun kanssa

Esimerkki 2:

Stigma: Uskonnollisilla henkil6illa on radikaaleja ja daarimmaisia perinteisia ajatuksia
(ennakkoluulo), minka vuoksi kenenkaan ei pitdisi haluta tyoskennelld heidan kans-
saan (syrjinta)

Itsestigma: En ndytd mitddn merkkeja uskonnollisesta vakaumuksestani ja alan
epdilemaan uskomuksiani

Esimerkki 3:

Stigma: Sukupuoleltaan moninaiset ihmiset etsivat tapaa saada huomiota ja heidan
ajatuksensa miehista ja naisista eivat ole normaaleja, siksi et halua olla ystavia heidan
kanssaan.

Itsestigma: Alan epailld omaa sukupuoli-identiteettidni ja paatan olla ilmaisematta
sukupuoltani.

OHJEET

Aloita stigma-etiketill3, jokaisessa etiketissd on yksi vastaus.

Pyyda jokaista osallistujaa kirjoittamaan yksi esimerkki, josta he haluavat jakaa/kes-
kustella.

Jaa esimerkkeja ja keskustele niista.
Pyyda tayttamaan itsestigma-tarra.
Ottakaa toisenne mukaan keskusteluun aiheesta.

Tee yhteys positiivisiin ominaisuuksiin. Mitd positiivisia ominaisuuksia he kayttavat
kasitellessdaan stigmaa ja itsestigmaa? Anna osallistujien tayttaa selviytymistarra.

VINKKEJA

On erittdin tarkeaa kayttaa turvallisemman tilan ohjeita (ks. edelld)

Entad ne osallistujat, jotka eivat koe leimautumista



2.34 KANSIJUTTU
TARKOITUS

[tsetuntemus/tietoisuus

¢ Haavoittuvaisuuden oppiminen, avautuminen

Oivallus/tietoisuus omista stigmoista ja itsetarinasta

e Opi sanomaan kohteliaisuuksia

FASILITOIJAN TRSO YWYy

OSALLISTUJIEN TRSO Wiy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 6+

TARVITTAVA AIKA: 20 MINUUTTIA AIKAA VALMISTAUTUA + 5 MINUUTTIR PER
OSALLISTUJA SELITTAA TARINANSA JA VASTAANOTTAA TARRAT MUILTA
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MATERIAALIT

e Erilaisia aikakausilehtia

e Varillisia Ad-papereita

¢ Sakset ja liimapuikko jokaiselle osallistujalle

e Tusseja ja kynia

o Etiketteja (esim. vahva paperi, jonka kulmassa on reika)

¢ Nippusiteita tai pienid koyden tai villalangan paloja

¢ Vapaavalintaisena: koristeteippia, tarroja

VALMISTELU

¢ Aseta kaikki materiaalit poydalle. Jokainen osallistuja saa palan varillista Ad-paperia,

nippusiteen ja muutaman vaaleanruskean paperin.

e Tarpeeksi poytatilaa kaikille tydskentelyyn.
OHJEET

o Selita, ettd osallistujat tekevat kansikuvajutun (etusivun) kayttamalla lehtileikkeita
aikakauslehdista. Osallistujat saavat valita vapaasti, mita leikkaavat! Leikkeissa voi
olla esimerkiksi seka tekstia etta kuvia.

Etukansi:

e Mitd luulet ihmisten ndkevan, kun he katsovat sinua?
e Miten ajattelet toisten nakevan sinut?

¢ Millaisia stigmoja ja itsestigmoja olet kokenut?
Takapuolelle:

e Mita koet sisallasi?
¢ Mita muut eivat sinusta nde?
e Mitd puuttuu? (Oletko esimerkiksi joku muu? Oletko jotain muuta?)

¢ Jokainen osallistuja esittelee etukantensa — he valitsevat itse, mita he haluavat jakaa.
Muut osallistujat kirjoittavat vaaleanruskealle lappuselle toiveen tai kohteliaisuuden
sille henkildlle, joka juuri esitteli oman kantensa. Anna jokaiselle noin 5 min aikaa.

¢ Jokainen osallistuja ripustaa saamansa vaaleanruskeat lappuset nippusiteeseen.



2.3.5

ROOLIMALLIT JA VIISAUDEN KIVET

FASILITOIJAN TASO Wiy

OSALLISTUJIEN TASO: WSy

TARKOITUS

e [tsetuntemus/tietoisuus
¢ Haavoittuvaisuuden oppiminen, avautuminen
e OQOivallus/tietoisuus omista stigmoista ja itsetarinasta

¢ Opi sanomaan kohteliaisuuksia
MATERIAALIT

e 'Roolimallit’ -kortit
e ‘Viisauden kivet’ -kortit
e Kynia

¢ Internet-yhteys (esimerkkeja roolimalleista ja inspiroivista lainauksista)
VALMISTELU

¢ Tee jokaiselle osallistujalle kortti, jossa lukee “Roolimalli” ja kortti, jossa lukee “viis-
auden kivet”

OHJEET

1. Selita osallistujille, mika roolimalli on:

2. Roolimalli joku, joka merkitsee tai merkitsi sinulle paljon, joka on esimerkki sinulle
tekojensa, uskomustensa, kykyjensa, patevyytensa, viisautensa ym. kautta.

Kysy seuraavat kysymykset: Keneen vertaat itsedsi? Kuka on roolimallisi?
4. Osallistujat tayttavat tiedon omalta osaltaan ‘roolimalli’-kortteihin.

Keskustelkaa taytetyista korteista seuraavien kysymysten avulla:

e Mitka roolimallit olet valinnut ja miksi?
¢ Mita roolimallisi ominaisuuksia sinulla on, ja mita sinulla ei ole?

e Mitd ominaisuuksia haluaisit itsellesi lisaa?

Jaa ryhma pareihin (tai pienryhmiin)

7. Pyyda osallistujia etsimaan sitaatteja tai sanontoja, jotka heistd ovat innostavia
(netista).

8. Osallistujat sovittavat nama roolimallinsa ominaisuuksiin, joita heilld on tai joita he
haluaisivat lisaa.

9. Osallistujat esittelevat omat ’'Viisauden kivensa’ ryhmalle.

10. Pyyda osallistujia reflektoimaan tata.
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24.1

48

VUOROVAIKUTUS MUIDEN JA YMPARISTON KANSSA

MITA HALUAISIT MUUTTAA
TARKOITUS
Osallistujat kehittavat:

e aivoriihitaitoja ja rakentavat ideoita yhdistamalla niitd muiden ideoihin
¢ kuuntelu- ja yhteenvetotaitoja ryhmakeskusteluissa

¢ kansalaistaitoja

FASILITOIJAN TASO W W

OSALLISTUJIEN TRSO YW

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: PIENRYHMAT, JOISSA 3-5 OSALLISTUJAA
TARVITTAVA AIKA: 60 MINUUTTIA

MATERIAALIT

Paperia, kynia, tusseja, musiikkia, maalia, aikakauslehtia, internet-yhteys
VALMISTELU

Anna materiaalit kullekin ryhmalle

OHJEET
1. AIVORIIHI (20 min)

¢ Aivoriihi aiheesta: “Mita haluaisit muuttaa maailmassa?”

¢ 5 minuutin vélein pienenna kontekstia: “Mita haluaisit muuttaa maassasi?” “kau-
pungistasi missa asut?” “koulustasi?” “asuinkadultasi?” “ystavapiiristasi?” “per-
heestasi?” “itsestdsi?”

¢ Alleviivaa niitd asioita, joista kaikki tdssa pienemmassa ryhmassa ovat vahvasti
samaa mielta

2. MUUNNA/VALMISTELE (20 min)

¢ Valitse jokaisesta ryhmasta yksi ‘ongelma’

¢ Muotoile miten sind (ryhmana tai yksilona) voit osallistua tdméan ‘ongelman’
mahdolliseen ratkaisuun

e Muunna tdma ‘mahdollinen ratkaisu’ valitsemaasi luovaan muotoon (musikaali,
puhe, maalaus, ndytelma, tanssi, puhuttu sana...).

e Kaikkien tdhdan ryhmaan kuuluvien on osallistuttava jollakin tavalla



3. ESITA ja keskustele (5 min per ryhma)
¢ Jokainen ryhma saa tilaisuuden esitelld ongelmansa, josta he ovat huolissaan, ja
ratkaisun, jonka he nakevat tulevaisuutta varten.

e Esityksen jalkeen muut osallistujat saavat reagoida.
VINKKEJA
¢ Jos osallistujat epailevat mita luovaa tapaa toteuttaisivat, voit kysya, mita luovia tai-

toja heilld on ryhmassa.

¢ Jos he tekevat jotain graafista tai visuaalista, on silti hyva rohkaista heita antamaan
sanallinen selitys tekemastaan.

e Tarkkaile ryhmia ja varmista, ettd he eivat pysy pitkdan pohdintavaiheessa, vaan
alkavat tehda.

¢ Ohjaa palautekierrosta esittamalla kysymyksia: mita olet ndhnyt? Mika kosketti si-
nua? Minka asian voit nahda jotenkin uudella tavalla?

49



24.2

50

«J00, JA...” ~HARJOITUS RYHMASSA
TARKOITUS

e Kuunnella ryhmaa, hyvaksya kaikkien ideat (my6s omat).

¢ Kokea, miten omien ja toisten ideoiden hyvaksyminen vie toimintaa eteenpain aivan
uusiin suuntiin.

FASILITOIJAN TASO W y7yy

OSALLISTUJIEN TRSO WS¢
OSALLISTUJIEN LUKUMARARA: 6+
TARVITTAVA AIKA: 5 - 10 MINUUTTIA

VALMISTELU
Kavele huoneessa
OHJEET

¢ Harjoitellaan ensin koko ryhman kanssa. Se voidaan tehda joko niin, etta kavellaan
vapaasti tilassa tai seistddn ringissa, jolloin voidaan myo6s tehda toiminnot jarjestyk-
sessa.

¢ Joku aloittaa ja ehdottaa jotain yhteista tekemistd, esimerkiksi: “Kalastetaanko?” tai
“Hypataanko kolmesti ilmaan?” Tahdan muut reagoivat iloisesti ja huutavat: “Joo!”.
Kaikkiin ehdotuksiin vastataan aina hyvaksyvasti. Kaikki tekevat miimisesti, kunnes
joku muu ehdottaa jotain muuta tekemista.

e Tavoitteet: ryhman kuuntelu, kaikkien ideoiden hyvdksyminen (my6s omien). On
hyva keskustella ryhman kanssa myds siitd, halusiko joku vastata kielteisesti johonkin
ehdotukseen ja jos niin miksi. Se on myds ihan luonnollista.

e Uusi ehdotus tehdaan: esim. “Maataanko maassa?” tai “heratdaanko puistossa?” jne.
Jalleen kaikki reagoivat innostuneesti.

e Toista tdama 5 kertaa.

VINKKEJA

Seuraa “El, koska...” harjoitus



24.3

1.4.3. “El, KOSKA...” & “J00, JA"-HARJOITTEET PAREITTAIN
TARKOITUS

Harjoitteen tavoitteena on huomata, miten tyrmaaminen hankaloittaa vuorovaikutusta
ja miten omien ja toisen ideoiden hyvaksyminen taas vie toimintaa eteenpain ihan uusi-
in suuntiin! Harjoite demonstroi rakentavan vuorovaikutuksen periaatetta, jossa vuoro
ja vastuu vuorovaikutuksen etenemisestd vaihtuu tasapuolisesti ja molempia osapuolia
kuunnellaan.

FASILITOIJAN TASO YWk Yy

OSALLISTUJIEN TASO Wk %W
OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 2+, PAREJA
TARVITTAVA AIKA: 2 * 10 MIN

S1



VALMISTELU
Muodosta pareja
OHJEET

¢ Harjoitellaan pareittain. Ohjaaja pyytaa osallistujia jakaantumaan pareiksi esimerkik-
si henkilon kanssa jota ei vield tunne, tai katsomalla omia sukkiaan ja |6ytdmalla sa-
manlaiset sukat pariksi.

¢ Osa 1. Parin henkilot jakaantuvat henkiloksi A ja henkiloksi B. A aloittaa ehdottamaan
mita yhteista he voisivat tehda parin kanssa, johon B henkil6 reagoi “Ei” ja keksii aina
jonkun tekosyyn, miksi ehdotus ei sovi Esimerkiksi: “Ldhdetdadanko yhdessa kahville?”,
johon toinen vastaa: “Ei, koska kahvi nardstda.” Henkilo A jatkaa kertomalla uuden
ehdotuksen, ja ndin jatketaan kunnes ohjaaja keskeyttaa tehtavan ja rooleja vaihde-
taan. Tehtdvaa voi jatkaa esimerkiksi 1-2 minuuttia ennen roolien vaihtoa, jolloin B
henkil® alkaa ehdottamaan henkildlle A yhteista toimintaa. Tarkeaa on, etta molem-
mat paasevat kokeilemaan molempia rooleja.

¢ Harjoitteen jadlkeen tuntemukset kannattaa purkaa pareittain ja keskustella sen jal-
keen myo6s koko ryhman kanssa. Vetdja voi kysya: Milta eri roolit tuntuivat? Mita
tunteita tyrmaddaminen heratti tai tyrmatyksi tuleminen? Miksi me tyrmaamme? Sii-
hen voi olla syyna esimerkiksi epavarmuus tai kiire. Oliko tyrmdaminen helppoa vai
vaikeaa? Tyrmatessa ei tarvitse ottaa vastuuta keskustelun etenemisestd, mutta se
voi myos olla vaikeaa, silla tunnistamme, kuinka ikdvaltad se toisesta tuntuu. Tama
voi nostaa ajatuksia miten haluaisi itse jatkossa toimia. On hyva myds sanottaa, etta
on ok sanoa ei ja asettaa omat rajat. Toisaalta on hyva tiedostaa, ettd tyrmadaminen
tyrehdyttaa vuorovaikutuksen, jolloin on hyva tiedostaa, ettd tyrmaa vain kun se on
ehdottoman tarkeaa.

e Osa 2. Toisella kerralla sama pari toimii yhdessa. Toinen aloittaa ja jalleen kerran eh-
dottaa yhteista toimintaa, ja toinen vastaakin, etta "Joo, ja...” antaen vastavuoroisesti
toisen ehdotuksen. Pari rakentaa nain yhteista tarinaa pallotellen vuoroa aina toiselle.
Kaikki ehdotukset ovat hyvid! Ohjaajan on hyva kannustaa pareja paastamaan irti it-
sekritiikista ja antaa ajatusten vain lentaa!

¢ Harjoitteen jdlkeen on hyva keskustella miltd “joo, ja...” vastaus tuntui. Lisdksi on
mukava yhdessa jakaa mihin kukin pari yhteisessa tarinassaan paatyi, milta harjoite
heista tuntui ja mita ajatuksia se heratti. Kdydaan lapi hyvdaksyminen ja torjuminen
seka miten tama liittyy rakentavaan vuorovaikutukseen.

VINKKEJA

Lammittele tekemalld “JOO, ja...” harjoitus ryhmassa
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IDEOIDEN TAHATON HYLKAAMINEN

TARKOITUS

Oppia huomaamaan erilaisia tapoja tyrmata, miten jokainen meista tyrmaa huomaamat-
tammekin ja milta se voi toisesta tuntua. Tama voi kehittdd empatiakykya. Lisdksi har-

joite havainnollistaa mita rakentavaan vuorovaikutukseen tarvitaan (olla Iasna ja todel-
la kuunnella), ja ettd kehon ilmaisulla on todella iso merkitys vuorovaikutuksessa.

FASILITOIJAN TASO WX W

OSALLISTUJIEN TRSO YWk

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: TAMA ON RYHMATEHTAVA 4-5 HENGELLE,
MUTTA SE VOIDAAN TEHDA MYOS PAREITTAIN

TARVITTAVA AIKA: 30 - 45 MIN

OHJEET

¢ Ennen tehtavan aloitusta, ohjaaja pyytaa osallistujia nimedamaan itsensa ryhmassa
henkiloiksi A, B, C, D ja E. Harjoitteessa ohjaajalla on hyva olla ajastin, jolla voi ottaa
ajan noin minuutin mittaisiin kohtauksiin.

¢ Alkutilanteessa ohjaaja kertoo, etta tdssa harjoituksessa pienryhma edustaa jotain
yritystd tai toimialaa, ja pyytda ryhmaa nimedamaan sen. Han alustaa tehtdvan ker-
tomalla, ettd ryhma tulee harjoitteen aikana suunnittelemaan yrityksen virkistys- tai
hyvinvointipdivaa vaikkapa ruokakaupan tyontekijoind. Harjoitteessa simuloidaan
kokousta, joka koostuu seitsemasta lyhyestd, noin minuutin mittaisesta kohtaukses-
ta. Jokaisessa kohtauksessa yksi henkilo (esimerkiksi ensimmaisessa kohtauksessa
henkilo A) ldhtee ehdottamaan jotain yhteista toimintaa ja muut toimivat kohtauk-
sessa ohjaajan kertomalla tavalla. Ohjeet vaihtuvat jokaisen kohtauksen jalkeen. On
myos hyva sanoa, ettd samoja ehdotuksia voi kdyttda uudelleen, jos esimerkiksi ei
vuorollaan keksi sanottavaa. Minuutin jalkeen ohjaaja pysayttda harjoitteen ja kok-
oukseen osallistujat voivat poistua hetkeksi rooleistaan ja harjoitetta voidaan reflek-
toida ensin pienryhmissa ja sitten ison ryhman kesken. Vetdja voi kysya tuntemuksia
ja havaintoja ja ajatuksia ryhmilta: Mita tapahtui ja milta kaikki se tuntui?

¢ Huom! Ohjaajan on tarkeaa kertoa, ettd harjoitteessa ollaan rooleissa, jolloin kaikki
on sallittua ja harjoite voi nostaa kaikenlaisia tunteita ja se voi tuntua myds kiusaami-
selta. Jokaisen harjoiteosuuden jalkeen pidettavassa reflektio-osuudessa tunteista
keskustellaan ja osallistujat voivat kiittda erityisesti ehdottajana toiminutta hen-
killd ja tarvittaessa vaikka pyytda anteeksi jos siltd tuntuu. Roolista paastetaan irti
kohtausten valissa ja lopuksi.

e A) Henkilo A ehdottaa jotakin yhteistad toimintaa. Muut ryhman jasenet hyvaksyvat
ehdotuksen vuorollaan kdyttden ”joo, mutta...” -ilmaisua. Tavoite: Huomata, etta
tassa keskitytaan vain ongelmiin, ei ratkaisuihin eikd anneta tilanteen edeta.

¢ B) Vaihdetaan ehdottaja B-henkildksi. Muut ryhmaéssa hyvaksyvat verbaalisella tasol-
la tdysin, mutta eivat ilmaise mitaan kehollaan tai kasvoillaan, vaan on hyvin “kivik-
asvoinen”. Tavoite: Huomata, ettd sanat eivat yksin riita, tarvitsemme kehon ilmai-
sua, reagointia tueksi.

e () Vaihdetaan ehdottaja C-henkiloksi. Muut ryhman jasenet ovat paattamattomisa,
epdvarmoja ja eivatka halua ottaa mitdan vastuuta, jos asia toteutetaan: “Niin, kuka-
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han sinne vois soittaa, mina en ainakaan ota vastuuta tasta...” jne. Tavoite: Huomata,
ettd vaikka ehdotukseen ei reagoida sindnsa negatiivisesti, tallainen nynnyily ja vas-
tuunkantamisen pelko eivat johda vuorovaikutukseen eivatka anna tilanteen edeta.

D) Vaihdetaan ehdottaja D-henkiloksi. Muut hyvaksyvat ehdotuksen verbaalisesti,
mutta ilmaisevat kehollaan tyrmaysta. Heilld voi olla jalat ja kddet ristissa, silmat ja
suu viiruina. Heiddan huomion suuntansa voi olla muualla esim. kdnnykéassa. Tavoite:
Huomata, ettd fyysinen tyrmaava viesti voittaa verbaalisen hyvaksyvan viestin tai
ainakin tama ristiviestintad aiheuttaa suurta hammennysta vastaanottajassa: “Oliko
se ei vai juu?”

E) Vaihdetaan ehdottaja E-henkiloksi. Talla kertaa muut reagoivat ehdotukseen hyvin
lyhytsanaisesti tarkoittamatta oikeastaan yhtdadan mitaan (“ahaa”, “just joo”). He
eivat valttamatta edes kuuntele ehdottajaa, vaan puhuvat paalle tai puhuvat samaan
aikaan jonkun toisen kanssa. Tavoite: Huomata, miten valtaa kdyttden voi tyrmata
toisen. Tama voi tuntua todella tyrmaavalta ja pahalta.

F) Vaihdetaan ehdottajaa vapaaehtoiseksi henkiloksi. Muut vaantavat ehdotukset
vitsiksi, huumorilla véhatellen ja mitatdiden ehdottelijaa hyvassa hengessa. Tavoite:
Huomata, etta toisen persoonaan, ulkonakoon tai ajatuksiin kohdistuva negatiivinen
huumori on tyrmaavaa ja voi tuntua kiusaamiselta. Yhdessa nauraminen on toinen
asia — se voi olla hyvin voimaannuttavaa!

Lopuksi tehddan vielda sama harjoite, mutta hyvaksytaan kaikki endotukset “joo, ja...”
periaatteen mukaisesti, kuten viimeksi on harjoiteltu. Lopuksi on tarkeda, ettd osal-
listujat kiittavat ryhmansa jasenia hienosta tyosta.

Muokattu lahteesta: http://www.vtt.fi/inf/pdf/publications/2011/P779.pdf

Keskustelua: tahattomat tyrmaykset, mita on oikea hyvdaksyminen?

VINKKEJA

Lammittele tekemalla “JOO, ja...” ja “El, koska...” -harjoitukset
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2.5.1

VUOROVAIKUTUSTAMPROVISOIMALLA JA NAYTTELEMALLA

1.5.1. TUOLIRIVI
TARKOITUS

Luottakaa toisiinne ja tehkda yhteistyota. Tama on luottamustehtava. Sanattoman vi-
estinnan kautta osallistujien on yhdessa paatettdva, missa jokaisen paikka jonossa on.
Ja liikkuakseen tuolien yli, he tarvitsevat toistensa apua. Heiddan on pidettava huolta
toisistaan.

FASILITOIJAN TRSO WYY yY

OSALLISTUJIEN TASO WSyyy
OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 10+
TARVITTAVA AIKA: 10 MIN

MATERIAALIT

Tuolit, joilla seisoa

VALMISTELU

Laita tuolit riveihin, tuolien maara on yhta suuri kuin osallistujien maara
OHJEET

¢ Kaikki osallistujat ottavat tuolin ja asettavat sen riveihin. Ohjaaja pyytaa heitd muo-
dostamaan kaksi rivia vastakkain. Tuolit ovat tiukasti yhdessa.

e Osallistujat seisovat tuoleilla. Tasta lahtien he eivdat endd saa koskea maahan tai
puhua.

e Ohjaaja pyytaa osallistujia muodostamaan uuden rivin tuoleille (seisomatta maassa
tai puhumatta). Esimerkiksi kengédn koon, kaden koon, hiusten vérin, pituuden jne.
perusteella.



2.5.2 TYONTAMINEN JA VETAMINEN
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TARKOITUS

Harjoituksessa on kyse kaiken voiman kayttamisesta, itsensa ja toisen haastamisesta,
kuitenkaan voittamatta pelid. Tama harjoitus symboloi, kuinka osallistujat tydsken-
televat yhdessa improvisaatioharjoitteiden ja niihin liittyvien keskustelujen aikana:
haasta aihe, vastustajasi ja itsesi, mutta dla painosta liikaa. Auttakaa toisianne nouse-
maan voimaansa.

FASILITOIJAN TASO WYYy

OSALLISTUJIEN TRSO Wryryy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: PAREITTAIN
TARVITTAVA AIKA: 5 MIN

VALMISTELU

Osallistujat muodostavat kaksi rivid vastakkain. Jokaisella on edessaan pari, joka seisoo
hantd vastapaatd. Parit seisovat toisiaan vastapaata (kuvitteellinen) viiva heidan va-
lilldan lattialla.

OHJEET

¢ Osallistujat pelaavat erilaisia tyontd/vetopeleja:

- Seisokaa seldt vastakkain - tyontakaa (variaatio; istukaa seldt vastakkain -
tyontakaa)

- Tyontdkaa toistenne hartioita
- Tarttukaa toistenne ranteisiin ja vetdkda (muunnelma seisten ja istuen)

e HUOM: Tdssa tehtdvdssa hallitset voimaasi suhteessa toiseen. Pysy keskittyneena
koko harjoituksen ajan, yritd tehda siitd jannittdvaa dominoimatta toista! Liiallinen
nopeus tai dkillinen pysdahtyminen ovat kiellettyja. Harjoitteesta ei pida koskaan
muodostua painiottelua. Jos jompikumpi osapuoli kokee voittavansa, anna hanelle
vahan vahemman valtaa, vain sen verran, ettei han voita eika havia. Lopulta joku voi
voittaa.

¢ Variaatio: Sama harjoitus, mutta kolmen tai neljan osallistujan ryhmassa. He pitavat
kadesta ja vetavat toisiaan. Samat sadannot, sama haaste, mutta nyt kaikkien on to-
imittava yhdessa.



2.5.3

1.5.3. SOKEAINKULJETUS - LOYTAKAA YHTEINEN KIELI
TARKOITUS

¢ harjoitella luottamusta; luotetaan ja ollaan luotettavia, kuunnellaan paria

FASILITOIJAN TASO Wyvyy
OSALLISTUJIEN TRSO YWYy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: PAREITTAIN
TARVITTAVA AIKA: 15 MIN

OHJEET

Tama on paritehtavad, johon on hyva kayttda paljon aikaa! Toinen parista laittaa silmat
kiinni, ja toinen toimii kuljettajana ja silmina. Kuljettajan on hyva pitda paristaan kiinni
niin, ettd toinen kasi on taman seldlld/olkapiilla ja toinen pitda kadesta tai kasivar-
resta kiinni, jotta kuljetettavalla on turvallinen olo. “Sokeaa” voi kuljettaa ympariinsa,
ja hdanen tunnusteltavakseen voi antaa erilaisia materiaaleja tai vieda paikkoihin, joissa
on mielenkiintoinen ddnimaisema. Kuljettajan on tarkeaa kuunnella kuljetettavaansa,
hanen tulee sovittaa askeleensa tdman mukaan. Kun luottamus pariin kasvaa voi lisata
vauhtia.

Variaatio: Ohjaaja voi asettaa huoneeseen esteitd, kuten muutaman tuolin ja pdydan.
Oppaiden tehtdvana on auttaa sokeita ndiden esteiden lapi ilman ettd kukaan térmaa
muihin osallistujiin tai esteisiin. Opas ohjaa varovasti “sokeaa” osallistujaa istumaan
ja sitten nousemaan tuolilta. Opas voi ohjata hantd my6s rydmimaan poydan alle tai
seisomaan poydalla.

Lopuksi keskustelua tuntemuksista: Pystyitkd luottamaan toiseen? Mistd luottamus
syntyy?
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KAVELYHARJOITUKSET
TARKOITUS
Ryhmaytyminen, ryhman kuunteleminen, osallistuminen, keskittyminen, turvallisuud-

en tunteen lisdaminen, toisiimme tutustuminen, jonkin sellaisen tekeminen, mita et
muuten tekisi

FASILITOIJAN TASO  wWryryy

OSALLISTUJIEN TASO YWryyyy
OSALLISTUJIEN LUKUMARARA: 6 +
TARVITTAVA AIKA: 10 MIN

OHJEET

e Tahan harjoitteeseen tulee kayttda aikaa! Laita rauhallista musiikkia taustalle.

¢ Aluksi ohjaaja pyytda ryhmaa ensin kavelemaan tilassa vapaasti, tdyttden aina tilassa
olevat vapaat tilat. Osallistujat keskittyvat vain itseensa eivatka varsinaisesti ota kon-
taktia toisiinsa. Ohjaaja voi ohjeistaa, ettd ohjeiden annon aikanakin, kaikki jatkavat
liilkkumista.

e 1. Pysdhdy - koske seinda - mene lattialle

- Ensimmainen vaihe: Jos joku pysahtyy, kaikki pysahtyvat. Jos joku lahtee liikkeel-
le, kaikki lahtevat liikkeelle.

- Toinen vaihe: Jos joku koskee seinaa, kaikki tekevat saman.
- Kolmas vaihe: Jos joku menee lattialle, kaikki tekevat saman.
- Neljas vaihe: Jos joku koskettaa toista olkapaalle, kaikki tekevat saman.

- Ohjaaja voi sanoa, etta kokeile jotain, jota et ole. Jos yleensa teet aloitteita, har-
joittele nyt kuuntelemista. Jos olet usein hiljaa, tee nyt aloitteita, niin ryhma
seuraa perassa.

e 2. Matkimiskavely

- Viides vaihe: Jalleen liikutaan tilassa. Ohjaaja voi sanoa, ettd Jos joku nopeuttaa
tai hidastaa tahtia, muutkin tekevat ndin. Jos joku kdvelee eri tavalla, muutkin
kavelevat.

e 3. Kuinka moni liikkuu?

- Kuudes vaihe: ohjaaja sanoo esim. kaksi/viisi/kahdeksan liikkuu. Kuunnellaan
ryhmaa, ei varsinaisesti oteta kontaktia.

- Seitsemaés vaihe: ohjaaja sanoo esim. viisi liikkuu, kaksi pyorii ympyraa ja yksi
pomppii paikallaan.



2.5.5 1.5.5. TAKAA-AJO
TARKOITUS
Tama toimii vain, jos osallistujat todella yrittdvat tyoskennelld yhdessa. Joten ala tee
tata harjoitusta tyopajan alussa. Harjoite nostaa usein ryhmén energiaa, mika on haus-

kaa: yhdessa tekeminen tunne, toistensa haastaminen ja samalla ryhmatyoskentelyn
jatkaminen.

FASILITOIJAN TASO YWy

OSALLISTUJIEN TRSO W W

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 8+
TARVITTAVA AIKA: 15 MINUUTTIA

OHJEET

e Ryhma seisoo isossa ringissa, jossa yksittdisten osallistujien valilld on yhta suuri
etdisyys toisiinsa.

e Ohjaaja pyytaa osallistujia tiedostamaan ringin koon, jokaisen oman paikkansa
piirissa ja henkilot hanen vieressdan kummallakin puolen. He tulevat tietoisiksi ja py-
syvat tietoisina tasta pitamalla silmalla rinkid ns. pehmeén tarkennuksen (Soft Focus)
avulla.

¢ Ohjaaja ilmoittaa, mihin suuntaan rinki pyorii. Osallistujat kdantavat kehonsa siihen
suuntaan. Ohjaaja pyytaa jokaista osallistujaa miettimaan syyn, miksi he haluavat
lyoda tai koskettaa edessa olevan henkilon selkda, ja miksi et halua takanasi olevan
henkilon koskettavan selkdasi.

e Ohjaaja pyytda osallistujia valmistautumaan takaa-ajoon fyysisesti ja henkisesti
(valmiuden vaihe).

e Osallistujat yrittavat koskettaa toista osallistujaa selkaan.

¢ Osallistujat lahtevat takaa-ajoon samalla yrittden osua edesséa olevan selkdan ja niin
ettei hanta jahtaava pystyisi koskettamaan hanta itsedan selkaan.

e HUOM:

- Osallistujat jahtaavat ringissa toisiaan samalla varmistaen, etta kaikkien osallistu-
jien valinen etdisyys pysyy samana kayttden ns. pehmeaa tarkennusta.

- Periaate on sama kuin tyonto- ja vetoharjoituksissa; kukaan ei voi voittaa, mutta
osallistujat tyontdvat toisiaan antamaan itsestaan kaiken irti.

e Variaatio:

o Ryhma aloittaa takaa-ajon ohjaajan kertomatta milloin aloittaa. Kaikki ovat hen-
kisesti ja fyysisesti valmiita aloittamaan. He yrittavat aistia toisensa ja aloittaa sa-
maan aikaan.

- 0 Kun opettaja taputtaa kasidan kerran, koko ryhma seisoo paikallaan.
- o Kaksi taputusta merkitsee kddantymista ja liilkkumista vastakkaiseen suuntaan.

- o Kolme taputusta hyppya kyykkyyn maahan. Jannitys rakentuu kun osallistujat
katsovat toisiaan ja noustessaan hitaasti ylos, kun valitsevat uuden suunnan ja
jatkavat toistensa tavoittelua.
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2.5.6 PEILIHARJOITUS
TARKOITUS
Sitoutuminen yhteistyéhon, kuunteleminen, keskittyminen, yhteisty6 parin kanssa, ke-

hollinen vuorovaikutus ja sopivan vuorovaikutuksen I6ytaminen: kumpikaan ei vie kes-
kustelua liikaa eika liilan véahadn vaan se vuorottelee nimensa mukaisesti.

FASILITOIJAN TASO WYYy

OSALLISTUJIEN TRSO YWYy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: PAREITTAIN
TARVITTAVA AIKA: 10 MIN

OHJEET

¢ Jakaudutaan pareihin. Parit asettuvat seisomaan vastakkain ja katsovat toisiaan silmi-
in. Tarkoitus on tehda harjoite hiljaisesti katsekontaktia pitden. Pari paattaa kumpi
johtaa liiketta ensin. Kun liikkeen johtaja on valittu, pari lahtee liikkumaan niin etta
johtaja nayttaa liikkeen ja pari yrittaa tehda lilkkkeen samanaikaisesti peilikuvana. Kun
tata on tehty, vaihdetaan toisin pdin, dskeinen johtaja on nyt seuraaja ja seuraaja on
nyt johtaja.

¢ Tavoitteena harjoitteessa on yhtdaikaisuus, ei tiputtaa toista. Tavoite ei ole tehda
mitddn suurta ja hienoa, kaikki se miten muutenkin liikkumme riittda ja liikkumme
huomaamattammekin koko ajan. Voi myds hyva sanoa daneen, ettd samoja liikkeita
saa toistaa, se ei ole tylsaa.

e Kun molemmat ovat johdattaneet liiketta jonkun aikaa, tehddan harjoite vield niin,
ettd johtajaa ei sovita vaan parin pitaa toisiaan kuuntelemalla I6ytaa liikeratansa.
Liike vain tapahtuu ja liikkeen johtaja vaihtelee koko harjoitteen ajan!

e Huom! Jos tuntuu, etta parisi vie sinua liikaa, voit paattaa olla tekematta liiketta mita
et halua tehd3, ja johdattaa myos itse. Tarkoitus on kuitenkin tehda liikkeet yhdesss,
mutta on hyva huomata, etta se toimii vain, jos toiminta on tasaveroista. Siksi voi
my0s tuoda itse ehdotuksia esille, jos kokee jaavansa paitsioon (vrt. vuorovaikutus-
tilanteet). Toisaalta, homma ei toimi, jos kumpikaan ei tee mitdan. On siis I6ydettava
balanssi ndiden valille, kuten rakentavassa vuorovaikutuksessakin.
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2.6 PAIVAN PAATOS

2.6.1 KIITOS-RINKI
TARKOITUS

e Olla kiitollinen muille
¢ Tuntea itsensa arvostetuksi

e Yhdessa vietetyn paivan reflektointi

FASILITOIJAN TASO YW YTy

OSALLISTUJIEN TRSO W yYyy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: KAIKKI OSALLISTUJAT
TARVITTAVA AIKA: 10 - 15 MIN

OHJEET

e Pyyda kaikkia istumaan piiriin vield viimeisen kerran.

e Kysy kysymys, johon kaikki vastaavat (jos haluavat):
Missd onnistuin tdnaan? Jos tdma tuottaa vaikeuksia, voit kysya: mista olit ylped,
mika yllatti sinut positiivisesti omassa kaytoksessasi? Esimerkkeina voit mainita: osal-
listumiseni, sitoutumiseni, keskittymiseni, haavoittuvuuteni, rohkeuteni. Osallistujat
valitsevat yhden asian, josta haluavat kiittaa itsedan, ja kertovat sen muille. Ajasta ja
valitusta aiheesta riippuen he voivat jakaa asiat yksitellen tai sanoa ne daneen kaikki
yhta aikaa.

e Seuraavaksi he voivat kiittaa toista henkilda tai ryhmaa, joiden kaytoksesta ovat kii-
tollisia. Kyseessa voi olla ryhman toinen osallistuja, koko ryhmd, opettaja, joka toi
heidat tanne, jarjestava taho, heidan vanhempansa jne. He voivat jalleen joko jakaa
sen yksitellen tai vierustoverin kanssa tai kaikki ryhmé&ssa voivat sanoa asiansa yhta
aikaa.

e Keskusteluun voi lisdksi tuoda seuraavia kysymyksia:
- Kuka olit, kun tulit tyopajaan? Kuka olet nyt?
- Muuttuiko jokin tai ajatteletko nyt eri tavalla ihmisistd, itsestdsi tai aiheesta?

e Ryhmanjohtajana kerro vield, miksi ja miten haluat kiittda ryhmaa. Puhu vilpittémasti
ja aidosti.
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2.6.2 1.6.2. AKTIVITEETTI: LENTOKONE
TARKOITUS

¢ Olla kiitollinen muille
e Tuntea itsensa arvostetuksi

e Yhdessa vietetyn paivan reflektointi

FASILITOIJAN TRSO WryYyy

OSALLISTUJIEN TRSO WYYy

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: KAIKKI OSALLISTUJAT
TARVITTAVA AIKA: 15 MIN

MATERIAALIT

e A4-paperia

e Paperikori

OHJEET

Sulje silmasi, mieti mita koit tanaan: mita otat mukaasi, mita haluaisit muuttaa?

Lentokoneen taittaminen ja kirjoittaminen sisdpuolelle keskelle: yleisia kommentteja
- yhdella siivella: "tips”, ideoita ja ehdotuksia

- toisella siivella: “tops” asiat, joista he pitivat.

Kaikki lentokoneet heitetdan koriin samanaikaisesti.

Voit lukea kommentit ja keskustella niista ryhmadssa.
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3.1

TYOPAJA OPETTAJILLE,
NUORISOTYONTEKIJOILLE....

ESITTELY JA KAYNNISTYS

Ohjaaja, ennen kuin aloitat, lue tytkalupakin | osa ja osan Il johdanto. Sovella niita
periaatteita tyOpajan aikana, ja keskustele periaatteista osallistujien kanssa tydpajan
alussa. Voit kayttaa ohjeena turvallisemman tilan julistetta (ks. liite).

15 - 30 minuuttia: Aloita yhdella esittelymenetelmistd (katso esittaytyminen ryhmalle)
30 - 45 minuuttia: Johdantokierros, jossa osallistujilta kysytaan:

e Mikd on ammattisi, organisaatiosi, kohderyhmasi, ...?
e Mika kohderyhmasi kanssa tydskentelyssa on haastavaa ?

e Mikd on haastavaa nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa (esim. keskustelu ilmas-
tosta, sukupuolesta, muuttoliikkeestd, etnisestd monimuotoisuudesta, henkisesta
herdadamisesta jne.)?

¢ Anna aikaa keskustella ja vaihtaa ajatuksia.
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3.2

64

YHTEISET PERUSTEET

TARKOITUS

Antaa opettajien pohtia asenteitaan/mielipiteitddn oppilaitaan kohtaan
Pohtia, mita turvallisemmat tilat ovat
Tulla tietoiseksi omasta asemastaan ja taustastaan

Keskittyminen eroihin verrattuna keskittyminen yhteisiin perusteisiin

FASILITOIJAN TASO W YTYy

OSALLISTUJIEN TRSO WYY

OSALLISTUJIEN LUKUMARARA: 5-15

TARVITTAVA AIKA: 45 = 60 MINUUTTIA

MATERIAALIT

1 kirjekuori, jossa on 3 paperia (postikortin koko) osallistujaa kohden

VALMISTELU

Kaikki osallistujat saavat kirjekuoren

OHJEET

1. Pyyda osallistujia pohtimaan, millad tavalla he eroavat oppilaistaan? Pyyda heita

kirjoittamaan vastauksensa ensimmaiselle paperille, ja laittamaan se kirjekuoreen.
Tasta ei tarvitse vaihtaa ajatuksia ddneen.

Pyyda osallistujia pohtimaan, mita yhteista heilld on oppilaidensa kanssa? Pyyda
heita kirjoittamaan vastauksensa toiselle paperille, ja laittamaan se kirjekuoreen.
Tasta ei tarvitse vaihtaa ajatuksia ddneen.

Kuvaile seuraavaa tilannetta: Olet poikkeuksellisesti kutsuttu erityiseen ja eksk-
lusiiviseen tapahtumaan. Suurin osa osallistujista on erittdin vaikutusvaltaisia ja
varakkaita (toimitusjohtajat, suurldahettilaat, arvostetut tutkijat, ladkarit, taiteilijat,
nayttelijat, aateliset jne.). Kun saavut, ovimies toivottaa sinut ystavallisesti tervet-
ulleeksi. Astut juhlasaliin. Osallistujat ndyttavat olevan ystavallisia ja kutsuvat sinut
seisomaan ryhmansa kanssa. He kysyvat kysymyksia, kuten: mika on nimesi, mista
tulet? Pidatko olostasi taalla? Mika on ammattisi? Osallistutko tallaisiin tapahtumiin
usein? Hetken kuluttua keskustelu kuitenkin pysahtyy. Silmédkulmassasi ndet pienen
joukon ihmisid, jotka seisovat yhdessa sivulla. Jotkut heista tunnistat kollegoiksi. He
ovat ainoita, kuten sindkin, jotka poikkeuksellisesti kutsuttiin tapahtumaan.

Kysy osallistujilta, miltd heista tuntuisi tallaisessa tilanteessa? Miksi niin? Mita tar-
vitsisit siina tilanteessa? Mitd sina tekisit? Mita varakkaat ja vaikutusvaltaiset osal-
listujat ajattelisivat tarpeistaan, tunteistaan ja kdyttaytymisestaan? Pyyda heita kir-
joittamaan vastauksensa viimeiselle paperille ja laittamaan kirjekuori.



¢ Kysy kysymyksen 3 jalkeen, haluavatko osallistujat muuttaa tai lisata jotain edellisiin
vastauksiinsa.

¢ Jaa osallistujat 4 tai 5 hengen ryhmiin. Anna heidan keskustella vastauksestaan. Mita
he muuttaisivat tai lisdisivat vastauksiinsa. Miksi?

o Keskustele koko ryhman kanssa:

- Mita osallistujat tarvitsisivat, jotta he tuntisivat olonsa todella tervetulleeksi ja
mukavaksi juhlissa?

- Mité he tarvitsisivat ilmaistakseen itsedan turvallisella tavalla?

- Pystyvatko he kuvittelemaan, ettd jotkut oppilaat/nuoret tuntevat samoin kuin
osallistujat juhlissa? Ja jos ndin on, mitd ndiden nuorten on tunnettava itsensa
ilmaisemiseksi?

- Onko tama kaikille yhteista (kysymys 2)?
- Mita he voivat ammatillisesti tehda luodakseen turvallisemman ympariston?

VINKKEJA

e Ensimmadisessa harjoituksessa useimmat osallistujat mainitsevat ilmeisia ominai-
suuksia, kuten ian, koulutustason, uskonnon, taloudellisen aseman jne.

¢ Toisessa harjoituksessa osallistujilla on enemman vaikeuksia vastata kysymykseen.
Nama koskevat enemman tarpeita, kuten kunnioituksen, vapauden, hyvaksynnan,
kuulumisen, turvallisuuden, ystavallisyyden, itsensa kehittdmisen ja omana itsenasi
olemisen tarvetta. Al3 kuitenkaan anna mitdan ehdotuksia harjoituksen aikana.

¢ Kysymyksen 3 tilanne kuvaa tilannetta, jossa osallistuja kokee jonkinlaista epadmuka-
vuutta, liittyen kunnioitukseen, vapauteen, hyvaksyntdan, kuulumiseen, turvallisuu-
teen, ystavallisyyteen, omana itsendsi olemiseen, vilpittomyyteen jne.  Epamuka-
vuus voi olla verrattavissa vahemmistoryhman jasenten tunteisiin.

65



3.3

66

TARKOITUS
o Leikkisa kokemus siita, mita tapahtuu, kun normit, tottumukset, ym. eivat ole selkeita
ja viestinta on vaikeaa.

¢ Peli on simulaatio tosielaman tilanteista, joissa eri etnisistd taustoista ja eri kielista
tulevat ihmiset kohtaavat, kuten monimuotoisessa yhteiskunnassa.

e Harjoitella empatiaa ja vahemmistdjen ja uusien tulokkaiden tilanteiden ym-
martamista.

FASILITOIJAN TASO WA
OSALLISTUJIEN TASO WW

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 9 -20
TARVITTAVA AIKA: 60-90 MIN

MATERIAALIT

e Korttipakkoja yhtd monta kuin ryhmiakin

¢ Jokaiselle ryhmille 4-6 kappaletta pelisadntoja. Jokaisella ryhmalld on erilaiset
pelisdannot (katso liite)

e Kyna ja paperia jokaiselle ryhmalle
VALMISTELU

Jaa osallistujat vahintaan kolmeen pienempaan ryhmaan, jossa on 4-6 pelaajaa ja anna
heidan istua poydan tai tuolin ymparilla.

OHJEET

e Kerro, etta:
- Pelaamme korttiturnausta.

- Jokainen pelaajaryhma saa asiakirjan, jossa on pelisdannot (jokainen ryhma saa
hieman erilaiset saannot, mutta dlad mainitse tata)

- Jokainen ryhman jasen lukee sdaannot, keskustelee niista ryhman kanssa ja pelaa
pelid muutaman kerran ymmartadkseen saannot

- Kun kaikki ymmartavat turnauksen pelin idean:
- Pelisdantoja sisaltava paperi otetaan pois.

- Jokainen ryhma alkaa pelata pisteistd, MUTTA he eivat voi enda puhua keskendén.
Viestinta on mahdollista eleilla tai piirtamalla (ei kirjoittamalla).



e Turnaus:
- Jokainen ryhma pelaa pelia vahintaan 3 kertaa yhden kierroksen aikana

- 5-10 minuutin kuluttua alkaa pelin 2. kierros. Taman vuoksi kunkin poydan ki-
erroksen voittaja siirtyy toiseen poytdan (esimerkiksi myotapaivaan seuraavaan
poytaan)

- Toisen 5-10 minuutin kuluttua alkaa 3. kierros. Siksi kunkin péydan kierroksen voit-
taja siirtyy toiseen poytaan (esimerkiksi myotdpdivaan seuraavaan poytaan).

e Turnauksen jalkeen yhteenveto

Anna ryhman rauhoittua, mutta puhumatta viela. Jotkut nauravat, toiset ovat tur-
hautuneita tai hdmmentyneita.

Rauhoittumisen jalkeen, jokaisessa pienryhmadssa:
- Anna heiddn ilmaista tunteitaan ja hdmmennystaan
- Mita heiddn mielestdan tapahtui?

- Muuttuivatko heidan tunteensa, kun poydan ymparilla olevat osallistujat vaih-
tuivat?

- 0 Yhdessa koko ryhman kanssa:
- Jakakaa kunkin ryhman mielipiteet

- Selitd, mitd tapahtui (jokaisessa poydassa oli erilaiset pelisdannot)

o Jalleen pienemmissa ryhmissa:
- Millaista tosieldaman tilannetta tdma peli simuloi?
- Mitka ovat taustalla olevat syyt, jotka johtavat vaikeuksiin?

- Millaisia ratkaisuja niihin he ajattelevat olevan?

o Jalleen koko ryhmalle:

- Miten tama peli liittyi todellisuuteen?

- Mita he ovat oppineet omaa ammattiaan varten?

VINKKEJA

¢ Tarkkaile poytaryhmia hyvin. 2. kierroksesta lahtien pelaajat alkavat pelata ryhmissa,

joiden pelisddannot ovat tuntemattomia. Tdma johtaa hdmmennykseen, turhautumi-
seen, kaaokseen jne.

e Ei puhumista tai kirjoittamista turnauksen aikana. Fasilitoijana tutustu paperissa
mainittuihin sdantoihin, kun osallistujat alkavat esittaa niista kysymyksia.

Perustuu: Sivasailam “Thiagi” Thiagarajan Raja Thiagarajanin kanssa, BARNGA:
Simulaatiopeli kulttuurisista yhteentérmdyksistd, Boston: Intercultural Press, 2006
https://sites.Isa.umich.edu/inclusive-teaching/barnga/
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34 TILANNE- JA ROOLIPELI

TARKOITUS

e Empaattinen pohdinta realistisesta tilanteesta

Keskustelu kollegoiden kanssa

Tietoisuus omista mielipiteista ja sosiaalisista taustoista

Pohdintaa organisaation toimintakulttuurista ja kdytanteista

¢ Tietoisuus viestintatyyleista

FASILITOIJAN TASO WYY

OSALLISTUJIEN TRS0O WkW

OSALLISTUJIEN LUKUMAARA: 8-16
TARVITTAVA AIKA: 30 - 45 MINUUTTIA PER AIHE

MATERIAALIT
A4-paperia
OHJEET

Kuvaile seuraavia tilanteita ja keskustele niista:

TILANNE 1:

Kaksi oppilasta puhuu keskenddn arabiaksi. Toinen opiskelija valittaa tasta, kos-
ka hdn kokee itsensa ulkopuoliseksi. Kollega menee oppilaiden luo ja sanoo,
ettd heidan pitdisi puhua virallisia kielid. Koska tama ei ole ensimmainen ker-
ta, kun nama opiskelijat puhuvat didinkieltdan, kollega seisoo heiddn vieressaan
varmistaakseen, etteivat he ala puhua didinkieltaan uudelleen.

KYSYMYKSIA/KESKUSTELUA:

e Mita mieltd olette tasta tilanteesta?

e Miksi luulet heiddan puhuvan didinkieltaan?
e Ymmarrdtko toisen opiskelijan valituksen?
e Onko ok seista opiskelijoiden vieressa?

e Miten te toimisitte tdssa tilanteessa?

e Mikd on koulun kdytantd puhua muuta kuin virallista kieltd? Oletko samaa
mieltd/eri mielta?
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Kollega kertoo toisesta maailmansodasta. Kollega selittda Hitlerin ajatuksen ubermen-
schista vaaleilla hiuksillaan ja sinisilla silmillaan. Sitten han osoittaa oppilasta, jolla on
vaaleat hiukset ja siniset silmat, ja sanoo nauraen: “olisit tdydellinen ubermensch”.
KYSYMYS/KESKUSTELU

Tekeeko kollega mielestasi jotain, mika ei ole suositeltavaa?

SEURANTAR:

Oppilas vastaa: Olen juutalainen.

KYSYMYKSIA/KESKUSTELUR:

Mita mielta olette tasta tilanteesta?

Tekeeko kollega virheen esittdessdaan taman huomautuksen?

Milta luulet oppilaasta tuntuvan?

Jos olisit samanlaisessa tilanteessa, miten reagoisit?

TILANNE 3

Oppilas laulaa kuuluisan rapparin laulua. Sanoituksissa mainitaan n-sana. Oppilaat laulav-
at sanan taysilla.

Kysymys: Onko tdma oppilas mielestdsi tekemassa jotain vaarin? Voisitko sanoa siita
jotain?

SEURANTA:

Toinen oppilas reagoi, ettei han voi kdyttaa tata sanaa. Laulava oppilas puolustautuu vait-
tamalla, ettd han vain laulaa suosittua laulua. Toinen oppilas vastaa, etta rappari on itse
musta, joten han voi kdyttaa sanaa. Toisten mielestd on rasistista kdyttda tata sanaa.

KYSYMYKSIA/KESKUSTELUR:

e Miltd luulet molemmista oppilaista tuntuvan?
o Mitd mieltd olet tasta tilanteesta? Kuka on mielestasi oikeassa tdssa keskustelussa?

e Puolustaisitko yhtd oppilaista? Miksi tai miksi ei? Jos olisit samanlaisessa tilanteessa,
miten reagoisit?
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TILANNE 4

70

Oppilas ilmoittaa: “Tasta lahtien haluaisin, ettd minua puhutellaan nimelld he tai uudella
nimellani eikd enaa nimelld han tai vanha nimeni”

KYSYMYS

Miten reagoisit tahan pyyntoon? Miksi?

SEURANTA

Vaikka useimmat oppilaat eivat reagoi, jotkut sanovat kieltdaytyvansa kdyttdmasta mon-
ikon kolmatta pronominia "he” ja uutta nimeda. He sanovat, etta ei ole normaalia vaihtaa
sukupuolta talla tavalla.

KYSYMYKSIA/KESKUSTELUR:

e Ottaisitko kantaa tahan keskusteluun?
e Miksi jotkut opiskelijat vastustavat tata pyyntoa?

e Miten transsukupuolinen oppilas reagoisi/suhtautuisi tdhan?

VINKKEJA

e Kun olet keskustellut aiheesta, keskity siihen, mit-
en kommunikoida erityisen tietoisesti siitd, miten
kohderyhma (esim. oppilaat, nuoret) ndakee taman.

e Kehota ryhmaa kuuntelemaan kriittisesti mutta

kunnioittavasti toistensa mielipiteita.

e Ole tietoinen tieteellisesta tiedosta joistakin ai-
heista ja ihmisoikeuksien yleismaailmallisesta ju-
listuksesta. Jos se ei ole helposti saatavilla tai jos
asiasta on erimielisyyttd, voit pyytaa osallistujia

tekemaan tutkimusta verkossa.

e Voit pyytaa 2 tai 3 osallistujaa nayttelemaan tilan-
netta. Talla tavoin osallistujat kokevat/tuntevat,
millaista on olla tassa tilanteessa ja miten muiden

osallistujien reaktiot vaikuttavat.

e Roolipelissa muutkin osallistujat voivat toimia. He
eivat sano: “Sanoisin, ettd ... “, vaan he sanovat
vuorosanansa osallistujille, jotka nayttelevat tilan-

teessa. Muut voivat tukea nayttelijoita.



4.1

LITTEET - MATERIAALIT

ESITTELYPUHE

Kuvittele, etta... Kavelet kadulla, kaikkialla ymparillasi ndet ihmisia kavelemassa kaik-
kialla, tuntemattomia ihmisia. Otat aikaa ja katsot heitd. Muodostat heista kuvan. Joi-
takuita pidat viilednd, outona, erityisend, tyhmana, viehattavana jne. Haluat ehka tutu-
stua joihinkin heista paremmin, toisista luulet jo tietdvasi, miten tai mita he ajattelevat.
Mutta mitd me todella tiedamme heista?

Meita ohjaavat usein oletukset. Johtuen omista ennakkoluuloistamme, joita meilld on
muita kohtaan sukupuolen, ihonvérin, uskonnon, jonkun kdyttamien vaatteiden, kave-
lytavan ja jonkun kuunteleman musiikin perusteella. Ja niin muodostamme heista ku-
van. Laitamme ihmiset laatikoihin. Haluamme usein ymparoida itsemme ihmisilla, jotka
ovat samanlaisia kuin me. Mutta “muiden” kanssa meilla tuskin on mitdaan yhteytta.

Mutta enta jos astumme ulos mukavuusalueeltamme, kuten te kaikki teette tanaan, ja
puhumme “muille”?

Aina kunnioittaen toistemme ideoita, uskomuksia, mieltymyksia, sukupuolta, alkuperaa
jne.

Voisiko sitten olla niin, ettd huomaamme, ettd muut, kuten me, eivat yksinkertaisesti
mahdu yhteen laatikkoon?

Ja ettd eroistamme huolimatta huomaisimme, ettd meillda on monia yhteisia asioita,
kuten tarve tulla tunnustetuksi, tarve tasa-arvoon, ystavallisyyteen, rakkauteen, turval-
lisuuteen, kunnioitukseen, tarve olla oma itsemme, jne.

Siitd Diversi-Datessa on kyse. Sen havaitseminen, ettd ihmisten valillda on monia eroja,

mutta myos ettd on monia asioita, jotka yhdistavat meita kaikkia. Yhteys, joka on us-
komattoman tarkea kaltaisessamme yha monimuotoisemmassa yhteiskunnassa.
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4.2 TURVALLISEMMAN TILAN SAANNOT -JULISTE

MENNAAN TURVALLISEMPAAN TILAAN

OLE HIENOTUNTEINEN / MIKAAN
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4.3

IDENTITEETTIKEITTO

Kinmerwaa pofiya ya varfiaiset
Osiylset liefuvalsi. (isia

valiunaiget y salaiset awtesosat

OHJEET:

POHJA

e Syntypera / etninen alkupera?

e Sukupuoli?
e Seksuaalinen orientaatio? ...

e Uskonto / usko?

VARHAISET LISAYKSET

e Asuinpaikka?

e Koulutus?

¢ Perheenjasenet?

VALINNRISET

o Harrastukset/intohimot/KyVYt? ...

e Ammatilliset tavoitteet?
e Unelmat?

¢ Terveydentila?

SALAISET AINESOSAT

¢ Henkilokohtaisia kokemuksia? .

o Piilotetut tarpeet/omiNaiSUUAEL? .........cccoveiieiiieieieceeeeeete ettt et eaees

e Vadrinkasityksia sinusta?
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4.4

4.4.1

BARNGA - 5 ERILAISTA PELISAANTOA

BARNGA-PELISAANNOT: VIISI TEMPPUA

Korttipeli, joka on helppo oppia ja helppo pelata: Vain 28 korttia kaytetadn - ass3, 2, 3,
4,5, 6 ja 7 kussakin maassa. Assa on alin kortti.

PELAAJAT:Yleensa 4-6; joskus vaihtelee.

VALMISTELU: Jakaja sekoittaa kortit ja jakaa ne yksi kerrallaan. Jokainen pelaaja saa 4-7
korttia. (tai jokin muu maara pelaajien lukumaarasta riip puen).

ALKU: Jakajan vasemmalla puolella oleva pelaaja aloittaa johtamalla (pelaamalla) mita
tahansa korttia. Muut pelaajat pelaavat vuorotellen korttia. Pelatut kortit (yksi jokaisel-
ta pelaajalta) muodostavat tempun. Viimeista pelia varten kortteja ei ehka ole tarpeek-
si kaikille pelata.

VOITTOTEMPUT: Kun jokainen pelaaja on pelannut kortin, korkein kortti voittaa tem-
pun. Se, joka pelasi taman kortin, kerda tempun ja laittaa sen kuvapuoli alaspain kasaan.

JATKO: Tempun voittaja johtaa seuraavaa kierrosta, joka pelataan kuten ennenkin. Me-
nettely toistetaan, kunnes kaikki kortit on pelattu.

SEURAA ESIMERKKIA: Kunkin kierroksen ensimmainen pelaaja voi pelata mita tahan-
sa maata. Kaikkien muiden pelaajien on seurattava esimerkkia. (Tama tarkoittaa, etta
sinun on pelattava samaa maata kuin ensimmaisessa kortissa). Jos sinulla ei ole ensim-
maisen maan korttia, pelaa minka tahansa muun maan kortilla. Tempun voittaa alku-
perdisen maan korkein kortti.

VALTIT: Tassa pelissa pata on valtti. Jos sinulla ei ole ensimmadisen maan korttia, voit
pelata pata-kortilla. Tata kutsutaan valtiksi. Voitat tempun, vaikka pelaamasi pata olisi
matala kortti. Joku muu pelaaja voi kuitenkin myos pelata valttia (koska hanella ei ole
ensimmaisen maan korttia). Tassa tapauksessa korkein valtti voittaa tempun.

PELIN LOPPUMINEN/VOITTAMINEN: Peli paattyy, kun kaikki kortit on pelattu. Pelaaja,
joka on voittanut eniten temppuja, voittaa pelin.
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4.4.2
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BARNGA-PELISAANNOT: VIISI TEMPPUA

KORTIT: Vain 28 korttia kidytetdan — dssi, 2, 3, 4, 5, 6 ja 7 kussakin maassa.Assa on alin
kortti.

PELAAJAT: Yleensa 4-6; joskus vaihtelee.

VALMISTELU: Jakaja sekoittaa kortit ja jakaa ne yksi kerrallaan. Jokainen pelaaja saa 4-7
korttia. (tai jokin muu maara pelaajien lukumaarasta riippuen).

ALKU: Jakajan vasemmalla puolella oleva pelaaja johtaa (pelaa) mitad tahansa korttia.
Muut pelaajat pelaavat vuorotellen korttia. Pelatut kortit (yksi kultakin pelaajalta) mu-
odostavat tempun. Viimeista temppua varten kortteja ei ehka ole tarpeeksi kaikille pe-
lata.

VOITTOTEMPUT: Kun jokainen pelaaja on pelannut kortin, korkein kortti voittaa tem-
pun. se, joka pelasi tdman kortin, kerda tempun ja laittaa sen kuvapuoli alaspain kasaan.

JATKD: Tempun voittaja johtaa seuraavaa kierrosta, joka pelataan kuten ennenkin. Me-
nettely toistetaan, kunnes kaikki kortit on pelattu. Seuraa esimerkkia: Kunkin kierrok-
sen ensimmadinen pelaaja voi pelata mita tahansa maata. Kaikkien muiden pelaajien on
seurattava esimerkkia. (Tama tarkoittaa, ettd sinun on pelattava samaa maata kuin en-
simmaisessa kortissa). Jos sinulla ei ole ensimmadisen maan korttia, pelaa minka tahansa
muun maan kortti. Tempun voittaa alkuperdisen maan korkein kortti. Pelin loppumi-
nen/voittaminen: Peli paattyy, kun kaikki kortit on pelattu. Pelaaja, joka on voittanut
eniten temppuja, voittaa pelin.



4.4.3

BARNGA-PELISAANNOT: VIISI TEMPPUA

KORTIT: Vain 28 korttia kiytetddn — dssd, 2, 3, 4, 5, 6 ja 7 kussakin maassa. Assi on
korkein kortti.

PELAAJAT: Yleensa 4-6; joskus vaihtelee.

VALMISTELU: Jakaja sekoittaa kortit ja jakaa ne yksi kerrallaan. Jokainen pelaaja saa 4-7
korttia. (tai jokin muu maara pelaajien lukumaarasta riippuen).

ALKU: Jakajan vasemmalla puolella oleva pelaaja aloittaa johtamalla (pelaamalla) mita
tahansa korttia. Muut pelaajat pelaavat vuorotellen korttia. Pelatut kortit (yksi jokai-
selta pelaajalta) muodostavat tempun. Viimeistd temppua varten kortteja ei ehka ole
tarpeeksi kaikille pelata.

VOITTOTEMPUT: Kun jokainen pelaaja on pelannut kortin, korkein kortti voittaa tem-
pun. Se, joka pelasi tdman kortin, kerda tempun ja laittaa sen kuvapuoli alaspain kasaan.

JATKD: Tempun voittaja johtaa seuraavaa kierrosta, joka pelataan kuten ennenkin. Me-
nettely toistetaan, kunnes kaikki kortit on pelattu.

SEURAA ESIMERKKIA: Kunkin kierroksen ensimmainen pelaaja voi pelata mita tahan-
sa maata. Kaikkien muiden pelaajien on seurattava esimerkkia. (Tama tarkoittaa, etta
sinun on pelattava samaa maata kuin ensimmaisessa kortissa). Jos sinulla ei ole ensim-
maisen maan korttia, pelaa minka tahansa muun maan kortilla. Tempun voittaa alku-
perdisen maan korkein kortti.

VALTIT: Tassa pelissa pata on valtti. Jos sinulla ei ole ensimmaisen maan korttia, voit
pelata pata-kortilla. Tata kutsutaan valtiksi. Voitat tempun, vaikka pelaamasi valtti olisi
matala kortti. Joku muu pelaaja voi kuitenkin myods pelata valttia (koska hanelld ei ole
ensimmadisen maan korttia). Tassa tapauksessa korkein valtti voittaa tempun. Pelin lop-
puminen/voittaminen: Peli paattyy, kun kaikki kortit on pelattu. Pelaaja, joka on voitta-
nut eniten temppuja, voittaa pelin.
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BARNGA-PELISAANNOT: VIISI TEMPPUA

KORTIT: Vain 28 korttia kiytetddn — dssd, 2, 3, 4, 5, 6 ja 7 kussakin maassa. Assi on
korkein kortti.

PELAAJAT: yleensa 4-6; joskus vaihtelee.

VALMISTELU: Jakaja sekoittaa kortit ja jakaa ne yksi kerrallaan. Jokainen pelaaja saa 4-7
korttia. (tai jokin muu maara pelaajien lukumaarasta riippuen).

ALKU: Jakajan vasemmalla puolella oleva pelaaja johtaa (pelaa) mitad tahansa korttia.
Pelatut kortit (yksi jokaiselta pelaajalta) muodostavat tempun. Viimeista temppua
varten kortteja ei ehka ole tarpeeksi kaikille pelata.

VOITTOTEMPUT: Kun jokainen pelaaja on pelannut kortin, korkein kortti voittaa tem-
pun. Se, joka pelasi taman kortin, kerdaa tempun ja laittaa sen kuvapuoli alaspdin kasaan.

JATKO: Tempun voittaja johtaa seuraavaa kierrosta, joka pelataan kuten ennenkin. Me-
nettely toistetaan, kunnes kaikki kortit on pelattu.

SEURAA ESIMERKKIA: Kunkin kierroksen ensimmaéinen pelaaja voi pelata mité tahansa
maata.

Kaikkien muiden pelaajien on seurattava esimerkkia. (Tama tarkoittaa, ettd sinun on
pelattava samaa maata kuin ensimmaisessa kortissa). Jos sinulla ei ole ensimmaisen
maan korttia, pelaa minkd tahansa muun maan kortilla. Tempun voittaa alkuperaisen
maan korkein kortti.

VALTIT: Tassa pelissa pata on valttia. Voit pelata valttia milloin haluat - vaikka sinulla oli-
si ensimmaisena korttina pata. Tata kutsutaan valtiksi. Voitat tempun, vaikka pelaama-
si valtti olisi matala kortti. Joku muu pelaaja voi kuitenkin myos pelata valttia (koska
hanella ei ole ensimmaisen maan korttia). Tassa tapauksessa korkein valtti voittaa tem-
pun.

PELIN LOPPUMINEN/VOITTAMINEN: Peli paattyy, kun kaikki kortit on pelattu. Pelaaja,
joka on voittanut eniten temppuja, voittaa pelin.



4.4.5

BARNGA-PELISAANNOT: VIISI TEMPPUA

KORTIT: Vain 28 korttia kdytetdan — dssi, 2, 3, 4, 5, 6 ja 7 kussakin maassa. Assé on alin
kortti.

PELAAJAT: Yleensa 4-6; joskus vaihtelee.

VALMISTELU: Jakaja sekoittaa kortit ja jakaa ne yksi kerrallaan. Jokainen pelaaja saa 4-7
korttia. (tai jokin muu maara pelaajien lukumaarasta riippuen).

ALKU: Jakajan vasemmalla puolella oleva pelaaja aloittaa johtamalla (pelaamalla) mita
tahansa korttia. Muut pelaajat pelaavat vuorotellen korttia. Pelatut kortit (yksi jokai-
selta pelaajalta) muodostavat tempun. Viimeistd temppua varten kortteja ei ehka ole
tarpeeksi kaikille pelata.

VOITTOTEMPUT: Kun jokainen pelaaja on pelannut kortin, korkein kortti voittaa tem-
pun. Se, joka pelasi tdman kortin, kerda tempun ja laittaa sen kuvapuoli alaspain kasaan.

JATKD: Tempun voittaja johtaa seuraavaa kierrosta, joka pelataan kuten ennenkin. Me-
nettely toistetaan, kunnes kaikki kortit on pelattu.

SEURAA ESIMERKKIA: Kunkin kierroksen ensimmainen pelaaja voi pelata mita tahan-
sa maata. Kaikkien muiden pelaajien on seurattava esimerkkia. (Tama tarkoittaa, etta
sinun on pelattava samaa maata kuin ensimmaisessa kortissa). Jos sinulla ei ole ensim-
maisen maan korttia, pelaa minka tahansa muun maan kortilla. Tempun voittaa alku-
perdisen maan korkein kortti.

VALTIT: Tassa pelissa pata on valtti. Voit pelata valttia milloin haluat - vaikka sinulla olisi
ensimmadisend korttina pata. Tata kutsutaan valtiksi. Voitat tempun, vaikka pelaama-
si valtti olisi matala kortti. Joku muu pelaaja voi kuitenkin myos pelata valttia (koska
hanella ei ole ensimmaisen maan korttia). Tassa tapauksessa korkein valtti voittaa tem-
pun.

PELIN LOPPUMINEN/VOITTAMINEN: Peli paattyy, kun kaikki kortit on pelattu. Pelaaja,
joka on voittanut eniten temppuja, voittaa pelin.
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5. KOLOFONI

DIVERSI-DATE ~HANKKEEN

YHTEISTYOKUMPPANIT

Luovat kumppanit

WWwWw.pimento.be

https://www.m-ob.be/

https://www.liveyourstory.nl/

https://debagagedrager.nl/

https://www.tassajanyt.com

Toisen asteen koulu

http://tajette.be/

Ammattikorkeakoulot

https://www.saxion.nl/

https://www.tuas.fi/en/

https://www.odisee.be/
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