





TERVETULOA TUTUSTUMAAN LUOVIIN TYOPAJOIHIN! TAMA MENETELMAOPAS
ON TEHTY YHDESSA LUOVIEN KUMPPANEIDEN KANSSA HOLLANNISTA,
BELGIASTA JA SUOMESTA.

YHTEISKIRJOITTARJAT:

LIVE YOUR STORY - WWW.LIVEYOURSTORY.NL
- ROOZEBOOM-LOOMANS, RIFF ELINE

- DJAYDEN, JUNG

- OUDAIL EL OMARI

DE BAGAGEDRAGER - WWW.TASSAJANYT.COM
- ELFERINK, ASTRID

- GORTWORST, GABRIELLE

- SPANJERS, ELLEN

- MCGHIE-FRASER, BRODIE

PIMENTO - WWW.PIMENTO.BE
- ANNICAERT, LIEN
- DESLOOVERE, MARIEKE

MAN OVERBOORD - WWW.M-0B.BE
- SCHIPPERS, JELLIE

TMI JOHANNA NOVAK - WWW.TASSAJANYT.COM
- NOVAK, JOHANNA
- RASIMUS, MILKA

TOIVOMME, ETTA NAIDEN LUOVIEN MENETELMIEN KAYTTO AUTTAR
OSALLISTUJIA KOHTAAMAAN JA YMMARTAMAAN MONINAISUUTTA.
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DIVERSI-DATE ELI MONINRISUUSTREFFIT
TYOKALUPAKKI
LUOVIA MENETELMIA VOI KAYTTAA...

OPETTAJIEN JA OPPILAIDEN/OPISKELIJOIDEN KANSSA
TYOSKENTELEVA LUOVA KUMPPANI

OHJARJALLE VINKKEJA LUOVAAN PROSESSIIN

SOVELTAVA TERTTERI JA IMPROVISAATIO _
VUOROVAIKUTUSTAITOJEN EDISTAMISESSA DIGITAALISENA/
ETATOTEUTUKSENR > TOTEUTTAJA JOHANNA NOVAK
SUOMESTA



DIVERSI-DATE ELI
MONINRISUUSTREFFIT

Diversi-Date:n tavoitteena on tuoda yhteen moninainen ryhma ihmisia (oppilaita,
opiskelijoita ja opettajia) turvallisessa ja kunnioittavassa sosiaalisessa ymparistossa,
jotta voidaan helpottaa kokemusten pohjalta tapahtuvaa vuorovaikutusta
maailmankatsomusten ja identiteetin osalta, lisdta kansalaisvalmiuksia ja sietokykya
sekd edistdad sosiaalista osallisuutta superdiversissd yhteiskunnassa luovien ja
taiteellisten menetelmien avulla.

Superdiversin yhteiskunnan keskeinen ominaisuus on se, ettd yksilditd yhteisdssa ei
enaa voida helposti maaritella muutamilla ominaisuuksilla, kuten uskonnolla, kielill3,
koulutuksella, kulttuuritaustalla, muuttotaustalla, sukupuolella tai sosioekonomisella
asemalla. Jokainen henkil6 heijastaa monimutkaista risteysta arvoja, kokemuksia,
mieltymyksid, motivaatioita, kiinnostuksen kohteita, kykyja ja odotuksia ympariston,
tulevaisuuden, yhteiskunnan, sosiaalisten suhteiden ja ihmisoikeuksien suhteen.

Kansalaisvalmius viittaa yksildiden kykyyn osallistua aktiivisesti yhteiskuntaan,
tuoda esiin huoliaan ja turvata omat oikeutensa sekd muiden oikeudet. Liberaalissa
demokraattisessa jarjestelmdssa, joka leimaa superdiversiteettid, on tarkeda, etta
yksilot oppivat navigoimaan erimielisyyksissd ja konflikteissa samalla kunnioittaen
toisten arvoja, identiteetteja, mieltymyksia, tapoja ja taustoja, ketdan sulkematta pois,
mutta aina Yleismaailmallisen ihmisoikeuksien julistuksen mukaisesti.

Tassa sosiaalisessa kontekstissa yksildiden on opittava tutkimaan, kehittdmaan ja
omaksumaan omiaidentiteettejaan. Tapaa, jollaihmiset tulkitsevatjaarvostavatitseaan,
muita ja ympadristéaddn, kutsutaan “maailmankatsomukseksi”. Maailmankatsomus
on jatkuva prosessi, jota muovaavat sosiaalinen vuorovaikutus, jossa yksilot antavat
merkityksen ja rakentavat sosiaalista todellisuutta.

Taman projektin kautta tavoitteenamme on kehittda luovia menetelmia, jotka edistavat
vuorovaikutusta toisen asteen koulun oppilaiden ja yliopisto-opiskelijoiden (mukaan
lukien ammattikorkeakouluopiskelijat) valilla heiddn taustoistaan riippumatta. Tama
vuorovaikutus pyrkii vahvistamaan nuorten osaamista, lisddmaan heidan sietokykyadan
jaantamaan heille voimavaroja navigoida nopeasti muuttuvassa ja monimuotoistuvassa
yhteiskunnallisessa kontekstissa hyodyntamalla heiddn lahjakkuuttaan ja luovaa
potentiaaliaan.

Luovia menetelmia, kuten tarinankerrontaa, roolipelien pelaamista, nayttelemista
ja kuvataidetta voidaan hyodyntda, jotta nuorten kesken voi syntya inklusiivista ja
kulttuurisesti herkkda vuoropuhelua. Néama menetelmat auttavat luomaan turvallisen
tilan avoimelle ja rehelliselle viestinnalle, samalla tarjoten keinoja ilmaista ajatuksia ja
tunteita, joita voi olla haasteellista ilmaista sanallisesti. Lisdksi luovien menetelmien
kayttd voi murtaa esteitd ja edistdad empatiaa osallistujien keskuudessa.

Luovalla sektorilla on tunnustettu sen sosiaalinen rooli ja potentiaali sitoutua nuoriin
tarjoamalla merkitystda ja auttamalla heitda selviytymaan sosiaalisista haasteista.
Kuitenkin tdma sektori haastaa itsedan nopeasti muuttuvassa ja monimuotoistuvassa
vhteiskunnassa. He tunnustavat tarpeen sopeutua ja innovoida vastatakseen naihin
yhteiskunnallisiin haasteisiin



TYOKALUPAKKI

o tyokalupakki on tarkoitettu opettajien/koulujen/oppilaiden kanssa tyoskenteleville
luovien alojen ammattilaisille.

o tyokalupakki sisaltdd kolme tydpajaa, jotka ovat laatineet luovat kumppanit Belgiasta,
Hollannista ja Suomesta.

Diversi-Date-tyOpajat on laadittu kdytettdvaksi monenlaisissa tilanteissa, kun on
tarpeen parantaa vuorovaikutusta ja tyoskennelld erilaisin monimuotoisuuteen
liittyvien teemojen parissa.

Luovalla sektorilla eletdan erittdin haastavia aikoja. Monet alalla toimivista etsivat tapoja
luoda uusia tydmuotoja, innovoida, tehda yhteistyotd, vaihtaa ajatuksia, digitalisoitua
ja loytda uusia mahdollisuuksia. Kestdvat keinot muutoksen toteuttamiseen ovat
harvassa.

Tyokalupakilla haluamme auttaa luovia organisaatioita tdssa tydssd. Pdamadrana on
tukea luovia organisaatioita parjaamaan muuttuvassa yhteiskunnassa ja sen mukanaan
tuomissa haasteissa. Ja haluamme auttaa nuoria hyédyntdamaan luovia menetelmia ja
parjadmaan muuttuvassa maailmassa.



3. LUOVIA MENETELMIA VOI

KAYTTAA...

Dialogin avaamiseen. Joskus vuoropuhelu ihmisten valilld jaa jumiin tai pahimmillaan
sitd ei edes ole. Taman kuplan puhkaisemiseksi meidan tulee ajatella eri tavalla kuin
mihin olemme tottuneet. Jotta voimme ajatella eri tavalla, meidan taytyy toimia eri
tavalla. Luovat menetelmat toimivat alustana, jolla voimme ajatella ja toimia eri
tavoin.

Luovien menetelmien ytimessa on ihmisten houkuttelu vuorovaikutukseen
keskittymallaitsetoimintaan.Onhelpompaaliittya peliintaindytelmaan, kuinaloittaa
keskustelu tuntemattomien ihmisten kanssa. Itse asiassa organisoidussa luovassa
asetelmassa on aina saannot, joiden avulla osallistujien on erittdin turvallista tulla
mukaan, mikd puolestaan madaltaa kynnysta osallistumiseen. Osallistuja paasee
nopeasti selville siitd, kuinka tilanne alkaa, mita tapahtuu seuraavaksi ja kuinka se
paattyy. Naiden epamuodollisten tietojen avulla he voivat helpommin rentoutua,
mika puolestaan auttaa heitd kdyttdmaan energiaansa ja antamaan panoksensa itse
vuorovaikutustilanteeseen. Luovien menetelmien avulla voimme my0ds innostaa
ihmisid antamaan itsestddan enemman ja uusia puolia vuorovaikutustilanteeseen.
Jos antaa enemman, yleensd my6s saa enemman.

Bonuksena vield sekin, ettd luovat menetelmat saavat aina aikaan ainutlaatuisen
kokemuksen, jonka osallistujat jakavat. Kokemus on ainutlaatuinen, koska luovat
menetelmat ovat aina sidoksissa aikaan ja paikkaan. Tietyt osallistujat tiettynd aikana
tietyssa paikassa saivat tdman aikaan, eika tapahtunut tule enda koskaan toistumaan
samanlaisena. Ainutlaatuinen kokemus sitoo osallistujat yhteen nakymattéman
liiman tavoin. Positiivinen kokemus vuorovaikutustilanteesta muuttaa olennaisesti
sitd, mita ajattelemme muista ihmisista. Se, mitda ajattelemme muista ihmisista
muuttaa olennaisesti sitd, miten toimimme ja olemme vuorovaikutuksessa muiden
ihmisten kanssa.

Luovia menetelmia voidaan kadyttdaa laajasti lisddamaan ihmisten hyvinvointia.
Laajan toiminta-alueen mukana tulee myos laaja vastuu. Joskus luovat menetelmat
voivat olla erittdin lahella yksildiden ydinolemusta, ja vastuullisen luovan alan
ammattilaisen tulee osata tunnistaa tilanteet, jotka voivat loukata. Diversi-Daten
luovana kumppanina olet ensisijaisesti vastuussa ryhmasta ja sen dynamiikasta.
Jos huomaat, ettd ryhmassa joku ahdistuu tai ilmaisee jollain tavalla tarvitsevansa
erityista huolenpitoa, ohjaathan hanet avun piiriin valittdmasti tai heti tyopajan
jalkeen. Muistathan myds, ettd luovana kumppanina et ole terapeutti tai vastuussa
kenenkaan terveydesta.



4. OPETTAJIEN JA OPPILAIDEN/
OPISKELIJOIDEN KANSSA
TYOSKENTELEVA LUOVA
KUMPPANI

Opettajilla on paavastuu turvallisen tilan luomisesta luokan oppilaille/opiskelijoille. Se
on pdivasta, viikosta, kuukaudesta ja vuodesta toiseen toistuva, jatkuva prosessi.

Kun vierailet luokassa luovan kumppanin ominaisuudessa, on tadrkeda kiinnittaa
huomiota muutamaan asiaan:

1.

Ota yhteytta opettajaan ja ehdota yhteistyota seuraavien kysymysten avulla.

¢ mitka Diversi-Date, moninaisuuden teemoista ovat tarkeita koululle/luokalle?

¢ millaisia oppilaita/opiskelijoita luokalla on ja montako heitad on?

¢ onko opettaja luokkatilassa samaan aikaan luovan kumppanin kanssa?

¢ millainen luovan kumppanin kanssa tydskentelevan opettajan rooli on?

Mikali mahdollista, vieraile luokassa ennen kuin varsinainen luova prosessi

oppilaiden kanssa alkaa. Tutustu opettajaan ja oppilaisiin/opiskelijoihin. Pyyda
Diversi-Daten teemoihin liittyvia ideoita. Kdykaa avointa keskustelua.

Suunnittele opettajan kanssa valittuun/valittuihin Diversi-Daten teemaan/
teemoihin liittyva luova prosessi. Pyyda opettajalta palautetta suunnitelmasta.

Pyyda opettajalta ja oppilailta palautetta luovan prosessin jalkeen. Tee se luovasti
ja pyyda oppilailta valittuun moninaisuus -teemaan liittyvia kokemuksia ja
kommentteja.



OHJAAJALLE VINKKEJA
LUOVAAN PROSESSIIN

KUINKA LUODA TURVALLISUUDENTUNNETTA RYHMASSA:

¢ Ole osa ryhmaa ja ole oma persoonallinen itsesi ja ldsna oleva vastuuohjaaja
¢ Jaa kokemuksiasi madaltaaksesi hierarkiaa ja kynnysta osallistumiseen

o Kysy mita kaikille kuuluu, kutsu opiskelijoita nimelta ja salli heidan myds kutsua sinua
etunimellasi

¢ Jaa tybskentelytavan sadnnot tai laatikaa sadnnot yhdessa ryhman kanssa
- Ole lasna, kuuntele aktiivisesti, anna kaikille tilaa
- Ole utelias! Ei ole oikeita tai vaaria kysymyksia
- Al4 tuomitse tai kritisoi
- Tue ryhmaasi
- Kaikilla on oikeus kieltdytya tai jattaytya sivuun
- Kaikki jadvat kuitenkin samaan huoneeseen
¢ Etene pienin askelin: ota mukaan harjoituksia, jotka tunnet ja osaat

e Korosta opiskelijoiden sanomien asioiden tdrkeyttd kiittdamalla kommentista tai
toistamalla se — rohkaise opiskelijoita jakamaan ajatuksiaan

¢ Tee olosi mukavaksi epamukavuusalueella, salli kiusalliset hetket ja hiljaisuus

¢ Aloita yllatykselld, sy6é aamiaista heidan kanssaan tai vie heidat johonkin uuteen
paikkaan; riko koulun normaaleita rakenteita ja saantoja

e Ota esimerkkeja ryhman ulkopuolelta ja tee tilanteesta sitten omakohtaisempi

e Keskity positiiviseen



OHJAARJAN ASENNE:
¢ Ole aito — ole oma itsesi — dla nayttele (kielen/menetelmien/omien tarinoittesi osalta
= ole rehellinen ja ldpindkyva: jos et tieda vastausta, ala teeskentele)

¢ Ole rohkeasti haavoittuvainen ja jaa omia kokemuksiasi (ole tietoinen niihin liittyvista
rajoistasi)

¢ Kysy rohkeasti apua tai vinkkeja muilta kollegoilta, jos et itse tieda jotain
e Ole lasna
o Al4 tuomitse, dlaka vertaile

e Luota itseesi/opiskelijoihin/prosessiinfomaan asiantuntemukseesi/ole varma
ammatistasi (hallitse kasiteltdava aihe)

e Ole tietoinen itsestdsi (draama/arsykkeet/sind itse osallistujana eikd ainoastaan
vetdjana)

¢ Ole sopivasti utelias, kuuntele ja kysy kysymyksia, ole avoin, tiivista ja nimea nakemasi

¢ Noudata omia neuvojasi

e Toimi yhteistydssa kollegasi kanssa (olkaa saatavilla toisillenne), tee yhteistyots,
tiedosta asemasi huoneessa vierailevana kumppanina

INNOSTAVIMMAT VINKIT!

¢ Tosiasioita ei ole, on vain kokemuksia ja tunteita

¢ Puhu suoraan sydamesta

¢ Noudata omia neuvojasi

e Pyyda apua

o Aloita yllatyksella

¢ Née oppilaan/opiskelijan arvo ja huomioi jokainen taman ottama askel
¢ Etene pienin askelin

e Luota itseesi/opiskelijoihin/prosessiinfomaan asiantuntemukseesi/ole varma
ammatistasi ja hallitse kasiteltava aihe

¢ Tee olosi mukavaksi epamukavuusalueella

¢ Etsi yhteista linjaa
- vaikka joku kieltaytyisikin jostain, siina voi piilla myos mahdollisuus
- jos joku sanoo "ei”, sisaltyyko siihen myos “kylla” ja jos, niin miten

- kun olemme jotain vastaan, olemme jonkun toisen asian puolesta



6. SOVELTAVA TEATTERI

JA IMPROVISAARTIO
VUOROVAIKUTUSTAITOJEN
EDISTAMISESSA
DIGITAALISENA/
ETATOTEUTUKSENA >
TOTEUTTAJA JOHANNR
NOVAK SUOMESTA

DIVERSI-DATE-HANKKEESSA ON PIDETTY KAKSI
IMPROVISAATIOKOULUTUSTA ETANA

Ensimmainen pidettiin hankkeessa toimiville luoville partnereille ensimmaisessa
tapaamisessa kesdakuussa 2021. Siina tyopajassa koko ohjausvastuu oli Suomesta kasin
toimineella improvisaatiokouluttaja Johanna Novakilla. Ryhma koostui koulutuksesta
erittdin innostuneista aikuisista, joten kaikki sujui hyvin samalla tavalla kuin jos opettaja
olisi osallistunut koulutukseen ldhiopetuksena. Ryhma oli jo tehnyt jonkin verran muita
vastaavia harjoituksia padivan aikana, joten harjoitukset jatkuivat samaan malliin. Mika
tilanteessa oli erilaista, oli kouluttajan kokemus. Etdna osallistujia on vaikea nahda tai
kuulla pelkastaan mikrofonin kautta, eikd kouluttaja padse tuntemaan ja kokemaan
harjoituksia samalla tavalla kuin muut. Opettajalle verkko-opetus on siksi haastavampaa
ja vasyttavampaa kuin live-harjoittelu, mutta onneksi muiden iloa ja kokemusta on ilo
seurata myos ruudulta.

Toisen kerran verkkokoulutus jarjestettiin kevaalla 2022. Yksi Belgian Diversi-Date
paivan tyOpajoista pidettiin osittain etdnd. Taululle heijastetulla ruudulla nakyi
ohjaava opettaja Johanna Novak ja tydpajassa paikan paalld vetoapuna toimivat nelja
korkeakouluopiskelijaa. Ohjaava opettaja oli aiemmin ndhnyt opiskelijat Teamsissa
kahdesti - ensimmaiselld kerralla kaytiin lapi soveltavan improvisaation harjoituksia
heiddn kanssaan kokeillen, ja toisella kerralla suunniteltiin yhdessa mitka harjoitukset
itse tybpajassa otettaisiin. Koska etdopettaminen rajaajoltain osin niita harjoituksia, joita
opiskelijoiden kanssa voidaan ottaa, otettiin mukaan myo6s korkeakouluopiskelijoiden
ehdotuksia harjoituksista, jotka he haluaisivat vetda. Heilla oli niistd aiempaa kokemusta.
Ohjaus oli siis hybridimallista. Padvastuu pedagogisesta ohjaamisesta oli kuitenkin
etdna toimineella ohjaavalla opettajalla.
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Kokemus oli mielenkiintoinen ja toimi hyvin ennakkojarjestelyjen ja sekd ohjaavan
opettajan ettd korkeakouluopiskelijoiden kokemuksen ansiosta. Ryhma toisen asteen
oppilaita osoittautui haastavaksi, silla siind oli kaksi oppilasta, jotka eivat [ahtokohtaisesti
halunneet tehda mitaan, oli tydpaja millainen tahansa. Motivaatioon ei siis vaikuttanut
osittainen etdohjaus. Oppilasryhméa koostui kahden eri koulun oppilaista, joista noin
puolet tunsi toisensa, mutta eivat kaikki, joten tutustumiseen kaytettava aika oli
tarkeda. Ensimmaiselld puoliajalla kaksi oppilasta osallistuivat harjoitteisiin vain osittain,
ja kayttivat aikaansa esimerkiksi puhelintaan selaten, vaikka korkeakouluopiskelijat
puuttuivatkin siihen. Tahan vaikutti se, ettd ohjaava opettaja itse oli etdnd, jolloin han
ei paassyt vaikuttamaan tilanteeseen samalla tavalla kuin normaalisti. Toinen ohjaaja
kuitenkin kavi tauolla heiddn kanssaan keskustelun, jonka jalkeen toinen heista osallistui
loppuihin harjoitteisiin aktiivisesti. Toinen oppilas oli poissa toisen puoliajan.

Ryhmahenki lounastauon jalkeen oli kuitenkin selvasti parempi ja harjoitteet sujuivat
hyvin kaikkien osalta. Palaute oppilailta tydpajasta oli todella hyvaa. Parikin oppilasta
sanoivat, ettd olivat yllattyneitd, miten he uskalsivatkin jutella toisten oppilaiden
kanssa, vaikka eivat yleensa puhuisi vieraille ihmisille. Loppuosassa tydpajaa opiskelijat
padsivat tekemaan korkeakouluopiskelijoiden vetamia harjoitteita ja heittdytymaan
improvisoituihin kohtauksiin. Osallistuvilta oppilailta itseltdadan kysyttiin toiveita
harjoituksista ja tyopajassa tehtiin heidan toiveharjoituksiaan. Tyopajassa tarkedssa
roolissa olleet korkeakouluopiskelijat sanoivat paivan olleen tosi mukava ja heista oli
kivaa, ettd he saivat myos vetaa heille tuttuja harjoitteita. Ohjaavan opettajan vetamat
harjoitukset oli heille tuttuja perehdytystapaamisista ennen tyépajaa, mutta tyépajaan
valittiin myos heille itselleen tuttuja harjoitteita, jotta niiden vetaminen olisi opiskelijoille
mahdollisimman mukavaa ja he saisivat ohjauskokemusta niista.

Improvisaatio toimii etdnd yllattdvan hyvin. Ensisijaisesti etdkoulutukset toimivat
kuitenkin aikuisopiskelijoiden kanssa tai ryhmien, jotka ovat l|aht6kohtaisesti
kiinnostuneitaaiheesta. Hybridimallisesta koulutuksesta on myds ndin toteutettuna hyva
kokemus, jossa perehdytyksen saaneet korkeakouluopiskelijat vetivat onnistuneesti
lahiopetuksen. Toisen asteen opiskelijoiden kanssa oli tarkea vaikuttaa myds ryhman
toimintaan liven3, jolloin pelkka etdohjaus ei olisi toiminut yhta hyvin.

Tekniikan osalta etakoulutuksessa tarkeda on danen kuuluvuus, ettd etdna toimiva
ohjaaja saa parhaalla mahdollisella tavalla selvda osallistujien puheesta ja padsee
osallistumaan harjoitteisiin edes jollain tavalla. Jos osallistujat puhuvat yksi kerrallaan
vaikka kiertavdan mikrofoniin, danestd saa parhaiten selvdd, mutta aina se ei ole
mahdollista eikd ohjaajan tarvitsekaan kuulla kaikkea. My6s kuvan laadulla on valig,
silla vahintdan katsekontaktiin pyrkiminen antaa tunteen, etta tilanteessa ollaan lasna
mahdollisimman luonnollisesti, vaikkakin vain kameran ja ruudun kautta. Se vaatii
ohjaajalta hieman enemman, mutta onnistumisen kokemukset, nauru ja ilo valittyvat
myo6s kameran kauttal






TYOPAJAT 1

TYOPAJAT 2

TYOPAJA 3

YHTEYS LUOVAN ILMAISUN AVULLA: JAA TARINOITA JA
KOE MERKITTAVIAR KOHTAAMISIA

LUOVAT PARTNERIT: LIVE YOUR STORY HOLLANNISTA -
PIMENTO BELGIASTA

SOVELTAVA TERTTERI JA IMPROVISRATIO _
VUOROVRIKUTUSTAITOJEN EDISTAMISESSA

LUOVAT PARTNERIT: MAN OVERBOARD BELGIASTA - TMI
JOHANNA NOVAK SUOMESTA

PUHUTAAN STIGMASTA LEIKKISASTI JA LUOVASTI

LUOVAT PARTNERIT: LIVE YOUR STORY HOLLANNISTA -
DE BAGAGEDRAGER HOLLANNISTA



1. TYOPAJAT 2 YHTEYS
LUOVAN ILMRAISUN AVULLA:
JAA TARINOITA JA KOE
MERKITTAVIA KOHTAAMISIA

LUOVAT PARTNERIT: LIVE YOUR STORY HOLLANNISTA -

PIMENTO BELGIASTA

LYHYESTI

e LYS + Pimento: 2 ty6pajaa

e Kesto: 2 x 2 tuntia / tydpaja

¢ Oppilaat: 15 oppilasta / tydpaja (min. 10 - max. 20 oppilas) (ei ikdrajoitusta)

e Opiskelijat: 3 tai 4 opiskelijaa / tyopaja

e Tiimi: 2 avustajaa / tyopaja

e Materiaalit:

1 huone/ tyopaja + iltapadivan harjoituksille eri paikat
Musiikkilaitteet

Paperit (A4, A3, A2)

Aikakauslehtia

Tarroja

Kynia, tusseja, maaleja, sakset, liimaa, siirtotatuoinnit



HARJOITUS + TAVOITTEET MATERIAALIT

09.30 | Jarjesta tuolit huoneessa ympyrdan muotoon niin, etta
jokainen voi istua.

Kaydaan lapi keitd me olemme ja mika on pdivan

tarkoitus.

09.45 | Nimipelit Tennispallo
Dilemmoja
e Oppilaat tutustuvat toisiinsa, terdvoittavat Dilemma-kortit

kuuntelutaitojaan & tapaavat toisensa mielekkaalla
tavalla luovien harjoitusten avulla. Oppilaat ovat
yhteydessa henkilokohtaisella tasolla.

e Oppilaat tekevat ensimmaisen vuorovaikutuksen
liikkuminen huoneessa ja ryhman edessa puhuminen
ensimmaista kertaa.

e Opettelemme toistemme nimid & tutustumme
toisiimme syvemmalla tasolla erilaisten nopeiden
harjoitusten kautta.

e Oppilaat luovat yhteytta toisiinsa etsimalla
yhtalaisyyksia keskendan.

10.00 | Haastattelut Haastattelu-
kysymykset
e Oppilaat tuntevat toisensa syvemmalla tasolla.

e Oppilaat teravoittavat kuuntelu- ja
kommunikaatiotaitojaan: mista olet kiinnostunut?

e Oppilaat kunnioittavat omia ja muiden rajoja.
e Oppilaat voivat nayttdd muille, mika on heille tarkeaa.

e Oppilaat uskaltavat kertoa itsestdan jotain henkil6-
kohtaista ja haavoittavaa, kunnioittaen omia rajojaan.

e Oppilaat luottavat toisiinsa kertomalla muille oman
tarinansa.

10.30 | Matalan kynnyksen piirustustehtava Kynia, paperia
e Oppilaat avartavat heiddn luovuuttaan ja tulevat itse-
varmemmiksi taidoissaan

e Oppilaat oppivat etta luovuus on helpompaa kuin he
saattavat ajatella

e Oppilaat harjoittelevat muuntamalla idean
piirustukseksi

o QOppilaat kokevat hauskuutta epdonnistuessaan /
Oppilailla on hauskaa epaonnistuessaankin

e Oppilaat rohkaistuvat ilmaisemalla itsedan luovilla
tavoilla
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11.00

Suunnitellaan tatuointeja

Oppilaat syventyvat toistensa tarinoihin.

Oppilaat luovat jotakin toisilleen.

Oppilaat muuntavat tarinan luovaan muotoon.

Oppilaat toteuttavat taidetta helposti saatavalla
tavalla.

Kynia, paperia, tusseja,

valinnaisia: tarroja,
lehtia, siirtotatuointeja

12.00 | Lounas
13.00 | Aloitus energisoinnilla
13.15 | Nouse yl0ds, jos...
e Laajennamme nakokulmaa: oppilaat kohtaavat aiheita,
jotka liittyvat heitd ymparoivaan maailmaan.
e Oppilaat voivat tutkia ja ilmaista omia luovia taitojaan,
joita heilld jo on/tai he jo kayttavat
e Oppilaat voivat tutkia ja esitelld itsensa teemoilla,
aiheilla ja tavoitteilla, joihin he ovat sitoutuneet
yhteiskunnassa.
13.25 | Mita sina haluaisit muuttaa maailmassa? Paperia, kynia, tusseja
o Kehittakaa ideointitaitoja: keksikda ideoita muiden
ideoiden inspiroimana
o Kehittakaa kuuntelu- ja yhteenvetotaitoja
ryhmakeskusteluissa
o Kehittakaa yhteiskunnallisten mielipiteiden,
kansalaisuuksien ja vastuiden tietoisuutta
13.45 | Valmistelu luovaan ilmaisuun Kynid, paperia, tusseja,
musiikkia, maalia, le-
e Muuntakaa idea luovaan valinnaiseen muotoon.
e Luokaa yhdessd muiden nuorten kanssa ht'a. *en tiloja
harjoitteluun/
e Tunnista kykysi valmisteluun
e Rohkaiskaa muita kdyttamaan omia kykyjaan
14.15 | Esiintyminen Lava ja tuolit,
jotka ovat yleison
e Oppilaat harjoittelevat esiintymista ryhman edessa muodossa.
e Oppilaat  harjoittelevat  positiivisen  palautteen
antamista muille.
15.00 | Kiitos-rinki
o P3attakaa paiva reflektoimalla/pohtimalla, kiitoksilla ja
jakamalla se, mitd ette ole vield jakaneet, tunteaksenne
olonne yhtenaiseksi ryhmana.
15.30 | P&atos
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HARJOITUKSET KUVATTUNR YKSITYISKOHTAISESTI

1.1

1.2

1.3

14
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NIMIPELI: PALLO.

Ryhma seisoo piirissa.
Pientd palloa heitetdan piirissa.
Osallistujat heittavat pallon toisilleen ja sanovat oman nimensa.

Vaikeuta harjoitusta pyytamalld osallistujia sanomaan sen henkilén nimi, jolle he
heittavat pallon.

NIMIPELI: JUOKSU.

Seisotaan edelleen piirissa. Talla kertaa palloa ei ole. Yksi osallistuja sanoo toisen
nimen ja kdvelee tdta henkilod kohti. Ennen kuin hdn paasee perille, toinen henkild
sanoo taas jonkun toisen nimen ja alkaa kavella tata kohti jne.

Jos tdma sujuu, harjoitusta voi nopeuttaa! Huomaatte, ettei harjoitus ole kovin
helppo, mutta erittdin hauska!

NIMIPELI: PALLO + JUOKSU

Yritetddn yhdistdaa molemmat nimipelit.

Kun pallo liikkuu piirissd, joku kavelee samaan aikaan jotain toista kohti.

DILEMMOJA

Jaa ryhma seisomaan kahteen piiriin: toinen piiri on toisen sisdpuolella siten, etta
osallistujat seisovat kasvotusten.

Pareittain: toinen saa pienen paperin, jossa on pulmia. Paperin saanut toimii
haastattelijana ja saa tasan minuutin aikaa kysya mahdollisimman monta kysymysta
haastateltavalta ympyréimallda tai alleviivaamalla vastaukset (ei pysahdyta
miettimaan, “haastattelun” tdytyy sujua nopeasti). Jalkikateen haastateltava saa
"kysymyspassin”.

Haastateltava (jolla on paperi) siirtyy yhden paikan vasemmalle. Nyt hdnella on uusi
pari, ja on hanen vuoronsa kysya mahdollisimman monta kysymysta minuutissa.

Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit keskustelevat:
”Mihin kysymyksiin vastasimme samalla tavalla ja miksi me/sind vastasit niin?”

Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit keskustelevat:
”Mihin kysymyksiin vastasimme eri tavalla ja miksi me/sin& vastasit niin?” "Ehka saat
minut muuttamaan mieltani?”

Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit muotoilevat
uusia kysymyksia.

Samat osallistujat siirtyvat taas yhden paikan vasemmalle. Uudet parit kysyvat omat
kysymyksensa (jotka ovat juuri laatineet edellisen parin kanssa) toisiltaan.



Tassa esimerkkeja kysymyksista:

KISSA/KOIRA
MAKEA/HAPAN
HAPAN/SUOLAINEN
KASVIS/HEDELMA
NUORI/VANHA
KAUPUNKI/MAASEUTU
KOTONA/MATKALLA
HAMMASSARKY/FLUNSSA
LAHELLA/KAUKANA
VAPAUS/TURVALLISUUS
YSTAVAT/PERHE
YHDESSA/YKSIN
TUNNE/AJATTELU
AJATTELU/TEKEMINEN
TEKEMINEN/UNELMOIMINEN
PESSIMISTI/OPTIMISTI

HISTORIA/TULEVAISUUS

HARSTATTELUT

AVOIN/SULJETTU
JUOKSU/KAVELY
SUORA VIIVA/KAAREVA VIIVA

SEURATA POLKUA/MENNA POLUN
ULKOPUOLELLA

KORKEA/MATALA
VIISAUS/TERVEYS
AANI/HILIAISUUS
PUHUMINEN/KUUNTELEMINEN
MUKAVUUDENHALU/SEIKKAILUNHALU
LAVALLA/LAVAN TAKANA
REAGOIDA/HARHAUTTAA
ENEMMAN/VAHEMMAN
NYT/MYOHEMMIN

OLLA PAIKOILLAAN/MENNA
MIETO/KOVA

HEREILLA/NUKKUA

e Puolet ryhmasta (ryhma A) seisoo rivissa silmat suljettuina. Toinen puoli ryhmasta

(ryhmé& B) valitsee jonkun, jota eivdt tunne kovin hyvin ja/tai johon haluaisivat
tutustua, ja asettuvat seisomaan tdman eteen sanomatta sanaakaan tai kertomatta,
kuka taman edessa seisoo. He ottavat askeleen taaksepdin ennen kuin rivissa seisovat
avaavat silmansa.

Nyt toinen puoli ryhmasta (ryhma B) seisoo rivissa silmat suljettuina ja loput ryhmasta
(ryhma A) valitsevat jonkun hiljaisuudessa. He asettuvat seisomaan valitsemansa
henkilon eteen. Kun kaikilla on pari, ryhma B:n henkil6t voivat avata silmansa ja
nahda, kuka heidan edessaan on.

Seuraavaksi ohjaaja pyytdaa ryhma A:n henkil6itd siirtymaan taas riviin silmat
auki ja henkilét ryhmdasta B, jotka valitsivat heidat, voivat tulla seisomaan heidan
eteensa. Nyt kaikki tietavat parinsa, jota haastattelee. Seka henkild A ettad henkilo B
haastattelee vuorollaan valitsemaansa henkil6a. Henkild ryhméastd B on ensimmadinen
haastattelija ja ryhmasta A haastateltava.

Pari etsii huoneesta rauhallisen paikan haastattelulle.
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¢ Haastattelijalla on 5 minuuttia aikaa haastatella pariaan: aloita yhdella kysymyksella
ja kysy niin monta lisakysymysta kuin on tarpeen (voimme tarpeen mukaan antaa
vinkkeja aloituskysymyksiin)

- Haastattelun sddnnot: on kyse ainoastaan haastateltavasta, eli ei keskeytyksia tai
omia tarinoita. Haastattelija saa tarjota haastattelutilanteessa vain huomionsa ja
kysya kysymyksia.

- Kuuntele hyvin, hyvin tarkasti (tdstd harjoituksesta voit saada hyvaa tietoa
seuraavaan harjoitukseen).

- Haastattelun jalkeen haastattelijalla on 2 minuuttia aikaa kirjoittaa ylés mita he
kuulivat, mika kosketti heita, mika yllatti heidat.

- Vaihtakaa seuraaviin pareihin, sama harjoitus.

Tassa esimerkkeja haastattelukysymyksista, jos osallistujat kaipaavat inspiraatiota.

e Missa tunnet olosi kotoisaksi?

e Kuka on sinulle térked?

e Mistd olet ylped?

e Mistd saat energiaa?

e Mitd tarkoittaa olla sind, olla oma itsesi?

e Mikd menneisyydessd tekemdsi valinta on vaikuttanut eldmddisi?

e Miké jonkun toisen tekema valinta on vaikuttanut elamaasi

MATALAN KYNNYKSEN PIIRROSTEHTAVA

e Haastattelun jalkeen jokainen saa paperin, ja piirin keskelld on runsaasti
kirjoitusvalineita.
e Kysytddan muutama kysymys/annetaan tehtavit.
- Ota vari, jonka ajattelet sopivan henkiloon, jota juuri haastattelit.
- Katsomatta paperiisi piirrd henkil, jota juuri haastattelit.
- Nostamatta kynaasi paperista piirra henkild, jota juuri haastattelit.
- Piirrd 3 muistamaasi sanaa dsken kdymastasi haastattelusta.
- Piirrd lause, joka jai mieleesi juuri kdymastasi haastattelusta.

e P3damaadrana ei ole saada aikaan taydellisid piirustuksia, vaan tottua piirtamiseen,
uskaltaa piirtaa tyhjaan paperiin, muuntaa ideoita symboleiksi jne.

SUUNNITELLAAN TATUOINTEJA

e Osallistujat suunnittelevat haastattelemalleen henkil6lle "tatuoinnin”, joka viittaa
johonkin haastattelussa esiin tulleeseen asiaan.

¢ Osallistujat antavat tatuoinnit ja niiden selitykset toisilleen.

e P3&ata harjoitus loppupiirissa: jokainen esittelee saamansa tatuoinnin ryhmalle ja
selittda sen merkitysta sen verran kuin haluaa.

¢ Osallistujille on helpompaa, jos tehtdvananto ohjaa heitd hieman. Kaytetaan tata:
suunnittele tatuointi, joka vahvistaa/voimaannuttaa haastateltavaa.



1.9

VINKKEJA LUOVALLE KUMPPANILLE TAI OPETTAJALLE:

Voit valita, antavatko osallistujat tatuoinnit vain paperilla vai piirtavatké he ne iholle
kdyttamalla iholle sopivia ja turvallisia tusseja tai kynia.

Inspiraatioksi voit antaa esimerkkeja abstrakteista tatuoinneista, symboleista tai
merkeista jne. Esimerkiksi Suuri symbolikirja.

Jos opiskelijat saavat tehtdavan nopeasti valmiiksi, anna lisdhaaste. Esim. luo tatuointi,
joka mahtuu yhteen sormeen.

ALOITUS ENERGISOIMALLA

Pyyda kaikkia seisomaan piirissa.

Jokainen nostaa oikean katensa siten, ettd kdmmen on alaspain. Jokainen nostaa
vasemman etusormensa suoraan ylospdin, vierustoverinsa oikean kdmmenen
alapuolelle.

Lasketaan kolmeen (opettaja laskee), ja
- Jokainen yrittaa napata vierustoverinsa etusormesta kiinni
- Jokainen yrittaa estda vierustoveriaan nappaamasta kiinni omasta etusormestaan

Meniko pieleen? Kokeilkaa uudestaan! Tai vaihtakaa katta.

NOUSE YLOS, JOS...

Sano ryhmille erilaisia lauseita ja osallistujat nousevat tuolilleen seisomaan, jos
lauseet sopivat heihin.

Esimerkkeja lauseista; Nouse yl0s, jos...

- Laulat suihkussa

- Olet suorittanut ensiapukurssin

- Osaat paikata puhjenneen pyérankumin

- Olet joskus rakentanut linnunponton

- Olet joskus kirjoittanut rakkauskirjeen

- Olet joskus leiponut kakun

- Olet joskus pitdanyt puheen yleison edessa
- Tanssit olohuoneessasi

- Olet joskus osallistunut mielenosoitukseen
- Olet joskus ilmaissut poliittisen mielipiteen sosiaalisessa mediassa
- Olet joskus kayttanyt iskulausepaitaa

- Olet hyvad sanomaan ei

- Omistat yli 7 kenkdparia

- Tykkaat keksia tarinoita
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VINKKEJA LUOVALLE KUMPPANILLE TAI OPETTAJALLE:

e Lauseisiin liittyvien lisakysymysten kysyminen on vapaavalintaista. Esim. "Voitko
kertoa esimerkin?”, "Mita tarkoitat?”, “Milloin viimeksi...?”...molemmat ovat hyvia
vaihtoehtoja, kunhan valinta tehdaéan tietoisesti.

e Valitsimme aiheen: Vastuullinen kansalainen. Voit muokata lauseita sen mukaan,
mita aihetta haluat kasitella.

MITA HALUAISIT MUUTTAA MARILMASSA?

AIVORIIHI

e Muodostakaa pieniad ryhmia (3—5 osallistujaa)
e Pohtikaa aluksi yhdessa kysymysta: “Mita maailmassa haluaisit muuttaa?”

e Siirtykdda  sitten  pienempadan  alueeseen: ”“Mitd  Suomessa  haluaisit
muuttaa?””kaupungissasi?””koulussasi?””kadullasi?””ystavaporukassasi /
perheessasi?” “itsessasi?”

¢ Alleviivatkaa asiat, joista jokainen pienryhman jasen on vahvasti samaa mielta
*muokatkaa tdtd sen mukaan, mitd maata tai kaupunkia kédytdtte harjoituksessa.

MUOKKAR/VALMISTAUDU

¢ Valitkaa yksi ‘ongelma’

e Muotoilkaa vastaus, miten sind (ryhméan jasenend tai yksilond) voit vaikuttaa
ongelman ratkaisun I6ytymiseen.

e Muunna tama ‘'mahdollinen ratkaisu’ valitsemaasi luovaan muotoon (musiikki, puhe,
maalaus, ndytelma, tanssi, spoken word...)

e Saannot:

- Saat 30 min valmistautumisaikaa.

- Esitys itsessdaan on kestoltaan korkeintaan 5 minuuttia.

- Ryhman jokaisen jasenen tulee osallistua jollakin tavalla.
Vinkkeja luovalle kumppanille tai opettajalle:

e Nuoret suhtautuvat todenndkodisesti epailevasti luovaan toteutusmuotoon. Voit
kysya, millaisia luovia taitoja ryhman jasenilla on. Ajattele luovuudesta laajasti!

¢ Kaikkien ei tarvitse esiintya lavalla. Joku voi my6s toimia esimerkiksi ohjaajana tai
teknikkona.

¢ Jos osallistujat tekevat jotain graafista tai visuaalista, on kuitenkin hyva rohkaista
heita kertomaan teoksistaan hieman myds sanallisesti.

¢ Kulje ryhmien ohi ja varmista, etta ryhmat eivat juutu liian pitkaksi aikaa miettimaan,
vaan alkavat toimia.
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ESITA

e Ryhmat saavat tilaisuuden esitelld heita huolettava ongelma ja siihen sopiva ratkaisu.

e Esityksen jalkeen muut osallistujat saavat reagoida ja kommentoida.
Vinkkeja luovalle kumppanille tai opettajalle:

e Ohjaa palautekierrosta kysymalld seuraavia kysymyksia: mita olet nahnyt? Mika
kosketti sinua? Naitko jonkin asian uudella tavalla?

KIITOS-RINKI

¢ Pyyda kaikkia istumaan piiriin vield viimeisen kerran.
¢ Kysy kysymys, johon kaikki vastaavat (jos haluavat):

¢ Missa onnistuin tanaan? Jos tama tuottaa vaikeuksia, voit kysya: mistd olit ylpea,
mika yllatti sinut positiivisesti omassa kdytoksessasi? Esimerkkeind voit mainita:
osallistumiseni, sitoutumiseni, keskittymiseni, haavoittuvuuteni, rohkeuteni.
Osallistujat valitsevat yhden asian, josta haluavat kiittda itsedan, ja kertovat sen
muille. Ajasta ja valitusta aiheesta riippuen he voivat jakaa asiat yksitellen tai sanoa
ne daneen kaikki yhta aikaa.

e Seuraavaksi he voivat kiittda toista henkil6a tai ryhmaa, joiden kaytoksesta ovat
kiitollisia. Kyseessa voi olla ryhmén toinen osallistuja, koko ryhma, opettaja, joka toi
heidat tanne, jarjestava taho, heidan vanhempansa jne. He voivat jalleen joko jakaa
sen yksitellen tai vierustoverin kanssa tai kaikki ryhmé&ssa voivat sanoa asiansa yhta
aikaa.

e Keskusteluun voi lisdksi tuoda seuraavia kysymyksia:
- Kuka olit, kun tulit tyopajaan? Kuka olet nyt?
- Muuttuiko jokin tai ajatteletko nyt eri tavalla ihmisistd, itsestdsi tai aiheesta?

e Ryhmanjohtajana kerro vield, miksi ja miten haluat kiittda ryhmaa. Puhu vilpittémasti
ja aidosti.
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2. TYOPAJAT : SOVELTAVA

TEATTERI JA IMPROVISAATIO
VUOROVAIKUTUSTAITOJEN
EDISTAMISESSA

LUOVAT PARTNERIT: MAN OVERBOARD BELGIASTA - TMI

JOHANNA NOVAK SUOMESTA

24

VALMISTELUUN TARVITTAVAT: Huone: avoin tila, tuoleja saatetaan tarvita, mutta ne
voidaan alussa jattaa sivuun.

TAUSTATIEDOT:

e Min-Max osallistujien maara: 6-25 hlo, paras olisi 12-15 osallistujaa (hen-
kilokohtaisempaa, enemman tilaa reflektiolle, joka on hyvin tarkeaa)

¢ Osallistujien ika: 13—100 vuotta

¢ Aijkataulu: Tydpaja on viisi tuntia pitka, mukaan lukien tunnin lounastauko valissa.

YHTEENVETO AKTIVITEETEISTRA: valmistelu, aloitus, ohjeistus (miten tehd& ja mita),
aikaa reflektioon ja lopetus.

TYOPAJAN PAATAVOITE: Kohdataan muita ihmisid luovien tehtivien avulla, ke-
hitetdan vuorovaikutusta.



9:10-9:30 1. Epévirallinen aloitus Teeta ja kahvia
9:30-9:40 2. Draamatydpaja ja tyopajan idean | Draamasopimus
esittely

9:40-10:10 3. Tutustuminen toisiin Nopea  nimipeli,  vaihtoehtoisia
nimipeleja

10:10-10:30 | 4. Luottamusharjoitus Tuolit

10:30-11:00 Tyontaminen ja vetaminen

11:00-11:30 Sokeainkuljetus

11:30-11:50 | 5. Kehollinen vuorovaikutus osa 1 N&dkokulma-harjoitus

11:50-12:00 | 6. Reflektointi, osa 1 Ajatuksia ensimmaisestd osiosta

12:00-13:00 | Lounastauko Sy6daan yhdessa!

13:00 - 13:20 | 7. Energisina jalleen! Jahti

13:20-14:00 | 8. Kehollinen vuorovaikutus osa 2 Kavely tilassa -harjoitteet
Peili

14:00-14:45 | 9. Soveltava improvisaatio Joo, ja.. (ryhmdssd) Joo, ja..
(pareittain)
Vahinkotyrmays- kimara
Mina olen puu

14:45-15:30 10. Reflektio, osa 2 Kiitos-rinki

Visuaalisen ajattelun strategiat

Loppupalaute
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TYOPAJAN ALKU

Osallistujien saapumista odotellessa, ennen varsinaisen tyépajan aloittamista, tilassa
on mukavaa olla musiikkia hiljaisuuden rikkomiseksi. Mikali mahdollista, tarjolla
voi myoOs olla pientd purtavaa, teetd tms. yhdessd nautittavaksi. Tamantyyppiset
yksinkertaiset eleet osallistujien toivottamiseksi tervetulleiksi antavat heille hyvan syyn
aloittaa keskustelu toistensa kanssa. Tdssa vaiheessa tyOpajaa kannattaa esittdytya
henkilokohtaisesti jokaiselle osallistujalle.

Tybpajan ohjaajan rooli on tarkein. Ohjaaja toivottaa kaikki tervetulleiksi ryhmaan
ja rikkoo jaan. TyOpajaan saapuminen saattaa olla erittdin jannittavaa, joten ohjaaja
rakentaa sillan opiskelijoiden valille ja omalla ldsnaolollaan mahdollistaa osallistujien
turvallisen avautumisen. Ohjaaja on myo6s osa ryhmas, ja siksi on tarkedaa, ettd hankin
osallistuu harjoituksiin ja on aidosti oma itsensa.

YLEINEN TAVOITE OSALLISTUJILLE
MIKSI ON TARKEAA KOKEILLA JOTAIN SELLAISTA, MITA ET ITSE OLE?

Teatterityopajaan osallistuminen ei ole kaikille itsestdan selvaa. Osallistujat saattavat
miettid, miksi heidan tulisi osallistua, ja mita he saavat irti tyOpajasta. Teatteritydpajan
tulokset eivat ole yhta konkreettisia kuin esim. videoeditointi- tai taidetyopajan tulokset,
ja ne vaihtelevat osallistujien valilla (riippuen sitoutumisestasi, ryhmadynamiikasta,
ohjaajasta ja tyOpajan kestosta). TeatterityOpajassa osallistujat saavat kokemusta
nayttelemisestd ja vuorovaikutuksesta. TyOpajaa kehittdessimme olemme kuitenkin
keskittyneet ensisijaisesti tehtaviin, joilla osallistujat kehittdavat yhteistyotaitojaan
paremmiksi, oppivat tuntemaan omia ja muiden rajoja ja asettamaan omat rajansa,
oppivat viestimdan ja ilmaisemaan itsedan seka verbaalisesti etta fyysisesti, ja kehittavat
kehotietoisuutta ja tunnetaitojaan. Ryhmakontekstissa teatteritydpajat voivat auttaa
yvhteydenluomisessa jane myotadvaikuttavat positiivisen ryhmadynamiikan syntymiseen.

Jotta voisit oppia itsestdsi jotain uutta, sinun tadytyy testata rajojasi, kokeilla uusia
tapoja ilmaista itsedsi ja tehda asioita eri tavalla kuin normaalisti tekisit. Vasta silloin
huomaat, ettd itse asiassa osaat tehda asioita, joita pidit itsellesi mahdottomina! Sen
myota pystyt muuttamaan kasitystasi itsestdsi ja muuttamaan toimintaasi todellisen
itsesi suuntaan.

Draama voi tuntua hyvin todelliselta, vaikka se onkin ‘vain” harjoitusta ja roolileikkia.
Kehomme ei tunnista simulaation ja todellisen tilanteen vélistd eroa, ja siksi
draamatilanteissa voi nousta todellisten tilanteiden herattamia tunteita. Ohjaajan
on hyva pitda tama mielessa. Draamaharjoitteet tehdadn rooleissa, joten jokaisen
harjoitteen jalkeen on syyta poistua roolista ja reflektoida, miltd se tuntui ja miksi.
Ahdistuksen tunteminen simuloidussa tilanteessa ja sen purkaminen turvallisessa
ymparistéssa voi helpottaa myds tosielaman tilanteissa nousevan ahdistuksen
vapauttamista, ja auttaa siten saamaan lisda itseluottamusta vuorovaikutustilanteissa.
[Lahde: Seppénen, S., Toivanen, T., Makkonen, T., Jaaskeldinen, I. P., & Tiippana, K. (2021).
The Paradox of Fiction Revisited—Improvised Fictional and Real-Life Social Rejections
Evoke Associated and Relatively Similar Psychophysiological Responses. Brain Sciences,
11(11), [1463]. https://doi.org/10.3390/brainsci11111463]

Joissakin harjoituksissa osallistuja saattaa miettia, miksi hanen taytyy kokeilla, millaista
on kayttaytyd negatiivisesti toista ihmistd kohtaan. Saatat ajatella, ettet esimerkiksi
koskaan itse keskeyta toisten puhetta, mutta tehtydsi sen huomaat, etta teet sita
itsekin. Ristiriitaista kylld, sen kokeminen kehittda empatiaa, kun tulet tietoiseksi milta
se tuntuu eri rooleissa. Erilaisten tunteiden kokeileminen draamaharjoitteiden avulla
voi auttaa osallistujia hyvaksymdan heiddan tunteitaan; myo6s niitd ns. negatiivisia
tunteita. Meilla kaikilla on niitd, ja me kaikki jatdmme joskus kuuntelematta toisia. Vain
tiedostamalla asian voimme muuttaa toimintatapojamme.
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DRAAMASOPIMUS JA TYOPAJAN TAUSTA-AJATUKSEN ESITTELY

Aluksi on tarkeda kayda lapi tyopajan sadnnot ja kertoa, mistd tyopajassa on kyse.
Soveltavassa teatterissa ja improvisaatiossa tarkeintad on, ettd jokainen voi osallistua
sellaisena kuin on: aiempaa kokemusta ei tarvita ja kaikkien on turvallista olla oma
itsensd. Improvisaation ajatus on, etta kaikkia tuetaan ehdoitta, eikad ketaan kritisoida.
Improvisaatiossa virheet nahdaan lahjoina, jotka vievat tarinaa eteenpdin suuntaan,
jota kukaan ei viela tieda! Mita tahansa voi siis tapahtua ja uusia ideoita syntya taysin
odottamatta! Ei ole oikeita tai vaaria vastauksia tai painetta olla hauska — parasta
on vain olla oma itsensa ja unohtaa itsekriittisyys. Tarkein tavoite on pitda hauskaa
vhdessa ja antaa asioiden vain soljua eteenpdin. Kannattaa sanoa nama asiat daneen
ja allekirjoittaa kuvitteellinen draamasopimus taikakynalld ilmaan, jotta kaikki ovat
tietoisia tydpajan saannoista ja noudattavat niita.

Ohjaajalle tdma tarkoittaa sitd, ettd et kysy oikein/vaarin-kysymyksia tai yrita luokitella
opiskelijoiden improvisaatiota tai reflektointia niiden perusteella. Kysymykset ovat
avoimia ja ne esitetdan usein tietyssa jarjestyksessad (katso, pohdi ja keskustele),
esimerkiksi: 1. Mitda tdssa harjoitteessa tapahtuu? Rohkaise osallistujia jatkamaan
assosioimista ndkemansa tai tuntemansa perusteella. 2. Missd nait sen? Ole
karsivallinen ja pyyda osallistujia tulemaan pois mukavuusalueeltaan ja avaamaan
suunsa. Kun he kokeilevat tatd, he yllattyvat yleensa positiivisesti rohkeudestaan
puhua ja itseluottamuksestaan. 3. Miten voimme viedd improvisaatiota pitemmalle?
Rohkaise improvisaation sisallén syventamistd. Ohjaajan on tarkeda kuunnella tarkkaan
ja kertoa omin sanoin, mita osallistujat sanovat harjoitteista. Varmista aina, ettd olette
ymmartaneet toisenne oikein. Sitten voit yhdistaa osallistujien aiemmat huolenaiheet
ja kommentit. Kun sinusta tuntuu, etta se auttaa keskustelussa, voit silloin talldin jakaa
omia kokemuksiasi. Kaikista tarkeinta on vahvistaa osallistujien sanomaa myonteisesti.
(Lahde: Visuaalisen ajattelun strategiat).

LAMMITTELY

Alussa on hyva kdyda pikainen nimikierros ja erilaisia lammittelyharjoituksia, jotta
opitte toistenne nimet ja tutustutte toisiinne hieman. Osallistujia ei tarvitse pyytaa
esittelemadan itsedan tarkemmin, kun seisotte piirissd, koska se saattaa aiheuttaa
ryhmalle hermostuneisuutta ja ahdistuneisuutta. Osallistujat oppivat tuntemaan
toisensa pelien avulla.

HARJOITUSTEN KUVAUKSET

NOPERA NIMIVIESTI

e Tama harjoite on loistava ldmmittelyyn, mokaamisen harjoitteluun ja nimien
oppimiseen!

e Seistdan ringissa ja lahetetdan viesti kenelle tahansa lapsayttamalla kasia, katsomalla
tata silmiin ja sanomalla tdman nimen. Testataan isossa ryhmassa, ettd sdannot ovat
selvdt ja varmistetaan ensimmaiselld kerralla, ettd viesti kay lapi kaikki ringissa.
Tarkoitus on reagoida nopeasti, jotta virheita tulee, silla mitd enemman mokaa, sita
hauskempaa on! Mokaaminen tapahtuu esimerkiksi, jos unohtaa kaverin nimen tai
sanoo sen vaarin tai yhtdaan eparoéi ennen kuin sanoo sen.

e Kun sdannot ovat selvat, jaetaan ryhma kahteen tai kolmeen pienempaan ryhmaan,
jotka toimivat rinnakkain. 20 osallistujaa on hyva jakaa kolmeen, jotta tekemista
tulee kaikille. Jos omassa ringissadan mokaa, siirtyy toiseen ryhmaan ja peli jatkuu
sielld; kukaan ei siis jaa leikin ulkopuolelle. Tempo pitaa pitda nopeana, jotta virheita
tulee ja ohjaaja voi kannustaa osallistujia virheiden tekemiseen.
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e SOVELLUTUKSET: Lapsy kenelle vain ja vain nimi, jonka osallistuja sanoo, merkitsee.
Talléin nimiviesti kulkee vain danena.

e Lapsylla osoitus ja katsekontakti on oikein, mutta nimi sanotaan vaarin. Tall6in viesti
kulkee vain kehollisena ja katsekontaktina.

e TAVOITTEET: nimien oppiminen, mokaamisen sieto, nauraminen, liiallisen ajattelun
poisjattaminen - sanoo vaan! Vuorovaikutuksen konfliktitilanteet: on tédrkeda ottaa
katsekontakti JA kuunnella, etta viesti menee perille!

NOPERA NIMIPELI 2

¢ Kaikki seisovat ringissa.

e Ensimmadinen oppilas (A) sanoo jonkun osallistujan (B) nimen ja kdvelee sitten
hantd kohti. Ennen kuin A saapuu, B:n on nimettdva toinen henkild (C) ryhmasta
ja lahdettdva kavelemaan kohti C. Ennen saapumistaan C:n tulee nimetd seuraava
oppilas. Ja niin edelleen.

¢ Alussa opiskelijat eivat todennakoisesti tieda toistensa nimia. He voivat tarvittaessa
kysyd muilta heidan nimidan, jasitten kutsua heita heidan nimella. Kaikki harjoittelevat
nimia osallistuessaan.

¢ Hetken kuluttua vauhtia voinopeuttaa (osallistujat juoksevat kutsumaansa osallistujaa
kohti). Juoksussa ei ole aikaa kyselld osallistujien nimia, vaan nimet pitda huutaa. Jos
he ovat vaarassa, henkilo itse korjaa suuntansa ennen seuraavan nimen huutamista.

¢ Tavoitteet: Taman yksinkertaisen harjoituksen tavoitteet ovat samat kuin ylla. Se on
my0s helppo tapa saada osallistujat pois liiallisesta ajattelusta toimintaan, ja siten se
auttaa heita paastamaan irti epavarmuudesta.

LUOTTAMUSHARJOITUKSET

Luottamusharjoitusten avulla voidaan auttaa opiskelijoita tyoskentelemaan yhdessa.
Seuraavat harjoitukset auttavat osallistujia harjoittelemaan luottamusta toisiinsa
ja aloittamaan sitten yhdessa tekemisen. Siksi suosittelemme, ettd ndihin kolmeen
harjoitukseen kaytetdaan tarpeeksi aikaa. Kaksi ensimmadista luottamusharjoitusta
tuntuvat edelleen peleiltd. Osallistujat voivat rentoutua, nauraa ja tutustua toisiinsa.
Ohjaaja voi kayttaa naita kahta ensimmaista harjoitusta pelkdstdan niiden hauskuuden
takia, mutta samalla tulee kuitenkin harjoiteltua tarkeitd asioita, kuten toisten
kunnioittamista, toisista valittamista ja toisten rajojen tuntemista. Tdiman seurauksena
opiskelijat kokevat leikkivdnsd, ja samalla he ottavat toisensa huomioon kanssa.
Ohjaajan tehtdvana on varmistaa, etta kaikilla on hyva olla. Toisen harjoituksen lopussa
annetaan ohjeet, miten harjoitetta voi muokata astetta haastavammaksi (katso
"Tyonto- ja vetopelit” -harjoituksen kohta "huom”). Tama muuttaa ilmapiirin hauskasta
ja pelimdisesta keskittyneempdan tyohon. Talloin ohjaaja voi ohjata opiskelijoita
sitoutuneempaan yhteistyohén parinsa kanssa. Opiskelijat tyoskentelevat yhdessa
luottamuksella. Harjoite on jannittava, ja joskus osallistujat eivat jaksa keskittya, mika
on normaalia. Talléin ohjaajan tehtadva on auttaa heita keskittymaan harjoitukseen. Jos
se onnistuu, voitte helpommin siirtya tyopajan seuraavaan vaiheeseen.

TUOLIRIVI
o Kaikki osallistujat ottavat tuolin ja asettavat sen riveihin. Ohjaaja pyytda heita
muodostamaan kaksi rivia vastakkain. Tuolit ovat tiukasti yhdessa.

e Osallistujat seisovat tuoleilla. Tasta lahtien he eivat endd saa koskea maahan tai
puhua.

e Ohjaaja pyytaa osallistujia muodostamaan uuden rivin tuoleille (nousematta tuoleista
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ja puhumatta). Esimerkiksi kengan koon, kdden koon, hiusten varin, pituuden jne.
perusteella.

¢ Tavoitteet: Tama on luottamustehtdva. Sanattoman viestinnan kautta osallistujien on
yhdessa paatettava, missa jokaisen paikka jonossa on. Ja liikkuakseen tuolien yli, he
tarvitsevat toistensa apua. Heiddn on pidettava huolta toisistaan.

TYONTO- JA VETOPELIT

e Osallistujat muodostavat kaksi rivid vastakkain. Jokaisella on edessaan pari, joka
seisoo hantd vastapaata. Parit seisovat toisiaan vastapaatd (kuvitteellinen) viiva
heiddn valillaan lattialla.

¢ He pelaavat erilaisia tyonto/vetopeleja (tyonna/veto kaikin voimin):

¢ Seisokaa selat vastakkain - tyontdkaa (variaatio; istukaa seldt vastakkain - tyontakaa)
- Tyontdkaa toistenne hartioita
- Tarttukaa toistenne ranteisiin ja vetakaa (muunnelma seisten ja istuen)

e HUOM: Tassa tehtdvassa hallitset voimaasi suhteessa toiseen. Pysy keskittyneena
koko harjoituksen ajan, yritd tehda siitd jannittdavda dominoimatta toista! Liiallinen
nopeus tai akillinen pysdahtyminen ovat kiellettyja. Harjoitteesta ei pidd koskaan
muodostua painiottelua. Jos jompikumpi osapuoli kokee voittavansa, anna hanelle
vahan vahemman valtaa, vain sen verran, ettei han voita eika havia. Lopulta joku voi
voittaa.

¢ Sovellus: Sama harjoitus, mutta kolmen tai neljan osallistujan ryhmassa. He pitavat
kddestd ja vetavat toisiaan. Samat sdaannot, sama haaste, mutta nyt kaikkien on
toimittava yhdessa.

¢ Tavoitteet: Harjoituksessa on kyse kaiken voiman kdyttdmisestd, itsensa ja toisen
haastamisesta, kuitenkaan voittamatta pelid. Tama harjoitus symboloi, kuinka
osallistujat tydskentelevat yhdessa improvisaatioharjoitteiden ja niihin liittyvien
keskustelujen aikana: haasta aihe, vastustajasi ja itsesi, mutta ala painosta liikaa.
Auttakaa toisianne nousemaan voimaansa.

SOKEAINKULJETUS - LOYTAKAA YHTEINEN KIELI

Paritehtava, johon on hyva kdyttdd paljon aikaa! Toinen parista laittaa silmat kiinni,
ja toinen toimii kuljettajana ja silmina. Kuljettajan on hyva pitaa paristaan kiinni niin,
ettd toinen kasi on taman selilld/olkap&alld ja toinen pitdd kddestd tai kasivarresta
kiinni, jotta kuljetettavalla on turvallinen olo. "Sokeaa” voi kuljettaa ympériinsa, ja
hanen tunnusteltavakseen voi antaa erilaisia materiaaleja tai vieda paikkoihin, joissa
on mielenkiintoinen ddnimaisema. Kuljettajan on tarkeaa kuunnella kuljetettavaansa,
hanen tulee sovittaa askeleensa tdman mukaan. Kun luottamus pariin kasvaa voi lisata
vauhtia.

Sovellus: Ohjaaja voi asettaa huoneeseen esteitd, kuten muutaman tuolin ja poydan.
Oppaiden tehtdvana on auttaa sokeita ndiden esteiden lapi ilman ettd kukaan térmaa
muihin osallistujiin tai esteisiin. Opas ohjaa varovasti “sokeaa” osallistujaa istumaan
ja sitten nousemaan tuolilta. Opas voi ohjata hdantd my6s rydmimaan poydan alle tai
seisomaan poydalla.

Lopuksi keskustelua tuntemuksista: Pystyitkd luottamaan toiseen? Mista luottamus
syntyy?

Tavoitteet: harjoitella luottamusta; luotetaan ja ollaan luotettavia, kuunnellaan paria
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SOVELTAVAA TEATTERIA JA IMPROVISAATIOTA

Mika on roolisi ryhmdassa? Kokeile sellaista roolia ryhmassa, jota et tavallisesti ole — ota
enemman tilaa tai kuuntele enemman. Nama harjoitukset antavat siihen erittdin hyvan
mahdollisuuden!

Naissa tehtdvissa osallistujat saavat mahdollisuuden tiedostaa itsensa ryhman jasenena
jasiihen liittyvan vastuullisuuden. Esimerkiksi: tehtava toimii vain, jos koko ryhma laittaa
itsensa likoon. Jos he onnistuvat, he tuntevat yhdessa onnistumisen iloa ja energiaa.
Kokemalla, ettéd olet osa ryhmaa, jossa jokainen pitaa huolta toisistaan ja tehtavasta,
osallistujat saavat mahdollisuuden ndahda ja tuntea toisensa paremmin myds yksilona.
Tamantyyppiset tehtavat voivat auttaa tuntemaan empatiaa toista ihmista ja tdman
nakemyksia ja tunteita kohtaan, koska se toinen henkild, kuten sindkin, on myos osa
ryhmaa (ja painvastoin).

Nama tehtdvat esittelevat sellaisen tavan katsoa toisia ihmisia, jota teatterissa kutsutaan
nimella Soft Focus. Se tarkoittaa sitd, etta rentoutamme silmia niin, ettemme en&a katso
terdvasti yhteen tai kahteen yksityiskohtaan, vaan katsomme kaikkea samaan aikaan.
Koska emme enaa tarkastele yksityiskohtia, olemme avoimempia kokonaisuudelle. Niin
sanottu pehmea tarkennus ja kokonaiskuvan nakeminen varmistavat, etta koko kehosi
alkaa kuunnella mita ymparilla tapahtuu ja intuitiiviselle reaktiolle jad enemman tilaa.

KAVELY TILASSA ~HARJOITTEET

e Tahan harjoitteeseen tulee kayttaa aikaa! Laita rauhallista musiikkia taustalle.

e Aluksi ohjaaja pyytda ryhmaa ensin kdvelemadan tilassa vapaasti, tayttden aina
tilassa olevat vapaat tilat. Osallistujat keskittyvat vain itseensa eivatka varsinaisesti
ota kontaktia toisiinsa. Ohjaaja voi ohjeistaa, etta ohjeiden annon aikanakin, kaikki
jatkavat liikkkumista.

1. PYSAHDY - KOSKE SEINAA - MENE LATTIALLE

- Ensimmainen vaihe: Jos joku pysahtyy, kaikki pysahtyvat. Jos joku ldhtee liikkeelle,
kaikki l1ahtevat liikkeelle.

- Toinen vaihe: Jos joku koskee seinad, kaikki tekevat saman.
- Kolmas vaihe: Jos joku menee lattialle, kaikki tekevat saman.
- Neljas vaihe: Jos joku koskettaa toista olkapaalle, kaikki tekevat saman.

- Ohjaaja voi sanoa, etta kokeile jotain, jota et ole. Jos yleensa teet aloitteita,
harjoittele nyt kuuntelemista. Jos olet usein hiljaa, tee nyt aloitteita, niin ryhma
seuraa perassa.

2. MATKIMISKAVELY

- Viides vaihe: Jalleen liikutaan tilassa. Ohjaaja voi sanoa, etta Jos joku nopeuttaa
tai hidastaa tahtia, muutkin tekevat nain. Jos joku kdvelee eri tavalla, muutkin
kavelevat.

3. KUINKA MONI LIIKKUU?

- Kuudes vaihe: ohjaaja sanoo esim. kaksi/viisi/kahdeksan liikkuu. Kuunnellaan
ryhmaa, ei varsinaisesti oteta kontaktia.

- Seitsemas vaihe: ohjaaja sanoo esim. viisi liikkuu, kaksi pyorii ympyrda ja yksi
pomppii paikallaan.

- Keskustelussa voi kysya: miten voisitte auttaa toisianne sanattomasti siing, etta
vain tietty maara liikkkuu? (esim. Koskettamalla merkiksi, pysahtymalla niin, etta
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joku nakee)

- Tavoitteet: ryhmaytyminen, ryhman kuuntelu, heittdaytyminen, keskittyminen,
turvallisuuden tunteen lisddantyminen, tutustuminen

JAHTI

Ryhma seisoo isossa ringissd, jossa yksittdisten osallistujien valilla on yhta suuri
etdisyys toisiinsa.

Ohjaaja pyytda osallistujia tiedostamaan ringin koon, jokaisen oman paikkansa
piirissa ja henkil6t hanen vieressdan kummallakin puolen. He tulevat tietoisiksi ja
pysyvat tietoisina tasta pitamalla silmalla rinkid ns. pehmean tarkennuksen (Soft
Focus) avulla.

Ohjaaja ilmoittaa, mihin suuntaan rinki pyorii. Osallistujat kaantavat kehonsa siihen
suuntaan. Ohjaaja pyytda jokaista osallistujaa miettimaan syyn, miksi he haluavat
lyoda tai koskettaa edessa olevan henkilon selkaa, ja miksi et halua takanasi olevan
henkilon koskettavan selkaasi.

Ohjaaja pyytda osallistujia valmistautumaan takaa-ajoon fyysisesti ja henkisesti
(valmiuden vaihe).

Osallistujat yrittavat koskettaa toista osallistujaa selkaan.

Osallistujat lahtevat takaa-ajoon samalla yrittden osua edessa olevan selkdan ja niin
ettei hanta jahtaava pystyisi koskettamaan hanta itsedan selkaan.

HUOM:

- Osallistujatjahtaavatringissa toisiaan samalla varmistaen, ettd kaikkien osallistujien
vdlinen etdisyys pysyy samana kayttdaen nk. pehmeaa tarkennusta.

- Periaate on sama kuin tyonto- ja vetoharjoituksissa; kukaan ei voi voittaa, mutta
osallistujat tyontdvat toisiaan antamaan itsestaan kaiken irti.

SOVELLUS:

- Ryhma aloittaa takaa-ajon ohjaajan kertomatta milloin aloittaa. Kaikki ovat
henkisesti ja fyysisesti valmiita aloittamaan. He yrittavat aistia toisensa ja aloittaa
samaan aikaan.

- Kun opettaja taputtaa kasidan kerran, koko ryhma seisoo paikallaan.
- Kaksi taputusta merkitsee kaantymista ja liikkumista vastakkaiseen suuntaan.

- Kolme taputusta hyppya kyykkyyn maahan. Jannitys rakentuu kun osallistujat
katsovat toisiaan ja noustessaan hitaasti yls, kun valitsevat uuden suunnan ja
jatkavat toistensa tavoittelua.

Tavoitteet: tama toimii vain, jos osallistujat todella yrittavat tyoskennelld yhdessa.
Harjoite nostaa usein ryhman energiaa, mikd on hauskaa: yhdessd tekemisen,
toistensa haastamisen ja samalla ryhmatyoskentelyn jatkumisen tunne on mahtavaa!

HUOM: Tama on muunnelma ”“The Viewpoints Book” -kirjassa kuvatusta
harjoituksesta.

31



2.5

2.5.1

2.5.2

32

ESITELLAAN IMPROVISAATION FILOSOFIA JA KEHITETAAN
VUOROVAIKUTUSTAITOJA

Improvisaation filosofia voidaan kiteyttaa sanoiksi “Joo, ja...” Se tarkoittaa kdytanndssa
sitd, ettd improvisaatiossa tarkeintd on paastda irti ennakkosuunnittelusta ja
itsekritiikistd, eldada hetkessa, kuunnella aktiivisesti, tukea kumppaniasi ehdoitta ja
rakentaa tarinaa yhdessa hanen kanssaan! Improvisaatiossa virheitad pidetdaan lahjoina
—ne voivat vieda tarinan minne tahansa uuteen! Joten. Luota prosessiin ja mene virran
mukanal! Siis, mennaan!

KEHOLLINEN VUOROVAIKUTUS: PEILIHARJOITE

e Jakaudutaan pareihin. Parit asettuvat seisomaan vastakkain ja katsovat toisiaan
silmiin. Tarkoitus on tehda harjoite hiljaisesti katsekontaktia pitden. Pari paattaa
kumpi johtaa liiketta ensin. Kun liikkeen johtaja on valittu, pari lahtee liikkkumaan niin
ettd johtaja ndyttaa liikkeen ja pari yrittaa tehda liikkeen samanaikaisesti peilikuvana.
Kun tata on tehty, vaihdetaan toisin pain, dskeinen johtaja on nyt seuraaja ja seuraaja
on nyt johtaja.

¢ Tavoitteena harjoitteessa on yhtaaikaisuus, ei tiputtaa toista. Tavoite ei ole tehda
mitadn suurta ja hienoa, kaikki se miten muutenkin liikkumme riittdaa ja liikkumme
huomaamattammekin koko ajan. Voi myds hyva sanoa ddneen, ettd samoja liikkeita
saa toistaa, se ei ole tylsaa.

e Kun molemmat ovat johdattaneet liiketta jonkun aikaa, tehddan harjoite vield niin,
ettd johtajaa ei sovita vaan parin pitda toisiaan kuuntelemalla |6ytaa liikeratansa.
Liike vain tapahtuu ja lilkkeen johtaja vaihtelee koko harjoitteen ajan!

¢ Huom! Jos tuntuu, ettd parisi vie sinua liikaa, voit paattaa olla tekematta liiketta
mita et halua tehd3, ja johdattaa myo0s itse. Tarkoitus on kuitenkin tehda liikkeet
yhdessa, mutta on hyva huomata, etta se toimii vain, jos toiminta on tasaveroista.
Siksi voi myo6s tuoda itse ehdotuksia esille, jos kokee jadvansa paitsioon (vrt.
vuorovaikutustilanteet). Toisaalta, homma ei toimi, jos kumpikaan ei tee mitdan. On
siis |6ydettava balanssi ndiden valille, kuten rakentavassa vuorovaikutuksessakin.

¢ Tavoitteet: sitoutuminen yhteistydhon, kuunteleminen, keskittyminen, yhteistyo
parin kanssa, kehollinen vuorovaikutus ja sopivan vuorovaikutuksen loytdaminen:
kumpikaan ei vie keskustelua liikaa eika liian vdhdan vaan se vuorottelee nimensa
mukaisesti.

JOO-LEIKKI RYHMASSA

¢ Harjoitellaan ensin koko ryhman kanssa. Se voidaan tehda joko niin, etta kavellaan
vapaasti tilassa tai seistdan ringissa, jolloin voidaan myds tehdad toiminnot
jarjestyksessa.

¢ Joku aloittaa ja ehdottaa jotain yhteista tekemista, esimerkiksi: “Kalastetaanko?” tai
“Hypéataanko kolmesti ilmaan?” Tahdan muut reagoivat iloisesti ja huutavat: “Joo!”.
Kaikkiin ehdotuksiin vastataan aina hyvaksyvasti. Kaikki tekevat miimisesti, kunnes
joku muu ehdottaa jotain muuta tekemista.

e Tavoitteet: ryhman kuuntelu, kaikkien ideoiden hyvaksyminen (myds omien).
On hyva keskustella ryhman kanssa myos siitd, halusiko joku vastata kielteisesti
johonkin ehdotukseen ja jos niin miksi. Se on my6s ihan luonnollista.



2.5.3 JOO-LEIKKI PAREITTRIN

¢ Harjoitellaan pareittain. Ohjaaja pyytda osallistujia jakaantumaan pareiksi esimerkiksi
henkilon kanssa jota ei vielda tunne, tai katsomalla omia sukkiaan ja I6ytamalla
samanlaiset sukat pariksi.

e 0SA 1. Parin henkildt jakaantuvat henkiloksi A ja henkiloksi B. A aloittaa ehdottamaan
mita yhteista he voisivat tehda parin kanssa, johon B henkil6 reagoi “Ei” ja keksii aina
jonkun tekosyyn, miksi ehdotus ei sovi Esimerkiksi: “Lahdetdadanko yhdessa kahville?”,
johon toinen vastaa: “Ei, koska kahvi nardstda.” Henkilo A jatkaa kertomalla uuden
ehdotuksen, ja ndin jatketaan kunnes ohjaaja keskeyttda tehtdavan ja rooleja
vaihdetaan. Tehtdvaa voi jatkaa esimerkiksi 1-2 minuuttia ennen roolien vaihtoa,
jolloin B henkil6 alkaa ehdottamaan henkil6lle A yhteista toimintaa. Tarkeaa on, etta
molemmat paasevat kokeilemaan molempia rooleja.

e Harjoitteen jalkeen tuntemukset kannattaa purkaa pareittain ja keskustella sen
jalkeen myos koko ryhman kanssa. Vetadja voi kysya: Milta eri roolit tuntuivat? Mita
tunteita tyrmaaminen heratti tai tyrmatyksi tuleminen? Miksi me tyrmaamme?
Siihen voi olla syyna esimerkiksi epavarmuus tai kiire. Oliko tyrmaaminen helppoa
vai vaikeaa? Tyrmatessa ei tarvitse ottaa vastuuta keskustelun etenemisestd, mutta
se voi myo0s olla vaikeaa, silla tunnistamme, kuinka ikavalta se toisesta tuntuu. Tama
voi nostaa ajatuksia miten haluaisi itse jatkossa toimia. On hyva myos sanottaa, etta
on ok sanoa ei ja asettaa omat rajat. Toisaalta on hyva tiedostaa, ettd tyrmaaminen
tyrehdyttaa vuorovaikutuksen, jolloin on hyva tiedostaa, ettd tyrmaa vain kun se on
ehdottoman tarkeaa.

e 0SA 2. Toisella kerralla sama pari toimii yhdessa. Toinen aloittaa ja jalleen
kerran ehdottaa yhteista toimintaa, ja toinen vastaakin, ettd ”Joo, ja..” antaen
vastavuoroisesti toisen ehdotuksen. Pari rakentaa ndin yhteista tarinaa pallotellen
vuoroa aina toiselle. Kaikki ehdotukset ovat hyvid! Ohjaajan on hyva kannustaa
pareja padstamaan irti itsekritiikista ja antaa ajatusten vain lentaal

¢ Harjoitteen jdlkeen on hyva keskustella miltd “joo, ja...” vastaus tuntui. Lisdksi on
mukava yhdessa jakaa mihin kukin pari yhteisessa tarinassaan paatyi, milta harjoite
heista tuntui ja mita ajatuksia se heratti. Kdydaan lapi hyvdaksyminen ja torjuminen
seka miten tama liittyy rakentavaan vuorovaikutukseen.

e TAVOITE: Harjoitteen tavoitteena on huomata, miten tyrmaaminen hankaloittaa
vuorovaikutusta ja miten omien ja toisen ideoiden hyvdksyminen taas vie toimintaa
eteenpain ihan uusiin suuntiin! Harjoite demonstroi rakentavan vuorovaikutuksen
periaatetta, jossa vuoro ja vastuu vuorovaikutuksen etenemisestd vaihtuu
tasapuolisesti ja molempia osapuolia kuunnellaan.

2.54 VAHINKOTYRMAYS-KIMARA

e Tamad on ryhmatehtdva 4-5 hengelle, mutta sen voi toteuttaa myos pareittain.
Ennen tehtadvan aloitusta, ohjaaja pyytaa osallistujia nimedmaan itsensa ryhmassa
henkiloiksi A, B, C, D ja E. Harjoitteessa ohjaajalla on hyva olla ajastin, jolla voi ottaa
ajan noin minuutin mittaisiin kohtauksiin.

e Alkutilanteessa ohjaaja kertoo, ettd tdssa harjoituksessa pienryhma edustaa jotain
yritystd tai toimialaa, ja pyytda ryhmaa nimeamdan sen. Han alustaa tehtdvan
kertomalla, ettd ryhma tulee harjoitteen aikana suunnittelemaan yrityksen
virkistys- tai hyvinvointipdivaa vaikkapa ruokakaupan tyontekijoina. Harjoitteessa
simuloidaan kokousta, joka koostuu seitsemasta lyhyestd, noin minuutin mittaisesta
kohtauksesta. Jokaisessa kohtauksessa yksi henkilo (esimerkiksi ensimmaisessa
kohtauksessa henkild A) ldhtee ehdottamaan jotain yhteistd toimintaa ja muut
toimivat kohtauksessa ohjaajan kertomalla tavalla. Ohjeet vaihtuvat jokaisen
kohtauksen jilkeen. On myds hyva sanoa, ettd samoja ehdotuksia voi kayttaa
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uudelleen, jos esimerkiksi ei vuorollaan keksi sanottavaa. Minuutin jilkeen ohjaaja
pysdyttaad harjoitteen ja kokoukseen osallistujat voivat poistua hetkeksi rooleistaan
ja harjoitetta voidaan reflektoida ensin pienryhmisséa ja sitten ison ryhman kesken.
Vetdja voi kysya tuntemuksia ja havaintoja ja ajatuksia ryhmilta: Mita tapahtui ja
miltd kaikki se tuntui?

Huom! Ohjaajan on tarkeda kertoa, ettd harjoitteessa ollaan rooleissa, jolloin
kaikki on sallittua ja harjoite voi nostaa kaikenlaisia tunteita ja se voi tuntua myos
kiusaamiselta. Jokaisen harjoiteosuuden jalkeen pidettdvassa reflektio-osuudessa
tunteista keskustellaan ja osallistujat voivat kiittaa erityisesti ehdottajana toiminutta
henkilla ja tarvittaessa vaikka pyytda anteeksi jos siltd tuntuu. Roolista paastetdaan
irti kohtausten valissa ja lopuksi.

A) Henkild A ehdottaa jotakin yhteistd toimintaa. Muut ryhmén jasenet hyvaksyvat
ehdotuksen vuorollaan kdyttden ”joo, mutta...” -ilmaisua. Tavoite: Huomata, etta
tassa keskitytaan vain ongelmiin, ei ratkaisuihin eikd anneta tilanteen edeta.

B) Vaihdetaan ehdottaja B-henkildksi. Muut ryhmissd hyviksyvét verbaalisella
tasolla taysin, mutta eivat ilmaise mitdan kehollaan tai kasvoillaan, vaan on hyvin
“kivikasvoinen”. Tavoite: Huomata, ettd sanat eivat yksin riita, tarvitsemme kehon
ilmaisua, reagointia tueksi.

C) Vaihdetaan ehdottaja C-henkiloksi. Muut ryhmén jasenet ovat paattdmattomis,
epdvarmoja ja eivatka halua ottaa mitdan vastuuta, jos asia toteutetaan: ”"Niin,
kukahan sinne vois soittaa, mind en ainakaan ota vastuuta tdstd..” jne. Tavoite:
Huomata, ettd vaikka ehdotukseen ei reagoida sindnsda negatiivisesti, tallainen
nynnyily ja vastuunkantamisen pelko eivat johda vuorovaikutukseen eivatkd anna
tilanteen edeta.

D) Vaihdetaan ehdottaja D-henkiloksi. Muut hyviksyvat ehdotuksen verbaalisesti,
mutta ilmaisevat kehollaan tyrmaysta. Heilld voi olla jalat ja kddet ristissd, silmat ja
suu viiruina. Heidan huomion suuntansa voi olla muualla esim. kannykassa. Tavoite:
Huomata, ettd fyysinen tyrmaava viesti voittaa verbaalisen hyvaksyvan viestin tai
ainakin tama ristiviestintad aiheuttaa suurta hammennysta vastaanottajassa: “Oliko
se ei vai juu?”

E) Vaihdetaan ehdottaja E-henkildksi. Talld kertaa muut reagoivat ehdotukseen
hyvin lyhytsanaisesti tarkoittamatta oikeastaan yhtdan mitdaan (“ahaa”, “just joo”).
He eivat valttamattd edes kuuntele ehdottajaa, vaan puhuvat paille tai puhuvat
samaan aikaan jonkun toisen kanssa. Tavoite: Huomata, miten valtaa kdyttden voi
tyrmata toisen. Tama voi tuntua todella tyrmaavalta ja pahalta.

F) Vaihdetaan ehdottajaa vapaaehtoiseksi henkiléksi. Muut vaantivit ehdotukset
vitsiksi, huumorilla vdhatellen ja mitatdiden ehdottelijaa hyvassa hengessa. Tavoite:
Huomata, etta toisen persoonaan, ulkonakoon tai ajatuksiin kohdistuva negatiivinen
huumori on tyrmaavaa ja voi tuntua kiusaamiselta. Yhdessa nauraminen on toinen
asia — se voi olla hyvin voimaannuttavaa!

Lopuksi tehddan vield sama harjoite, mutta hyvaksytdan kaikki ehdotukset “joo,
ja...” periaatteen mukaisesti, kuten viimeksi on harjoiteltu. Lopuksi on tarkeas, etta
osallistujat kiittavat ryhmansa jasenia hienosta tyosta.

Muokattu ldhteesta: http://www.vtt.fi/inf/pdf/publications/2011/P779.pdf
KESKUSTELURA: tahattomat tyrmaykset, mita on oikea hyvaksyminen?

TAVOITTEET: oppia huomaamaan erilaisia tapoja tyrméata, miten jokainen meista
tyrmda huomaamattammekin ja milta se voi toisesta tuntua. Tdma voi kehittda
empatiakykya. Lisdksi harjoite havainnollistaa mitad rakentavaan vuorovaikutukseen
tarvitaan (olla lasna ja todella kuunnella), ja ettd kehon ilmaisulla on todella iso
merkitys vuorovaikutuksessa.



2.5.5 MINA OLEN PUU

¢ Harjoite alkaa sill3, ettd ensimmainen ihminen menee tilan keskelle, kasvot yleis66n
pain, levittaa katensa ja kertoo, ettd “Mind olen puu”. Taméan jalkeen kuka vain
vapaassa jarjestyksessa voi menna tdydentamaan kuvaa. Esim. “Mina olen puun
oksalla istuva orava” ja “mina olen puuhun nojaava lapsi”. Kun kuvassa on kolme
henkil6a, ensimmaisena ollut paattaa kumpi tulijoista jad muodostamaan seuraavan
kuvan. Esimerkiksi: “Orava jaa.” Talloin oravaa esittdnyt jaa paikoilleen ja sanoo:
“mind olen orava” ja seuraava kuva rakentuu tdman ymparille. Ja taas uusi kuva
seuraavan asian ympadrille. Ndin mennaan niin monta kierrosta kun hyvalta tuntuu.

e Kuvassa voi olla myds nakymattémia asioita, kuten tunteita, dania ja myos liiketta.

e SOVELLUTUS: harjoitusta voi leikkia myds niin, etta kuvaan tulee porukasta jokainen
ja sen osia voi muodostaa myos kaksi tai useampi henkil6 kerrallaan.

¢ Helpottaakseen tehtdvaa voidaan myos maarittada ensiksi, mika paikka on
kyseessa, esim. Huvipuisto, tai teeman, jota ollaan kasittelemdssa, esimerkiksi
alkuperaiskansojen elama.

e TAVOITTEET: esiintyminen helpolla tavalla, mielikuvituksen kaytto, yhteistyo,
ryhman kuuntelu

2.6 LOPPUPALAUTE

e Kiitos-rinki: missa onnistuin tanaan? Kiita itsedsi ja mieti, keta voit kiittaa siita. Voit
my0s kiittaa koko ryhmaa. Jaetaan yleinen palaute harjoituksista ja koko paivasta.
e Keskustelussa ohjaaja voi nostaa esiin kysymyksid, kuten: Millainen olit kun tulit

tyopajaan, ja kuka olet nyt? Muuttuiko jokin tai oletko eri mieltad ihmisistd, itsestasi
tai kasiteltavasta aiheesta?

¢ Tavoitteet: On tarkeda lopettaa paiva pohdiskelulla ja kiitoksilla, ja jakaa se, mitd et
ole vield jakanut, ja tuntea olevansa osa ryhmaa.
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3. TYOPAJA 3: PUHUTAAN
STIGMASTA LEIKKISASTI JA
LUOVASTI

LUOVAT PARTNERIT: LIVE YOUR STORY HOLLANNISTA - DE
BAGAGEDRAGER HOLLANNISTA

09.30 | Tyopajan vetdjien esittely Materiaalit

Jokainen ohjaaja kertoo kolme tarinaa.
Mika tarina ei ole totta? Lyhyt selitys
ennakkoluuloista.

09.45 “Jos todella tuntisit minut, tietaisit etta...”
-harjoitus

Tarinat kevyista aiheista.

10.00 | TyoOpajan esittely Dataprojektori, flappitaulu
ja paperia

Aikataulu ja ohjeistus: jakaminen, paatos,
turvallisuus, sdannot.

10.20 Pisteiden kiertaminen

5 menetelmaa (1 jokaisessa poydassa, Projektori
jokaiseen aikaa 14 minuuttia).
Valkoisia ja erivarisia
Naytetdan videot menetelmista 1,2 ja 3 papereita (A4/A3)
seka selitetddan menetelmat 4 ja 5. Kynia, tusseja

Menetelman valinta: Tuolitanssi musiikilla.

11.45 | Keskustelu, lapikaynti

12.00 Lounas

13.00 | Lyhyt esittely iltapdivan ohjelmasta +
tunteiden herattely
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13.25 Peitetarina Kynia, tusseja, liimaa,

valkoisia ja erivarisia
papereita (A4/A3), erilaisia
aikakauslehtia ja saksia.

Aloitetaan elokuvalla. Voidaan kuvata, Dataprojektori
tehda runo tai laulu.

14.25 Samaa mieltd / eri mielta -harjoitus

14.55 Paperilennokki Ad-paperia

15.30 | Kokoonnutaan yhteen oppilaiden kanssa —

arviointi/reflektio

LUOVIEN KUMPPANEIDEN KERTOMARA TARINARA

Mika tarinoista on tosi? Jokaisessa tarinassa on yksi elementti, joka ei pida paikkaansa.

Selitetdaan ennakkoluuloja. Mikd on normaalia? Mikd kuuluu kenellekin?

Ensivaikutelma.

Aktivoi kuuntelemista.

Tietoa/tietoisuutta stigmaan liittyvastd hipedstd, leimautumisesta.

JOS TUNTISIT MINUT TODELLRA, TIETAISIT, ETTA...

e TAVOITE: tutustua toiseen henkiloon, uskaltaa kysya kysymyksid ja jakaa jotain
henkilokohtaista.

e Kuten ..tietdisit, ettd minulla on kaksi veljed. Seuraavaksi toinen kysyy kysymyksen
tasta ja sitten vaihdetaan rooleja.

e Osallistujat kdvelevat ympariinsa ja keskustelut ovat kahdenvalisia.

¢ Kevyet aiheet, matala kynnys
o TEHMTAVA: kysy toiselta yksi kysymys

¢ Voit heijastaa kysymyksia taululle tai asettaa kysymyskortteja poydille inspiraatioksi.
Kysymykset voivat olla esimerkiksi (vaihtelevat teeman mukaan):

Miksi luulet niin?

Miksi ndin?

Voitko antaa esimerkin?

Luuletko kaikkien olevan sita mielta?
Onko se mielestasi outoa ja miksi?
Mita mielta olet siita?

Oletko itse kokenut niin?

Mita tarkoitat silla?
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TUOLITANSSI MUSIIKILLA

e Musiikki alkaa, osallistujat kdvelevat ympariinsa hiljaisuudessa ja katsovat poydilta

loytyvida metodeja. Kysymyksia voi esittada.

e Musiikki kestdda minuutin, osallistujat voivat esimerkiksi tanssia ja kun musiikki

loppuu, he istuvat poydan dareen ja valitsevat metodin (ks. kiertavat metodit). Jos
pOyta on taynna, hakeudu toiseen!

KIERTAVA METODI

Poydilla on 5 metodia ja kaikki kokeilevat kutakin metodia:

1. LAPUTA SE

Tarvikkeet: - A5 lappuja (oranssi/vihred/keltainen)

- pienia lappuja (oranssi/vihred/keltainen)
- kynid/tusseja
- nippusiteitd/avaimenperia

Oranssi Stigma (mita negatiivisia ennakkoluuloja muilla ihmisilld on sinusta?)

Vihrea Itsed koskeva stigma (mita negatiivisia ennakkoluuloja sinulla on
itsestasi?)

Keltainen Miten kasittelet stigmoja ja itsedsi koskevaa stigmaa? Mita positiivisia

piirteita ndet itsessasi?

Tavoitteet: -ymmarretdan stigman ja itsed koskevan stigman maaritelmat

- ymmarretddn/tiedostetaan omat stigmat ja itsed koskevat stigmat
- nakemyksia/tietoisuutta omista piirteistasi
- opitaan haavoittuvaisuutta ja avautumista

OHJAUS:

1. Ennen tydpajaa voit harjoituksen ohjaajana tdyttda (pienid) esimerkkilappusia
itsestasi.

2. Kukin osallistuja saa yhden A5-kokoisen lapun kaikissa vareissa ja poydilla on pinot
pienia lappuja.

3. Aloittakaa pienilld oransseilla lapuilla: kussakin lapussa on yksi vastaus.

- Anna esimerkki itsestasi.
- Kun taytatte lappuja, varmista, etta et osallistu keskusteluun itse.

4. Pyyda jokaista osallistujaa kirjoittamaan A5-lapulle esimerkki, jonka he haluavat
jakaa.

Keskustele jokaisen kanssa heidan esimerkeistaan.

6. Yhdistd ndma itsed koskevaan stigmaan ja pyyda osallistujia tdyttamaan pienet
vihreat laput.
Toista kohdat 4 ja 5.

8. Yhdistda nama asiat positiivisiin piirteisiin. Mita positiivisia piirteita osallistujat
kayttavat kasitelldkseen stigmoja ja itseddn koskevaa stigmaa? (kirjoittakaa
keltaisille pikkulapuille)

9. Toista kohdat 4 ja 5.



2. ITSEA KOSKEVAT STIGMAT (= ROOLIMALLIT JA VIISAUDEN KIVET)
Tarvikkeet: -’Roolimalli’-kortit

- 'Viisauden kivet’ -kortit

- Kynia

- Internet-yhteys (roolimalliesimerkkien ja inspiroivien sitaattien
|6ytdamiseksi)

OHJEET:
1. Valmistaudu tayttamalla molemmat kortit itse (‘roolimalli’-kortti ja 'viisauden kivet’
-kortti)

2. Selita osallistujille, mika roolimalli on (joku, joka on tai on ollut sinulle hyvin tarkea)
ja ettd tdman avulla voit pdasta yli itsedsi koskevasta stigmasta, kun katsot itsedasi
erilaisen linssin lapi.

3. Kysy seuraavat kysymykset: Keneen vertaat itsedsi? Kuka on roolimallisi?
Osallistujat tayttavat tiedon omalta osaltaan ‘roolimalli’-kortteihin.

4. Keskustelkaa taytetyistd korteista seuraavien kysymysten avulla:
- Mitka roolimallit olet valinnut ja miksi?
- Mita roolimallisi ominaisuuksia sinulla on, ja mita sinulla ei ole?
- Mita ominaisuuksia haluaisit itsellesi lisaa?

5. Jaa ryhma pareihin (tai pienryhmiin)

6. Pyyda osallistujia etsimaan sitaatteja tai sanontoja, jotka heistd ovat innostavia.
Osallistujat sovittavat nama roolimallinsa ominaisuuksiin, joita heilld on tai joita he
haluaisivat lisaa.

7. Osallistujat esittelevat omat ’Viisauden kivensd’ ryhmalle

3. TEEMAPOYTA
TARVIKKEET:

¢ TeemapoOyta-tabletit
o Pelikortit "Ruuvi l0ysalla?” -lautapelista ja lisdosat.

e Noppa
TAVOITTEET:

o Keskustellaan jokaisesta aiheesta saavutettavasti
¢ Opitaan haavoittuvaisuutta ja avautumista

e Opitaan kdsittelemaan sosiaalista painetta.
OHJEET:

e Aseta tabletti jokaiselle poydalle.

o Lajittele kortit luokkiin ja aseta ne tabletista I0ytyvan sopivan kuvan viereen.
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e Kysy, kuka haluaa aloittaa. Jos vapaaehtoisia ei 16ydy, voit pyytdaa osallistujia
heittdmaan noppaa. Pienimman luvun saanut aloittaa.

¢ Nostakaa vuorotellen kortteja, vastatkaa kysymyksiin tai suorittakaa tehtava.

e Keskustelkaa kysymyksista ja tehtavista yhdessa.

4. SITAATIT: KUVAILE ENNAKKOLUULORA, JONKA OLET KOKENUT ITSE TAI
JONKRA OLET SIRTANYT JOLLEKIN TOISELLE

¢ - Tavoite: ymmartaa, ettd ennakkoluuloja on monenlaisia ja etta kaikilla on niita

- Itsereflektio, yksilotehtava

-Osallistujat kirjoittavat ennakkoluulon, jonka he ovat oppineet joltain toiselta tai
valittaneet eteenpadin

5. TAYTA NUKKE (PAA: AJATTELEN, SYDAN: TUNNEN, KADET: HALUAN...)
e Tavoite: itsereflektio; tunteet, erotetaan jarki ja tunteet, tunnistetaan tunteita,
muotoillaan ajatuksia.

e Yksilotehtava, mahdollisuus keskusteluun

e Osallistujat saavat piirustuksen, jossa on nukke. Pdan kohdalle he kirjoittavat, mita
he ajattelevat. Sydamen kohdalle he kirjoittavat mita he tuntevat, ja kadsien kohdalle
mita he haluavat.

TUNTEIDEN ENERGISOINTI

¢ Tavoite: Poistua mukavuusalueelta, ndyttaa erilaisia tunteita, nahda toiset
e Koko ryhman voimin

e Seisotaan piirisséd ja osallistujat nayttelevat tunteita pienistd suuriin ja suurista
pieniin. Esimerkki: Voitit juuri lotossa.

SAMAA / ERI MIELTA

TARVIKKEET:

o varikkaita kartioita (punainen/vihred/keltainen) tai kylttejd, joissa lukee ’samaa
mieltd’, 'neutraali’ & ‘eri mieltd’

e 6 vaitettd valitsemastasi lisdsetista (esim. stigma)

TAVOITTEET:

[Imaistaan oma mielipide

Opitaan kasitteleméaan sosiaalista painetta

Itsetuntemus, tietoisuus

Opitaan haavoittuvaisuutta ja avautumista.

VALMISTELUT:
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Tyhjenna huone saadaksesi sinne mahdollisimman paljon tilaa

¢ Aseta punainen kartio tai eri mielta -kyltti huoneen toiselle laidalle

Aseta vihrea kartio tai samaa mielta -kyltti toiselle laidalle

Aseta keskelle keltainen kartio tai neutraali-kyltti. Osallistujat seisovat aluksi keltaisen
kartion luona.

OHJEET:

¢ Lue vaite ja anna osallistujien valita, ovatko he samaa vai eri mieltd. Heidan taytyy
valita! Vaikka vaitteet ovat melko mustavalkoisia, mielipiteet voivat olla myos niiden
valilta.

e Pyyda osaa osallistujista selittdamaan mielipiteensa ja pyyda toisella puolella olevia
vastaamaan tahan.

¢ Osallistujat voivat muuttaa valintaansa ja siirtya toiselle puolelle. Jos he tekevat niin,
kysy mika sai heiddt muuttamaan mielensa.

e Paata keskustelu tiivistamalla mielipiteet.
Vinkki: Suurenna vaitteet sen kokoisiksi, ettd osallistujat voivat myds lukea ne.
MUUNNELMIA:

1. Jaa ryhma kahtia: toinen puoli seisoo ‘'samaa mieltd’ -puolella, toinen ‘eri mieltd’
-puolella. Lue vdite ddneen. Tdma rohkaisee osallistujia miettimaan syitd, miksi he
olisivat juuri silla puolella, jolla he nyt seisovat.
2. Pyyda osallistujia keksimaan omia vditteitdan, jotka sisaltavat ennakkoluulon.

- a/ ennakkoluulo, josta he ajattelevat muiden olevan samaa mielta

- b/ ennakkoluulo, josta he ajattelevat muiden olevan eri mielta

- ¢/ ennakkoluulo, josta he ajattelevat 50 %:n olevan samaa mieltd ja 50 %:n eri
mieltad

KANSIJUTTU

TARVIKKEET:

e Erilaisia aikakauslehtia

e Virillista A4-paperia

e Sakset ja liimapuikko jokaiselle osallistujalle
e Tusseja ja kynia

¢ Vaaleanruskeita lappuja

e Nippusiteita

¢ Vapaavalintaisena: koristeteippia, tarroja

e Vapaavalintaisena: (taytettyjd) lappuja ’Laputa se’ ja ’ltsed koskevat stigmat’
-harjoituksesta

e Stigma -setin kortit, https://debagagedrager.nl/) (liitteena)

TAVOITTEET:
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[tsetuntemus/tietoisuus
Opitaan haavoittuvaisuutta ja avautumista
Nakemysta/tietoisuutta omista stigmoista ja itsed koskevista stigmoista

Opitaan sanomaan kohteliaisuuksia

OHJEET PELIIN:

1.

Aseta kaikki materiaalit poydalle. Jokainen osallistuja saa varillisen Ad4-arkin,
nippusiteen ja muutaman vaaleanruskean lappusen.

Selita, ettd osallistujat tekevat kansikuvajutun (etusivun) kayttamalla lehtileikkeita
aikakauslehdista. Osallistujat saavat valita vapaasti, mita leikkaavat! Leikkeissa voi
olla esimerkiksi seka tekstia etta kuvia.

Etukansi:

- Mita luulet ihmisten nakevén, kun he katsovat sinua?

- Miten ajattelet toisten nakevan sinut?

- Millaisia stigmoja ja itsedsi koskevia stigmoja olet kokenut?
Takapuolelle:

- Mita koet sisallasi?

- Mitd muut eivat sinusta nae?

- Mitd puuttuu? (Oletko esimerkiksi joku muu? Oletko jotain muuta?)

Jokainen osallistuja esittelee etukantensa — he valitsevat itse, mita he haluavat jakaa.
Anna jokaiselle noin 5 min. aikaa. Muut osallistujat kirjoittavat vaaleanruskealle
lappuselle toiveen tai kohteliaisuuden sille henkildlle, joka juuri esitteli oman
kantensa.

Jokainen osallistuja ripustaa saamansa vaaleanruskeat lappuset nippusiteeseen.

PAPERILENNOKKI —PALAUTTEENANTONRA

-Sulje silmdsi, mieti mita olet tdndaan kokenut: mita viet mukanasi, mita haluaisit muuttaa?
- Taitellaan A4d-paperista paperilennokki, johon kirjoitetaan palaute (keskella: yleiset
kommentit tydpajasta, toinen siipi: jos sait jotain ideoita, toinen siipi: mika oli parasta).
Kaikki lentokoneet heitetdan koriin samaan aikaan.
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