
Gent = 
Je hebt online  les op dinsdag 
avond van 18u -20u 
EN 
Je hebt les op campus op vrijdag. 

Je koopt best al het boek "Talent 
in goede handen " aan. Dit boek 
wordt gebruikt in het vak "Inleiding 
HRM".  
Jij volgt dit vak pas volgend 
academiejaar. In dit vak worden 
de belangrijkste HRM modellen 
besproken die nodig zijn om alle 
vakken van semester 2 goed te 
begrijpen.

FEBRUARI TRAJECTEN - BACHELOR HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

Standaardtraject 4 jaar = 
Voor studenten die opleiding met 
werk of gezin combineren EN  nog 
geen diploma hoger onderwijs 
hebben.

Verkorte trajecten (VT) = 
Voor studenten die al een diploma 
hebben behaald. 
Dit traject kun je nog meer 
spreiden als je dit combineert met 
werk of gezin. 

Soorten trajecten Lessen Belangrijk voor de start
Standaartraject =
Voor studenten die veel tijd 
hebben voor hun studie  EN nog 
geen diploma hoger onderwijs 
hebben.

Brussel = 
Je hebt online  les op dinsdag 
avond van 18u -20u 
EN 
Je hebt les op campus op 
donderdag.



vak type stp 
F Onboardingstraject M 3 stp
M1 Business basics M 4 stp
M1 Werk en maatschappij M 4 stp
M1 Arbeidspsychologie A 4 stp
M1 Inleiding HRM M 3 stp
F English/Français M 4 stp
F Interactie en communicatie C 4 stp
F Onderzoeksmethodologie A 5 stp

31 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk  rekrutering en selectie P 3 stp F Digitale tools in HR A 4 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp F Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
M2 Recht voor HR medewerkers M 5 stp F Employer en corporate branding A 4 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp F Data analytics A 3 stp
M3 HRM praktijk  leren en ontwikkelen P 3 stp M6 HRM Praktijk  change begeleiden P 3 stp
M3 Training & development M 4 stp M6 Sociaal overleg M 4 stp
M3 Coaching C 4 stp M6 Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp
M3 Toeleiden naar werk A 4 stp M6 Change management A 4 stp

30 stp 30 stp

vaktypes 
P Praktjk
M Mixed (online en op campus) 
C Campus vakken 
A Autonome vakken (online) 

SE
M

ES
TE

R 
2

FEBRUARI TRAJECT 
SE

M
ES

TE
R 

1

JAAR 1  2024-2025 JAAR 2 2025-2026



vak type stp vak type stp 
M4 HRM praktijk  Business ondersteunen P 3 stp M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp
M4 Personeelsadministratie M 6 stp M9 Offboardingstraject M 3 stp
M4 Strategische HRM M 3 stp M7 HRM pratijk profileren P 3 stp
M4 HR planning en budgettering A 3 stp M7 Werken in grootstedelijke context C 3 stp
M5 HRM Praktijk  bouwen aan duurzame loopbanen P 3 stp M7 HRM trends M 3 stp
M5 Duurzaam HRM M 4 stp M7 Arbeidsfilosofie M 3 stp
M5 Preventie M 4 stp F Handvaten inclusie en diversiteit C 3 stp
M5 Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp 30 stp

30 stp

vak type stp 
M8 HRM Bachelorproefproject M 9 stp
M8 Ethiek en deontologie in HR M 3 stp
M8 Masterclass Consultancy M 3 stp
F Informatie en rapportagevaardigheden A 4 stp
F Keuzevak 1 - 3 stp
F Keuzevak 2 - 3 stp
F Project management M 4 stp

29 stp

vaktypes 
P Praktjk
M Mixed (online en op campus) 
C Campus vakken 
A Autonome vakken (online) 

FEBRUARI TRAJECT 

JAAR 3 2026-2027 JAAR 4 2027-2028
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vak type stp 
F Onboardingstraject M 3 stp
M1 Business basics M 4 stp
M1 Werk en maatschappij M 4 stp
M1 Inleiding HRM M 3 stp
F English/Français M 4 stp
F Interactie en communicatie C 4 stp

22 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk  rekrutering en selectie P 3 stp F Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp F Data analytics A 3 stp
M2 Recht voor HR medewerkers M 5 stp M3 HRM praktijk  leren en ontwikkelen P 3 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp M3 Learning & development M 4 stp
M1 Arbeidspsychologie A 4 stp M3 Coaching C 4 stp
F Informatie en rapportagevaardigheden A 4 stp M3 Toeleiden naar werk A 4 stp

23 stp 22 stp

vaktypes 
P Praktjk
M Mixed (online en op campus) 
C Campus vakken 
A Autonome vakken (online) 

FEBRUARI TRAJECT - 4 JAAR  

JAAR 1 2024-2025 JAAR 2 2025-2026
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vak type stp vak type stp 
M4 HRM praktijk Business ondersteunen P 3 stp F Handvaten inclusie en diversiteit C 3 stp
M4 Personeelsadministratie M 6 stp M5 HRM Praktijk  bouwen aan duurzame loopbanen P 3 stp
M4 Strategische HRM M 3 stp M5 Duurzaam HRM M 4 stp
M4 HR planning en budgettering A 3 stp M5 Preventie M 4 stp
F Digitale tools in HR A 4 stp M5 Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp
F Employer en corporate branding A 4 stp 18 stp

23 stp

vak type stp vak type stp 
M6 HRM Praktijk Change begeleiden P 3 stp M8 HRM Bachelorproefproject M 9 stp
M6 Sociaal overleg M 4 stp M8 Ethiek en deontologie in HR M 3 stp
M6 Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp M8 Masterclass Consultancy M 3 stp
M6 Change management A 4 stp F Project management M 4 stp
F Onderzoeksmethodologie A 5 stp F Keuzevak 2 - 3 stp
F Keuzevak 1 - 3 stp 22 stp

23 stp

vak type stp 
M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp P Praktjk
M9 Offboardingstraject M 3 stp M Mixed (online en op campus) 
M7 HRM pratijk Profileren P 3 stp C Campus vakken 
M7 Werken in grootstedelijke context C 3 stp A Autonome vakken (online) 
M7 HRM trends M 3 stp
M7 Arbeidsfilosofie M 3 stp

27 stp

FEBRUARI TRAJECT - 4 JAAR  
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Voor studenten met een voordiploma in het studiegebied Sociaal agogische wet. - Pedagogische en psychologisce wet. - Sociale en politieke wet.

vak type stp 
M1 Inleiding HRM M 3 stp
M1 Business basics M 4 stp
M4 Personeelsadministratie & payroll M 6 stp
M4 HR planning en budgettering A 3 stp
M4 Strategische HRM M 3 stp
F English/Français M 4 stp
M5 Duurzaam HRM M 4 stp

27 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk  rekrutering en selectie P 3 stp M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp F Employer en corporate branding A 4 stp
M2 Recht voor HR medewerkers M 5 stp M6 Change management A 4 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp M5 Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp
M3 HRM praktijk  leren en ontwikkelen P 3 stp 24 stp
M3 Training  & development M 4 stp
M3 Coaching C 4 stp
F Digitale tools in HR A 4 stp

30 stp

P Praktjk
M Mixed (online en op campus) 
C Campus vakken 
A Autonome vakken (online) 

FEBRUARI TRAJECT - VT MENSWETENSCHAPPEN 
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Voor studenten met een voordiploma in het studiegebied Economische en Toegepaste economische wet. - Handelswet. en bedrijfskunde 

vak type stp 
M6 Change management A 4 stp
M1 Werk en maatschappij M 4 stp
M1 Arbeidspsychologie A 4 stp
M1 Inleiding HRM M 3 stp
M5 Duurzaam HRM M 4 stp
M4 Personeelsadministratie M 6 stp
M4 HR planning en budgettering A 3 stp
M4 Strategische HRM M 3 stp

31 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk  rekrutering en selectie P 3 stp F Digitale tools in HR A 4 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp M5 Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp
M2 Recht voor HR medewerkers M 5 stp M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp 20 stp
M3 HRM praktijk  leren en ontwikkelen P 3 stp
M3 Training & development M 4 stp
M3 Coaching C 4 stp
M3 Toeleiden naar werk A 4 stp

30 stp

P Praktjk
M Mixed (online en op campus) 
C Campus vakken 
A Autonome vakken (online) 

vaktypes 

FEBRUARI TRAJECT - VT ECONMISCHE WETENSCHAPPEN  
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Voor studenten met een bachelor of master die niet onder menswetenschapen of economische wetenschappen valt. 

vak type stp 
F Onboardingstraject M 3 stp
M1 Werk en maatschappij M 4 stp
M1 Arbeidspsychologie A 4 stp
M1 Inleiding HRM M 3 stp
F English/Français M 4 stp
M4 Personeelsadministratie M 6 stp
M4 Strategische HRM M 3 stp
M4 HR planning en budgettering A 3 stp

30 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk rekrutering en selectie P 3 stp M5 Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp F Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
M2 Recht voor HR medewerkers M 5 stp F Employer en corporate branding A 4 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp M6 Sociaal overleg M 4 stp
M3 HRM praktijk leren en ontwikkelen P 3 stp M6 Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp
M3 Training & development M 4 stp M6 Change management A 4 stp
M3 Coaching C 4 stp F Digitale tools in HR A 4 stp
M3 Toeleiden naar werk A 4 stp 28 stp

30 stp

vak type stp 
M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp P Praktjk
M5 HRM Praktijk module bouwen aan duurzame loopbanen P 3 stp M Mixed (online en op campus) 
M5 Duurzaam HRM M 4 stp C Campus vakken 
M5 Preventie M 4 stp A Autonome vakken (online) 

23 stp

FEBRUARI TRAJECT - VT ANDERE BACHELOR & MASTER 
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Voor studenten met een diploma in HR support 

vak type stp 
F Onboardingstraject M 3 stp
M1 Werk en maatschappij M 4 stp
M1 Arbeidspsychologie A 4 stp
M1 Business basics M 4 stp
F English/Français M 4 stp
F Employer & corporate branding A 4 stp
F Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
M6 Change management A 4 stp

31 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk  rekrutering en selectie P 3 stp M5 Duurzame HRM M 4 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp M5 Juridische vraagstukken welzijn en gezondheid A 4 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp M5 Preventie M 4 stp
F Digitale tools in HR A 4 stp F Onderzoeksmethodologie A 5 stp
M3 HRM praktijk  leren en ontwikkelen P 3 stp M6 Sociaal overleg M 4 stp
M3 Training & development M 4 stp M6 Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp
M3 Coaching C 4 stp F Data analytics A 3 stp
M3 Toeleiden naar werk A 4 stp 28 stp

29 stp

vak type stp 
M4 HRM praktijk Module Business ondersteunen P 3 stp P Praktjk
M4 HR planning en budgettering A 3 stp M Mixed (online en op campus) 
M4 Strategische HRM M 3 stp C Campus vakken 
M8 HRM Bachelorproef project M 9 stp A Autonome vakken (online) 
M9 HRMP Praktijk - Stage P 12 stp

30 stp

FEBRUARI TRAJECT - GRADUAAT HR-SUPPORT

JAAR 1  2024-2025 JAAR 2 2025-2026
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Voor studenten met een graduaatsdiploma (behalve HR Support) 

vak type stp 
F Onboardingstraject M 3 stp
M1 Werk en maatschappij M 4 stp
M1 Arbeidspsychologie A 4 stp
M1 Inleiding HRM M 3 stp
F English/Français M 4 stp
M5 Duurzaam HRM M 4 stp
M5 Preventie M 4 stp
M5 Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp

30 stp

vak type stp vak type stp 
M2 HRM Praktijk  rekrutering en selectie P 3 stp F Digitale tools in HR A 4 stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4 stp F Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4 stp
M2 Recht voor HR medewerkers M 5 stp F Employer en corporate branding A 4 stp
M2 Rekrutering en selectie A 3 stp F Onderzoeksmethodologie A 5 stp
M3 HRM praktijk  leren en ontwikkelen P 3 stp M4 HR planning en budgettering A 3 stp
M3 Learning & development M 4 stp M6 Sociaal overleg M 4 stp
M3 Coaching C 4 stp M6 Sociale psychologie en groepsdynamica M 4 stp
M3 Toeleiden naar werk A 4 stp M6 Change management A 4 stp

30 stp 32 stp

vak type stp 
M4 HRM praktijk Module Business ondersteunen P 3 stp P Praktjk
M4 Personeelsadministratie & payroll M 6 stp M Mixed (online en op campus) 
M4 Strategische HRM M 3 stp C Campus vakken 
M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp A Autonome vakken (online) 
M8 HRM Bachelorproefproject M 9 stp

33 stp
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