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SAMEN BOUWEN WE
AAN JOUW TOEKOMST
Kan ik studeren combineren met mijn werk of mijn gezin? Het is dé hamvraag die ik telkens opnieuw 
krijg van onze 25-plusstudenten. Veel van onze volwassen studenten omschrijven hun studie als het 
mooiste cadeau dat ze zichzelf ooit gaven. Maar het valt niet te onderschatten. Studeren als ouder of 
in combinatie met een job - al dan niet fulltime - is pittig. Gelukkig heeft onze hogeschool meer dan 
dertig jaar ervaring in opleidingen voor volwassenen. Dankzij die expertise weten we hoe we jou het 
beste begeleiden en hoe we samen met jou een traject op maat van jouw leven opstellen.

Laat me bij dat laatste beginnen. Onze studietrajectbegeleiders maken samen met jou een studiepro-
gramma op maat van jouw persoonlijke situatie. Veel van onze opleidingen bieden flexibele trajecten, 
zoals avond- of weekendlessen, online cursussen, zelfstudiecursussen met studiewijzer, één of twee 
dagen per week naar de campus komen … Zo wordt het makkelijker om je studie af te stemmen op 
jouw drukke agenda!

Daarnaast bieden we jou intensieve, persoonlijke begeleiding. Odisee is niet voor niets de co-hoge-
chool, waarbij ‘co’ staat voor samen. Onze docenten staan dicht bij hun studenten. Zij zullen je onder-
steunen, op al je vragen antwoorden zodat je de leerstof ten volle kunt begrijpen en je helpen om de 
balans te vinden tussen studie, werk en je persoonlijke verplichtingen.

De overheid en Odisee geven je ook graag een financieel duwtje in de rug. Kom naar een 
van onze infodagen en bespreek met je studietrajectbegeleider en met STUVO (onze dienst 
Studentenvoorzieningen) van welke ondersteunende maatregelen jij kunt genieten.

En ben je bang dat je als enige volwassene in de klas zult zitten? Dan kan ik je geruststellen: 23% van 
onze studenten is ouder dan 25 jaar. Je ontmoet er dus ook heel wat medestudenten met dezelfde 
interesses en wisselt kennis, tips en ervaringen met hen uit. Je ziet het, je staat er bij Odisee niet 
alleen voor én je bouwt aan een nieuw netwerk.

Dus wil je nog beter worden in je job of een volledig nieuwe weg inslaan? Ontdek in deze brochure al 
onze business-, management- en digital-opleidingen voor volwassenen en maak samen met ons je 
studiedroom waar! 

Luk Schoofs 
Directeur Levenslang Leren

Odisee is dé co-hogeschool. Daarbij staat de ‘co’ 
voor samen. Wij houden van cocreatie: we pakken 
jouw studie samen aan, met veel aandacht voor je 
persoonlijke noden en we bundelen onze krachten om 
de complexe uitdagingen van vandaag aan te pakken.

P.S. We stelden het aanbod in deze brochure zorgvuldig samen eind november 2024. 
Wijzigingen zijn nog mogelijk. Op odisee.be vind je altijd de laatste stand van zaken.
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HAAL EEN (EXTRA) BACHELOR-  
OF GRADUAATSDIPLOMA

AGRO- EN BIOTECHNOLOGIE

Odisee biedt voltijdse trajecten voor volwassenen 
maar soms is het moeilijk om je voltijds toe te leg-
gen op je studie. Want als volwassene ben je niet 
alleen student, je bent ook werknemer of werkge-
ver, ouder, partner, misschien wel mantelzorger 
of vrijwilliger ... Daarom organiseren heel wat 
opleidingen van Odisee verschillende specifieke 
trajecten voor volwassenen. Je vindt hierover 
meer info op de volgende pagina’s.

Individueel studieprogramma
Elke werk- en privésituatie is uniek. Daarom
hechten wij veel belang aan een persoonlijke
benadering. In samenspraak met je studietraject-
begeleider stel je een individueel studietraject
samen, waarbij je de vakken van jouw graduaats-
of bacheloropleiding spreidt over een periode die
je zelf bepaalt. Zo blijft het pakket behapbaar.

Beperkt aantal lesdagen op campus
Je kunt onmogelijk én in de les én op het werk
zitten. Daarom beperken wij het aantal lesdagen
op de campus tot het minimum. Een deel van de
leerstof verwerk je thuis via zelfstudie. Uiteraard
word je hierbij goed begeleid door de docenten,
die steeds bereikbaar zijn bij vragen. Hierdoor
kun je de opleiding ook combineren met de 
zorg voor je gezin.

Vrijstellingen
Heb je al een diploma hoger onderwijs of werk-
ervaring die aansluit bij je opleiding? Of studeer 
je binnenkort af en wil je een bijkomend diploma 
halen? Dan heb je mogelijk recht op vrijstellingen 
of stageduurvermindering op basis van Eerder 
Verworven Kwalificaties of Competenties. Meer 
info vind je op odisee.be/vrijstellingen.

Aansluiting bij je werk
Cases uit je job kunnen de basis vormen van op-
drachten die je moet maken of de bachelorproef
die je moet schrijven. Soms kun je zelfs stage
lopen op je eigen werkplaats. Je opleiding is
dus ook een grote plus voor je werkgever.

Persoonlijke begeleiding
Je studietrajectbegeleider helpt je niet alleen 
bij het uitstippelen van je studieprogramma. Je 
begeleider is de centrale contactpersoon voor al 
je praktische vragen en beslommeringen in de 
loop van je hele opleiding. Daarnaast ondersteu-
nen we je graag waar nodig met studiebegeleiding 
en ‘leren leren’. Je medestudenten zijn trouwens 
ook vaak een bron van steun en motivatie.

Heb je nooit een diploma hoger onderwijs behaald en wil je nu je kans grijpen? Of wil je je heroriënteren
naar een nieuw vakgebied? Kies dan voor een professionele bachelor- of graduaatsopleiding.

Een duwtje in de rug

Studeren als werkzoekende
Ben je werkzoekend, dan kun je onder bepaalde voor- 
waarden een hoger diploma halen met behoud van je 
werkloosheidsuitkering. Als de opleiding die je kiest 
erkend is als OKOT-opleiding (voluit: onderwijskwalifice-
rend opleidingstraject, dat leidt tot een knelpuntberoep) 
word je bovendien automatisch vrijgesteld van beschik-
baarheid voor de arbeidsmarkt, krijg je je inschrijvingsgeld 
en materiaalkosten terugbetaald en kom je in aanmerking 
voor vergoedingen zoals een verplaatsingsvergoeding.  
In andere gevallen moet je hiervoor eerst een aanvraag 
indienen bij de VDAB. Telt je studieprogramma minder  
dan 27 studiepunten of vallen de lessen ‘s avonds en/of op 
zaterdag, dan moet je sowieso beschikbaar blijven voor 
de arbeidsmarkt. Meer uitleg vind je op odisee.be/stude-
ren-via-vdab.

Voltijdse dagopleiding
Als je werk- en privésituatie het toelaten, ben je als volwas- 
sene uiteraard ook welkom om samen met onze reguliere 
studenten een opleiding te volgen in voltijds dagonder- 
wijs. Dat is mogelijk voor alle bachelor- en graduaats- 
opleidingen in deze brochure. De kans bestaat dat je recht 
hebt op vrijstellingen dankzij je eerder behaald diploma of 
je werkervaring. Surf naar odisee.be/bacheloropleidingen 
of odisee.be/graduaatsopleidingen voor meer info.

Werken en studeren combineren is niet vanzelfsprekend. De overheid en Odisee geven je graag een duwtje in 
de rug. Als werkende student kun je onder bepaalde voorwaarden genieten van verschillende faciliteiten.

Meer tijd voor je studie
Afhankelijk van de plaats waar je werkt  
en de opleiding die je volgt, heb je moge- 
lijk recht op Vlaams opleidingsverlof, be-
taald educatief verlof of vormingsverlof. 
Dat wil zeggen dat je soms afwezig mag 
zijn van het werk om naar de les te gaan 
of te studeren, met behoud van loon. Of 
misschien kom je wel in aanmerking voor 
tijdskrediet of Vlaams zorgkrediet. 

Financiële steun
Ga je als volwassene (opnieuw) studeren, 
dan heb je in sommige gevallen recht  
op een vorm van financiële tegemoet- 
koming. Denk aan opleidingscheques, 
het Vlaams opleidingskrediet, de 
KMO-portefeuille, een studietoelage  
van de Vlaamse overheid, een statuut  
als student-zelfstandige ... Je vindt alle 
uitleg, voorwaarden en de aanvraag- 
procedures via odisee.be/continue.

Traject op maat van volwassenen

Ga je voor een bachelor of banaba ...
Een professionele bachelor is een opleiding aan  
de hogeschool die je voorbereidt op de arbeids- 
markt. De opleiding omvat 180 studiepunten en 
duurt drie jaar in voltijds dagonderwijs. Na je  
bachelor kun je eventueel een bachelor-na- 
bachelor (banaba) van 60 studiepunten volgen  
om je verder te specialiseren in je vakgebied of 
via een schakelprogramma doorstromen naar 
een masteropleiding aan de universiteit.

... of voor een graduaatsopleiding?
Een graduaatsopleiding situeert zich qua niveau tussen 
het secundair onderwijs en een professionele bachelor, 
omvat 120 studiepunten en vraagt twee jaar studie met 
veel praktijk. Een graduaatsopleiding is meer toegespitst 
op een specifiek beroep dan een bachelor. Heb je een 
graduaatsdiploma op zak, dan kun je via een verkort 
programma een bachelor in een verwant studiegebied 
behalen.

Meer info? 
Stel je vraag via sociaalstatuut@odisee.be.4 5
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Heb je nog vragen rond studeren zonder financiële zorgen? Wil je een simulatie krijgen van je
studiegeld en/of studietoelage? Of wil je jouw betaling spreiden? Mail naar socialedienst@odisee.be.

Hoe schrijf ik me in?
1. 	Contacteer de trajectbegeleider van de
	 opleiding die je wilt volgen om een afspraak 

te maken voor een intakegesprek. Tijdens dat 
gesprek nemen jullie samen je werksituatie, 
je privéverplichtingen en je ambities onder de 
loep. Zo wordt duidelijk hoe je de opleiding 
kunt combineren met je job en/of je gezin.  
Op basis van de tijd die je kunt vrijmaken  
om te studeren, stippelen jullie samen een  
haalbaar traject uit. Meer info vind je op 

	 odisee.be/studietrajectbegeleiders.

2. 	Surf naar odisee.be/inschrijven. 
	 Vanaf de eerste infodag in maart kun je hier 
	 een account aanmaken en de inschrijving 
	 doorlopen: opleiding kiezen, identiteits-
	 gegevens invullen, pasfoto en de nodige 
	 documenten opladen. Klaar!  

3. 	Je bent ingeschreven zodra je een bevesti-
gingsmail ontvangt. Alle documenten die je 
nodig hebt, zoals het attest van inschrijving en 
je accountgegevens, ontvang je in je mailbox. 
Je ontvangt ook de betaaldocumenten voor 

	 je studiegeld.

FAQ

Hoeveel kost mijn opleiding? 
Het inschrijvingsgeld of studiegeld hangt af van het 
aantal studiepunten dat je opneemt en of je al dan 
niet in aanmerking komt voor een studietoelage.

Hou er rekening mee dat je naast het studiegeld 
ook andere uitgaven zult hebben, zoals de aan-
koop van studiemateriaal, verplaatsingskosten
voor bedrijfsbezoeken en stages ... Lees er alles 
over op odisee.be/studiegeld en op odisee.be/
studiekosten.

Dit waren de basistarieven in 2024-2025*:

Niet-beursstudent
Vast gedeelte 288,00

Per studiepunt 13,80
Bijna-beursstudent

Vast gedeelte 288,00
Per studiepunt 5,00

Beursstudent
Vast gedeelte 131,50

Per studiepunt 0

* 	 Zodra de basistarieven voor het academiejaar 
2025-2026 bekendgemaakt worden, vind je ze 

	 op odisee.be/inschrijven.

Als werknemer en/of zelfstandige kun je onder
bepaalde omstandigheden gebruikmaken van  
opleidingscheques of de KMO-portefeuille.  
Surf naar odisee.be/werken-en-studeren 
voor meer info.

Moet ik een diploma secundair
onderwijs hebben om te starten?
Om te mogen starten met een graduaats- of
bacheloropleiding heb je in principe een diploma
secundair onderwijs of bepaalde getuigschriften
nodig. Surf voor de volledige lijst naar odisee.be/
toelatingsvoorwaarden.

Heb je geen diploma secundair onderwijs behaald,
dan kun je starten in het hoger onderwijs als
je slaagt voor een toelatingsassessment. Voor
volwassen studenten is dat geen schools examen
maar wel een reeks schrijf- en leestesten plus een
gesprek met een van de docenten. Hierin komen je
motivatie om te studeren en je werk- en levens- 
ervaring aan bod. Meer info vind je op odisee.be/
inschrijven-zonder-diploma-secundair-onderwijs.

Wil je je inschrijven voor een bachelor-na-bachelor,
dan heb je een bachelordiploma nodig. In bepaal-
de gevallen wordt een diploma van een specifieke
opleiding gevraagd.

Wat als ik een niet-Vlaams diploma
secundair onderwijs heb?
Als je jouw middelbaar diploma niet in het Vlaams 
onderwijs hebt behaald, moet je eerst een aan-
vraag tot toelating indienen. Of je aanvraag wordt 
goedgekeurd hangt af van de opleiding die je wilt 
volgen, het diploma dat je behaalde in je land van 
herkomst en een aantal taalvoorwaarden. Meer 
info vind je op odisee.be/inschrijvingen-nv.

Moet ik in september met mijn
opleiding beginnen?
Het academiejaar start normaal in de tweede
helft van september maar sommige trajecten voor
volwassenen gaan al begin september van start.
Bepaalde opleidingen kun je ook starten in februari, 
bij het begin van het tweede semester. Surf naar
de website van de opleiding die jou interesseert
om de mogelijkheden te ontdekken.

Waar heb ik les?
Odisee heeft campussen, verspreid in Aalst, Brussel, 
Dilbeek, Gent, Schaarbeek en Sint-Niklaas. Voor 
onze opleidingen rond business, management en 
digital kun je terecht in Aalst, Brussel of Gent.

Campus Aalst
Vlot bereikbaar • grote parking wagens en  
tweewielers • gezellige campus in het groen • 
darts, tafeltennis en kicker • moderne lokalen • 
goed ingerichte labo’s • koffielounge

Campus Brussel
Op wandelafstand van Brussel-Centraal 
• makkelijk bereikbaar • profiteer van de mix 
tussen bedrijvigheid en ontspanning • oefen je 
talen • 

Technologiecampus Gent
Gezellige campus in het groen • aan de rand van
de stad • makkelijk bereikbaar • doordrongen
van de passie voor techniek • modern ingerichte
labo’s en infrastructuur
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De bachelor Bedrijfsmanagement omvat 180 stu-
diepunten en duurt in voltijds dagonderwijs drie
jaar. Als afstandsstudent bepaal je zelf je studie-
tempo. Je beslist met andere woorden zelf welke
vakken je wanneer opneemt, rekening houdend
met de chronologische opbouw van vakinhouden. 
Je trajectbegeleider helpt je tijdens een intake-
gesprek bij de start van je opleiding om een haal-
baar traject op te stellen op basis van je persoonlij-
ke situatie en eerdere ervaring.

• 	 Afstudeerrichting
	 Accountancy-Fiscaliteit
	 Kies je voor de afstudeerrichting Accountancy- 

Fiscaliteit van de bachelor Bedrijfsmanage-
ment, dan ga je voor een praktijkgerichte 
opleiding die sterk theoretisch onderbouwd 
is. Naast een stevige dosis accountancy en 
fiscaliteit krijg je heel wat computervaardig-

	 heden onder de knie. Ook verwerf je een brede 
kennis over bedrijven en organisaties en krijg 
je zicht op de bedrijfseconomische uitdagin-
gen van hedendaagse ondernemingen. Verder 
train je je inzicht in economische en juridische 
problemen en maak je kennis met gespeciali-
seerde softwarepakketten.

• 	 Afstudeerrichting Marketing
	 De afstudeerrichting Marketing biedt een 

waaier aan kennis en vaardigheden op het 
vlak van marketing, algemeen business- 

	 management, digitale skills en talen. Daarbij 
focussen we specifiek op goede commerciële 
vaardigheden, omdat die de basis vormen 
voor latere zakelijke contacten. Ook online 
marketing is een belangrijk onderdeel van 
de opleiding. Dankzij projecten waarbij je 
opdrachten uitwerkt voor bedrijven, zoals  
een marktonderzoek of een communicatie-  
en marketingplan, koppel je de theorie aan  
de praktijk.

Wil je de switch maken naar een boekhoudkundige job of een marketingfunctie? Of misschien 
ben je al aan de slag in een van die twee domeinen maar mis je het bijhorende diploma? 
Haal dan je bachelor Bedrijfsmanagement in afstandsonderwijs, waarbij je je specialiseert in 
Accountancy-Fiscaliteit of Marketing. Beide afstudeerrichtingen hebben een flexibel traject 
dat je toelaat om de opleiding te combineren met je job en/of de zorg voor je gezin.

Bedrijfsmanagement
in afstandsonderwijs

Meer weten? Surf naar odisee.be/bmopafstand of mail naar els.tryssesoone@odisee.be (Accountancy-Fiscaliteit) 
of myriam.dewolf@odisee.be (Marketing).

Je stelt je eigen studiepakket
samen, afhankelijk van hoeveel
tijd je kunt vrijmaken om te
studeren. Startende studenten
raden wij het pakket hiernaast
aan voor het eerste en tweede 
semester, van 15 à 20 studie-
punten.

Eén studiepunt staat gelijk aan
25 tot 30 uur werk. Merk je dat
de belasting te groot is? Of kun
je meer vakken aan? Dan kun je
in het volgende semester altijd
minder of meer studiepunten
opnemen.

Het is ook mogelijk om je op- 
leiding te starten in februari,
bij de start van het tweede
semester.

BACHELOR BEDRIJFSMANAGEMENT in afstandsonderwijs

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN
AFSTUDEERRICHTING ACCOUNTANCY-FISCALITEIT

BASISPROGRAMMA IN SEMESTER 1 SP EVALUATIE

Algemeen boekhouden 4 examen in januari

Français professionnel 2,5 examen in januari

Business English 2,5 examen in januari

Tekstverwerking 3 examen in januari

Talent en business verkenning 5 opdracht indienen in mei

Bedrijfsorganisatie 4 examen in december

BASISPROGRAMMA IN SEMESTER 2

Algemeen boekhouden 5 examen in juni

Btw 3 examen in april

Français professionnel 2,5 examen in juni

Business English 2,5 examen in juni

Rekenbladtoepassingen 3 examen in juni

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk recht 
op vrijstellingen op basis van Eerder Verworven Competenties. 
Volgde je al hoger onderwijs in een aanverwante richting? Dan 
kun je verworven credits laten erkennen als Eerder Verworven 
Kwalificaties om vrijstellingen te krijgen. 
Daarnaast kan een vrijstelling voor Frans en Engels als je slaagt 
voor een taaltest. Meer info krijg je van de trajectbegeleider.

S T U D I E S C H E M A

Het volledige programma en de
vakinhouden van de bachelor
Bedrijfsmanagement in
afstandsonderwijs vind je hier:

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN
AFSTUDEERRICHTING MARKETING

BASISPROGRAMMA IN SEMESTER 1 SP EVALUATIE

Basisprincipes marketing 4 examen in januari

Français professionnel 2,5 examen in januari

Business English 2,5 examen in januari

Tekstverwerking 3 examen in januari

Talent en business verkenning 3 opdracht indienen in mei

Bedrijfsorganisatie 4 examen in december

BASISPROGRAMMA IN SEMESTER 2

Marketingplanning en marketingmix 4 examen in april

Consumentengedrag 3 examen in juni

Français professionnel 2,5 examen in juni

Business English 2,5 examen in juni

Rekenbladtoepassingen 3 examen in juni

Bachelor
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Begeleide zelfstudie
De theoretisch georiënteerde opleidingsonder-
delen studeer je via zelfstudie. Je hoeft hiervoor
geen lessen mee te volgen maar je staat er na-
tuurlijk niet alleen voor. Via het online leerplat-
form Toledo kun je contact leggen met andere
cursisten zodat je elkaar kunt helpen bij vragen of
problemen. De docenten zijn digitaal bereikbaar 
per mail en via MS Teams. Elke docent geeft ook 
mee wat de hoofdzaken zijn in de cursus, waar de 
valkuilen zich situeren en welke tips en tricks je 
kunnen helpen bij het verwerken van de leerstof. 

Daarnaast voorzien we een aantal digitale contact-
momenten via MS Teams om theorie uit te diepen, 
oefeningen te maken en vragen te beantwoorden. 
Die vallen meestal op maandagavond. De data 
worden bekendgemaakt voor de start van het 
semester. Meestal zijn er één tot twee contact-
momenten per opleidingsonderdeel.

Het aantal contactmomenten hangt dus af van het 
aantal vakken dat je opneemt. Voor de taalvakken 
bestaat de mogelijkheid om vrijblijvend in te stap-
pen in oefensessies rond specifieke vaardigheden.

Praktijk en stage
Naast de theoretische vakken staat er heel wat
praktijk op het programma. Zo werk je doorheen
je opleiding aan verschillende projecten, individu-
eel of in groep. Werk je in de sector, dan kunnen
de projecten vertrekken vanuit een concrete
case vanop je eigen werkplek. Zo niet, krijg je 
een probleemstelling toegewezen.

Je loopt ook stage in een bedrijf of organisatie
naar keuze. Dat kan onder bepaalde voorwaarden
je eigen werkplek zijn. In andere gevallen
gaan we samen met jou op zoek naar een
geschikte stageplaats op basis van je persoonlijke
ervaring, zodat de stage een nuttige aanvulling
vormt op je huidige competenties. In principe
telt je stage ongeveer 60 dagen. Heb je relevante
werkervaring, dan kom je mogelijk in aanmerking
voor stageduurvermindering.

Examens per kwartaal
Examens gebeuren digitaal en vallen meestal op 
maandag tijdens de kantooruren. Daarnaast heb 
je de mogelijkheid om op andere weekdagen aan 
te sluiten bij de dagstudenten om je examen af te 
leggen. De meeste examens staan gepland op het 
einde van het semester: in januari en in mei/juni. 
Slaag je niet, dan heb je een tweede examenkans 
in augustus/september. Voor sommige vakken kan  
je (optioneel) het examen al afleggen in de loop 
van het academiejaar. Die spreiding zorgt ervoor 
dat de leerstof beter beheersbaar blijft.

Als werkende mama van drie kinde-
ren en met een man die in een ploe-
gensysteem werkt, was het voor mij 
geen optie om wekelijks naar de les 
te gaan. Ik ben blij dat Odisee de mo-
gelijkheid aanbiedt om de bachelor 
op afstand én op eigen tempo te vol-
gen. Omdat ik al in de sector werkte 
na mijn graduaat, kon ik dankzij de 
EVC- procedure een vrijstelling be-
komen en in een verkort traject mijn 
bachelordiploma behalen. 

Linsey Weyen
Oud-student Accountancy-Fiscaliteit

Toen ik hoorde over Marketing
in afstandsonderwijs zag ik een
job binnen die boeiende sector
helemaal zitten. Ik had boven- 
dien toch wel spijt dat ik destijds
mijn hogeschoolopleiding niet
had afgemaakt. Doorzettings- 
vermogen is zeker vereist maar
inzet wordt steeds beloond en je
resultaten en de projecten waar- 
aan je kunt werken geven enorm
veel voldoening. Het is zeker één
van de beste beslissingen uit
mijn leven!

Charlotte Tas
Oud-student  Marketing

In welke job kom je terecht met dit (extra) diploma?
Met een bachelordiploma Bedrijfsmanagement op zak gaat een nieuwe (bedrijfs)wereld voor je open.

Accountancy-Fiscaliteit:
• 	 Dossierbeheerder bij een accountantskantoor
• 	 Medewerker op de interne boekhoudafdeling
	 van een (groot) bedrijf
• 	 Medewerker FOD Financiën
• 	 Zelfstandig gecertificeerd belastingadviseur
• 	 Zelfstandig gecertificeerd accountant (ITAA)
• 	 Werfboekhouder bij internationale bedrijven
• 	 Bankmedewerker

Marketing:
•	 Marketingmedewerker
•	 Digitale marketeer
•	 E-commerce marketeer
•	 Data-marketeer
•	 Product manager
•	 Marktonderzoeker
•	 Communicatiemedewerker
•	 Account manager
•	 Commerciële medewerker
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Haal het beste uit mensen, 
teams en organisaties
Hr-professionals staan vandaag voor verschillende 
uitdagingen. Denk maar aan de vele vacatures die 
niet ingevuld geraken, het creëren van leer- en 
loopbaankansen, een goede balans tussen werk 
en privé, gezonde en werkbare jobs. Blijvend in-
zetten op de juiste persoon met de juiste talenten 
op de juiste plek vormt de kern van een succesvol 
human resources management. Zo zorg jij later 
voor zinvolle, kwalitatieve jobs in duurzame en 
productieve organisaties. 

Wil jij als hr-professional zorgen voor een mooi evenwicht tussen wat medewerkers en een 
bedrijf van elkaar verwachten? Goed nieuws: samen met HOGENT en Arteveldehogeschool 
organiseert Odisee een bacheloropleiding in het Human Resources Management! 

Human Resources  
Management

NIEUW!
 

CAMPUS 
BRUSSEL 
& GENT

Bachelor

Studeer en combineer flexibel
Je studietraject is heel flexibel. Het bestaat uit een 
dag per week les op de campus van jouw keuze.
(Als je kiest voor Brussel, volg je les op donderdag. 
Als je kiest voor Gent, is dat op vrijdag.) Op dins-
dagavond tref je al je medestudenten in de online 
les. Daarbovenop komt je zelfstudie. Zo combineer 
je de opleiding gemakkelijk met een job en heb je 
heel wat ruimte om je studeermomenten zelf in te 
plannen.

STU D IEPRO GRAM M A

In drie of in vier jaar?  
Je programma bestaat uit 
negen thematische modules 
met daarbovenop een aantal 
flexibele vakken. Elk van die 
negen modules bestaat uit 
een aantal boeiende vakken. 
Te veel om hier op te noemen, 
eigenlijk! Ontdek de concrete 
vakken per module op odisee.
be/HRM.

In de tabel hiernaast zie je een 
standaardtraject, gespreid 
over drie jaar. Om je alle kan-
sen te geven om de opleiding 
op jouw ritme te volgen, kun je 
ook een modeltraject over vier 
jaar volgen: dat is zeker nuttig 
als je 80% of meer werkt. Want 
je moet voldoende tijd kunnen 
vrijmaken om te studeren 
en opdrachten uit te voeren. 
Bespreek je opties met de 
trajectbegeleider.

BACHELOR HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN JAAR 1 JAAR 2 JAAR 3

Module 1: MENS, ORGANISATIE, MAATSCHAPPIJ 15   

Module 2: REKRUTERING en SELECTIE 15   

Module 3: LEREN EN ONTWIKKELEN 15   

Flexibele vakken: 15   

•	 Onboardingstraject    

•	 Informatie- en rapportagevaardigheden    

•	 English for business of Français des affaires    

•	 Interactie en communicatie    

Module 4: BUSINESS ONDERSTEUNEN  15  

Module 5:  BOUWEN AAN DUURZAME LOOPBANEN  15  

Module 6: CHANGE BEGELEIDEN 15

Flexibele vakken: 15

•	 Digitale tools in HR    

•	 Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering    

•	 Employer and corporate branding    

•	 Data analytics    

Module 7: PROFILEREN   15

Module 8: COCREËREN en INNOVEREN   15

Module 9: PROFESSIONALISEREN   15

Flexibele vakken   15

•	 Handvaten voor inclusie en diversiteit    

•	 Onderzoeksmethodologie    

•	 Keuzevak    

•	 Projectmanagement    

AANTAL STUDIEPUNTEN PER JAAR 60 60 60

BACHELOR HRM IN HET KORT

•	 Kies je campus:  Brussel of Gent
•	 Reken op 
	 - Een dag per week op de campus 
	 - Een avond per week online 
	 - Aangevuld met veel zelfstudie
•	 Bepaal jouw tempo: in 3 of 4 jaar

Gevarieerd programma 
In deze bacheloropleiding ga je via verschillende 
modules op pad langs de belangrijkste thema’s 
uit het human resources management. Elke 
module biedt je de juiste kennis, praktijk-
opdrachten en skills die je van jou een startklare 
en wendbare hr-professional maken. Dat doen we 
bovendien met oog voor duurzaamheid én voor de 
grootstedelijke context. Gent en Brussel vormen 
daarbij onze speeltuinen. Want je opleiding is een 
gezamenlijk initiatief van Arteveldehogeschool, 
HOGENT en Odisee. 

Meer weten? 
Surf naar odisee.be/hrm of mail naar maud.vanderbeck@hogent.be.

Vind je het moeilijk om te 
kiezen tussen een mensgerichte 
of bedrijfsgerichte opleiding? 
Human Resources Management 
heeft het allemaal!

Brigitte Van Den Eynde
Docent Human Resources Management
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In welke job kom je terecht met  
dit diploma?
Als bachelor in het Human Resources Management 
kun je alle kanten op. Of je nu aan de slag gaat 
in een grote of kleine organisatie, in een kmo of 
multinational, in de profit, de social profit of de 
publieke sector, in dienstverband of als zelfstandige, 
jij maakt het verschil. 

Als recruiter, hr-generalist, loopbaanbegeleider, 
learning and development specialist, payroll-
officer of hr-data-analist match je de verwach-
tingen en talenten van medewerkers met de 
doelstellingen van de organisatie. 

Jouw drijfveer? Zinvol werk. De juiste persoon 
op de juiste plek. Je oriënteert mensen naar een 
gepaste job, coacht, bemiddelt, motiveert, onder-
steunt bij veranderingen en biedt opleidings- en 
ontplooiingskansen. Zo vergroot je de inzetbaar-
heid van mensen en het succes van organisaties.

Jouw ervaring telt
Verwacht een goede mix van theorie en praktijk. 
Het werkveld is nooit ver weg. Praktijkopdrachten 
zitten verweven in het programma en we zor-
gen ervoor dat je voldoende tijd op de werkplek 
doorbrengt. Je gaat hands-on aan de slag zodat je 
vaardigheden onder de knie krijgt die van jou een 
sterke en startklare hr-professional maken. Gaan-
deweg krijg je de kans om je studie te verbreden 
of te verdiepen. Wil je meer inzetten op het welzijn 
en de veerkracht van mensen? Op je rol als partner 
van de business? Je talen opkrikken en een buiten-
landse ervaring opdoen? Het kan allemaal. 

Misschien wil jij de combi maken met je huidige 
job? Zie je kansen om je hr-afdeling te betrekken 
bij je studies? Of is jouw huidige werkgever de 
ideale stageplaats? Jouw ervaringen en reeds 
verworven competenties laten we niet links liggen. 
Hoe ziet je opleidingspad eruit? Flexibel! We star-
ten de opleiding met een goed kennismakingsge-
sprek zodat we kunnen inspelen op jouw noden en 
je sterk in je schoenen staat bij de start.

En wat met de examens?
Examens kunnen mondeling of schriftelijk zijn 
en vallen in principe op je vaste lesdagen tijdens 
de vaste examenperiodes (januari en juni). Voor 
een aantal opleidingsonderdelen bestaat het 
examen uit opdrachten die je afrondt in de loop 
van het jaar.

Het beste van drié hogescholen
Uiteraard staat tijdens jouw uitdagende trip een 
team van doorwinterde lesgevers voor je klaar. 
Het is een bijzondere ploeg, want je nieuwe oplei-
ding wordt georganiseerd door drie hogescholen: 
Arteveldehogeschool en HOGENT (in Gent) en 
Odisee (in Brussel). Het voordeel van die cocreatie? 
Lesgevers met een enorme bagage aan expertise 
en een grote diversiteit aan werkveldpartners. 
Excellent gezelschap! Je schrijft je in bij HOGENT
maar kiest waar je de lessen volgt: de lessen in
Brussel (op donderdag) zijn dezelfde als die in 
Gent (op vrijdag).

Flexibele en zelfstandige aanpak
Deze opleiding is heel aantrekkelijk voor wie de 
touwtjes in eigen handen wil nemen en wat flexi-
biliteit wil inbouwen. Je krijgt namelijk deels les 
op de campus, je studeert deels zelfstandig via een 
leerplatform en je proeft van veel praktijk. Je volgt 
slechts één dag per week les op de campus. Kies je 
voor donderdag in Brussel of vrijdag in Gent? Elke 
dinsdagavond zien we je online en de rest van de 
week vul je zelf in.

Die mix van leerkansen vraagt wel wat planning, 
organisatie en persoonlijk engagement van jou. 
We geloven dat studenten hun eigen leerproces 
in handen kunnen nemen. We verwachten dus 
een zeker engagement en zelfstandigheid maar 
voorzien tegelijk flexibiliteit en kansen om je eigen 
ervaringen in te zetten. Op die manier kun je ver-
snellen of vertragen waar nodig. 

In het standaardtraject neem je drie jaar lang 60 
studiepunten op. Als je 80% of meer werkt, raden 
we je aan om je traject te spreiden over vier jaar 
van 45 studiepunten. En heb je al een diploma in 
het hoger onderwijs op zak? Dan kun je via een 
verkort traject deze extra bachelor behalen. 
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In de opleiding Organisatie en Management, 
afstudeerrichting Business & Languages ontwik-
kel je competenties rond de rollen van meertalig 
communicator, informatiemanager,  organisator 
en comanager. De opleiding omvat 180 studie-
punten en duurt in voltijds dagonderwijs drie jaar. 
Als afstandsstudent kun je de opleiding echter 
spreiden en in je eigen tempo studeren. Zo blijft 
de combinatie met je werk- en privéverplichtingen 
haalbaar. Je beslist met andere woorden zelf welke 
vakken je wanneer opneemt, rekening houdend 
met de chronologische opbouw van vakinhouden. 
Je trajectbegeleider helpt je tijdens een intake-
gesprek bij de start van je opleiding om een haal-
baar traject op te stellen dat past bij je persoonlijke 
situatie.

Afstudeerrichting 
Business & Languages
Het studieprogramma van je afstudeerrichting 
Business & Languages is opgebouwd vanuit 
verschillende beroepsrollen in diverse bedrijfs-
contexten, zoals sales en hr. Je wordt opgeleid
naar het niveau van comanager, een professional
die meedenkt met het beleid en het management 
effectief ondersteunt. De opleiding mikt op tewerk-
stelling in een brede waaier van sectoren, vaak 
binnen knelpuntberoepen. Denk maar aan exe-
cutive assistant, customer service officer, commer-
cieel  bediende, sales support, hr-medewerker,
recruitment officer, accountmanager ...

Wil je aan de slag in organisatie en management, human resources of customer support? De bachelor 
Organisatie en Management maakt het mogelijk. Maak je op voor een opleiding met een grote focus op 
het bedrijfsleven en talen. Dankzij het traject in afstandsonderwijs kun je die studie combineren met je 
huidige job en je gezinsleven.

Organisatie en Management 
in afstandsonderwijs

Meer weten? Surf naar odisee.be/omopafstand of mail naar trajectbegeleider joris.delee@odisee.be.

 
AFSTANDS-
ONDERWIJS Bachelor

Afhankelijk van de tijd die je
kunt vrijmaken om te studeren,
stel je je eigen studiepakket
samen. Startende studenten
raden wij het basispakket
hiernaast aan van 15 à 20
studiepunten per semester. Eén 
studiepunt staat gelijk aan 25 
tot 30 studie-uren. Merk je dat 
de belasting te groot is? Of kun 
je meer vakken aan? Dan kun je
in het volgende semester altijd
minder of meer studiepunten
opnemen.

Het is ook mogelijk om je oplei- 
ding te starten in februari, bij de
start van het tweede semester.

BACHELOR ORGANISATIE EN MANAGEMENT in afstandsonderwijs

OPLEIDINGSONDERDELEN AFSTUDEERRICHTING BUSINESS & LANGUAGES

BASISPROGRAMMA SEMESTER 1 SP EVALUATIE

Bedrijfsorganisatie 4 Opdracht en schriftelijk examen in december

Communicatietraining Nederlands 3 Schriftelijk examen in januari

Tekstverwerking 3 ICT-examen

Talent@work 7 Opdrachten en mondelijke toelichting

AAN TE VULLEN MET ... SP EVALUATIE

Communicatietraining Engels 4

Examens in januariCommunicatietraining Frans 4

Communicatietraining Duits of Spaans 3

Rekenbladtoepassingen 3

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk recht op vrijstellin-
gen op basis van Eerder Verworven Competenties. Volgde je al hoger onder-
wijs in een aanverwante richting? Dan kun je verworven credits laten erkennen
als Eerder Verworven Kwalificaties om vrijstellingen te krijgen. Daarnaast 
is het mogelijk om een vrijstelling te krijgen voor Frans, Engels, Duits of 
Spaans als je slaagt voor een taaltest. Meer info krijg je van de traject-
begeleider.

STU D IEPRO GRAM M A�

Het volledige programma en
de vakinhouden van de bachelor
Organisatie en Management in
afstandsonderwijs vind je hier:
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Begeleide zelfstudie
Aan de hand van een aantal online startsessies 
bij het begin van het academiejaar krijg je heel 
wat praktische informatie én nuttige tips and 
tricks voor een doelgerichte studiemethodiek. 
Ook per vak krijg je voldoende inhoudelijke 
ondersteuning. Zo vind je op Toledo voor elke 
cursus een studiewijzer, zodat je goed kunt 
inschatten wat de hoofdzaken zijn, waar de 
valkuilen zich situeren en welke tips je helpen 
bij het verwerken van de leerstof. Zo kun je 
maximaal zelfstandig aan de slag. Alle theo-
retisch georiënteerde opleidingsonderdelen 
verwerk je namelijk via begeleide zelfstudie.

Daarbij sta je natuurlijk niet alleen. Elk vak 
heeft een begeleidende docent, die bereikbaar 
is per mail, MS Teams of op de campus. We 
organiseren ook een beperkt aantal digitale 
contactmomenten, meestal op maandagavond. 
De data worden bij de start van het academie-
jaar bekendgemaakt. Tijdens die momenten 
gaan we dieper in op vooraf geformuleerde 
vragen van studenten. Tijdens de startsessies 
en de  contactmomenten leg je bovendien 
contact met andere cursisten, zodat je elkaar 
kunt helpen bij vragen of problemen.

Tijdens de opleiding beviel ik van 
een dochter, bouwden we volop 
aan ons huisje en vond ik werk in 
een ziekenhuis ... Elk semester is 
het wikken en wegen: hoeveel  
vakken neem ik op, hoe plan ik 
mijn taken en mijn examens? Maar 
toch: waar een wil is, is een weg!

Kim De Wit
Student Organisatie en Management

Stage
In de laatste fase van je opleiding staat een stage
van drie maanden op het programma. Heb je al 
relevante werkervaring, dan kun je stageduur- 
vermindering krijgen. De plaats en periode van
de stage wordt in samenspraak met de trajectbe-
geleider afgestemd op je persoonlijke situatie.
Zo kun je bijvoorbeeld stage lopen op je eigen
werkplek, als de taken die je uitvoert aansluiten
bij de competenties die je als bachelor in Organi-
satie en Management onder de knie moet krijgen. 

In welke job kom je terecht met dit 
(extra) diploma?
Bachelors in Organisatie en Management spelen 
als comanager een centrale rol in het dagelijkse 
reilen en zeilen op de werkvloer. Dankzij jou kan 
een manager zich optimaal op het beleid focus-
sen. Dus wil je graag werken in administratie? 
Sales? Human resources? Aankoop? Toerisme? 
Of misschien de culturele sector? De domeinen 
waarin je terecht kunt zijn eindeloos, met jobmo-
gelijkheden als:
• 	 Office manager
• 	 Executive assistant
• 	 Customer service officer
• 	 Commercieel bediende
• 	 Sales support
• 	 Hr-medewerker
• 	 Recruitment officer
• 	 Accountmanager
• 	 Conversation manager
• 	 Process analyst
• 	 Projectmanager
• 	 Praktijkassistent

Ik heb 14 jaar gewerkt als analist-
programmeur. Hoewel ik mijn job
nog graag deed, wou ik mijn carrière 
toch een andere richting geven. Dus 
koos ik voor Business & Languages in 
afstandsonderwijs. Ik zit in de laatste 
fase van mijn opleiding en vond een 
leuke en gevarieerde nieuwe job.

Taïs Coppens
Student Organisatie en Management

Examens
Je digitale examens vinden meestal plaats op 
maandag tijdens de kantooruren, in januari 
en in mei/juni. Voor een aantal vakken kun je 
vervroegd examen afleggen in december en april 
om de examenlast te spreiden. Als je dat wilt, kun 
je ook aansluiten bij de examens van de dagstu-
denten op Campus Aalst. Slaag je niet in de eerste 
zittijd, dan heb je altijd een tweede examenkans 
in augustus/september.
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De opleiding Vastgoed combineert bouw- en 
managementkennis. Je ontwikkelt er bouwtech-
nische vaardigheden, waaronder bouwfysica en 
constructieleer. Je verwerft juridische kennis in 
burgerlijk, fiscaal, huur-, bouw- en omgevings-
recht en ook het financieel-economische aspect 
komt aan bod, met vakken zoals boekhouden, 
vastgoedeconomie en investeringsanalyse. Daar-
naast focus je op soft skills, onderhandelingsvaar-
digheden en commerciële competenties.

Kies je persoonlijk studietraject

•	 Heb je al een bachelor- of masterdiploma?
Om zelfstandig bemiddelaar, syndicus of rent-
meester te worden moet je je erkenningsnummer 
behalen via de BIV-stage. Dat kan als je al een 
bachelor- of masterdiploma hebt. Op het einde van 
die stage moet je slagen voor een bekwaamheids- 
test. Meer info vind je op biv.be/stage.  Je kunt er-
voor kiezen om enkele specifieke vakken uit onze 
opleiding Vastgoed te volgen om het stagetraject 
en de bijhorende tests met succes te doorlopen. 
Wil je via de opleiding meteen ook het bachelor- 
diploma behalen, dan kun je vrijstellingen verkrij-
gen in functie van je vooropleiding.

•	 Werk je al in de vastgoedsector?
Sinds 1 februari 2024 kun je zonder BIV-stage de 
bekwaamheidstests van het BIV afleggen als je al 
zes jaar voltijds en als bediende in een vastgoed-
kantoor (bemiddelaar/syndicus) werkt. Om je 
slaagkansen stevig te verbeteren, kun je je bouw-
technische, juridische, economische of commer-
ciële kennis bijspijkeren door gericht enkele vak-
ken in de bachelor Vastgoed te volgen. We geven 
je hierover graag advies. Wanneer je via de oplei-
ding ook het bachelordiploma wil behalen, dan 
kan je via assessments vrijstellingen krijgen.

•	 Nog geen hoger onderwijsdiploma?
Dan volg je alle vakken uit de bacheloropleiding 
Vastgoed. Het einddoel is hetzelfde als dat van de 
bacheloropleiding in dagonderwijs, enkel de weg 
ernaartoe verschilt.

Droom je van een nieuwe carrière als vastgoedmakelaar, syndicus, rentmeester, projectontwik-
kelaar of vastgoedexpert? Werk je al in de sector en zou je graag enkele specifieke vakken volgen 
of het bijhorende bachelordiploma behalen? Dankzij de bacheloropleiding Vastgoed in afstands-
onderwijs kun je de opleiding combineren met je huidige job en/of je gezinsleven.

Vastgoed
in afstandsonderwijs

Meer weten? 
Surf naar odisee.be/vastgoedopafstand of mail naar trajectbegeleider laetitia.gremonprez@odisee.be.

 
CAMPUS AALST
& OP AFSTAND Bachelor

Hiernaast vind je het oplei-
dingsprogramma van het 
eerste jaar van de bachelor 
Vastgoed in voltijds dagonder-
wijs. Als afstandsstudent heb  
je dezelfde vakken als dag-
studenten maar je volgt een 
persoonlijk studietraject. Want 
als je de studie met een job en/
of een gezin combineert, is het 
moeilijk haalbaar om voltijds 
te studeren.

Je trajectbegeleider stippelt 
daarom samen met jou een 
individueel traject uit dat haal-
baar is. Het aantal studiepun-
ten dat je opneemt, bepaalt 
hoeveel uren per week je moet 
kunnen vrijhouden voor je 
studie. Reken per opgenomen 
studiepunt op een tot ander-
half uur werk per week. Zo 
spreid je de vakken over een 
langere periode, zoals het jou 
het beste uitkomt. 

STU D IESC HEM A�

Meer info over de bachelor
in het Vastgoed in afstands-
onderwijs vind je hier:

BACHELOR VASTGOED

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN JAAR 1

BOUWTECHNISCHE VORMING

Constructieatelier 14

Bouwwetenschappen 6

ECONOMISCHE VORMING

Boekhouden 3

Financiële wiskunde 3

Vastgoedeconomie 3

JURIDISCHE VORMING

Burgerlijk recht 6

Omgevingsrecht  3

Fiscaal recht 3

Vastgoedbeheer 3

COMMERCIËLE VORMING

Communicatie 3

INTEGRATIE

Vastgoedkompas 6

Patrimoniumdocumentatie  4

Professionele ontwikkeling 3

AANTAL STUDIEPUNTEN PER JAAR 60

     Ontdek hier je opleidingsonderdelen

	 Jaar 1: ontdekken
	 Tijdens het eerste jaar leg je een stevige basis (bouwtechnisch, econo-

misch, juridisch, commercieel) en ontdek je welke beroepsoriëntaties 
	 jou het best liggen. Dat kan door al vanaf dag één in contact te komen 
	 met oud-studenten en werkveldpartners. Zij komen getuigen en geven 
	 je vanuit hun ervaring advies bij projecten in de opleiding.

	 Jaar 2: verbreden
	 In het eerste semester versterk je je vastgoedkennis, je professionele 
	 en commerciële skills, om dan vanaf het tweede semester zelfstandig 
	 ervaring op te doen bij een vastgoedbemiddelaar én een vastgoed-
	 beheerder. Je krijgt een persoonlijke begeleider-docent die je helpt 
	 en stimuleert om het maximum uit je stages te halen.

	 Jaar 3: verdiepen
	 Je deed al theoretische kennis en praktische ervaring op. Nu kun je 
	 kiezen uit drie verdiepingstrajecten (bemiddeling, beheer of promotie) om 

je voor te bereiden op de beroepsoriëntatie van je voorkeur. Je gaat met 
cases uit de praktijk aan de slag en verdiept je kennis. In je laatste stage 
koppel je die theorie aan de praktijk en verwerk je dit kritisch in 

	 een eindwerk.
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Studeren waar en wanneer je wilt
Als afstandsstudent verwerk je de leerstof groten-
deels op eigen initiatief via zelfstudie. Toch sta je 
er niet alleen voor. Elk semester begint met een 
startdag waar de docenten uitleg geven over de 
vakken die op je programma staan. 

Daarnaast worden per vak een drietal online con-
tactmomenten georganiseerd, steeds op dinsdag- 
of donderdagavond. Tijdens die momenten krijg 
je de kans om vragen te stellen over de leerstof. 
Aanwezigheid is niet verplicht, maar wordt wel 
sterk aangeraden. 

Buiten de contactmomenten kun je met vragen of 
problemen terecht op de digitale leeromgeving 
Toledo of bij de docenten per e-mail. Ben je vrij 
tijdens de week, dan mag je ook altijd aansluiten 
bij de dagstudenten wanneer zij les hebben op 
Campus Aalst. Dat kan je helpen om de leerstof te 
verwerken, maar het is zeker geen must.

Projecten en stage
Naast de theoretische vakken breng je tijdens je 
opleiding ook een aantal projectwerken tot een 
goed einde. Hiervoor werk je samen met andere 
afstandsstudenten. In tegenstelling tot de dagstu-
denten ben je vrij om zelf te bepalen wanneer en 
hoe jullie samenkomen.

Ook je stages plan je zelf in op basis van je werk 
en privésituatie. Er zijn in de opleiding drie stages 
voorzien: als makelaar-bemiddelaar (150u), als 
makelaar-beheerder (150u) en een vrij te kiezen 
verdiepende stage (180u) die je kunt koppelen 
aan je eindwerk. Als afstandsstudent moet je 
de stagedagen niet aaneensluitend opnemen, 
je kunt ze spreiden over het hele academiejaar. 
Werk je bijvoorbeeld vier vijfden, dan kun je een 
dag per week stage lopen. Stage bij de eigen 
werkgever is niet mogelijk.

Evaluatie
Als afstandsstudent heb je hetzelfde examen-
rooster als de dagstudenten. Dat betekent dat je 
examens overdag gepland staan op werkdagen 
in januari en mei/juni, met een tweede examen-
kans in augustus. Je krijgt wel de mogelijkheid 
om je examenrooster individueel bij te sturen 
door bepaalde examens naar keuze af te leggen 
op zaterdag. Stage wordt geëvalueerd door je 
stagebedrijf en je stagebegeleider op basis van 
een stagebezoek en je stageverslag.

Studeren waar en wanneer je wil
Als afstandsstudent verwerk je de leerstof gro-
tendeels op eigen initiatief via zelfstudie. Toch 
sta je er niet alleen voor. Elk semester begint met 
een startdag waar de docenten uitleg geven over 
de opleidingsonderdelen die op je programma 
staan. Daarnaast worden een drietal terugkom-
momenten georganiseerd, steeds op dinsdag- of 
donderdagavond. Tijdens die momenten krijg 
je de kans om vragen te stellen over de leerstof. 
Aanwezigheid is niet verplicht maar wordt wel 
sterk aangeraden. Buiten de terugkommomenten 
kun je met vragen of problemen terecht op de 
digitale leeromgeving Toledo of bij de docenten 
per mail. Ben je vrij tijdens de week, dan mag je 
bovendien steeds aansluiten bij de dagstudenten 
wanneer zij les hebben op Campus Aalst. Dat kan 
je helpen om de leerstof te verwerken maar het is 
zeker geen must. 

Projectwerken en stage 
Naast de theoretische vakken breng je tijdens 
je opleiding ook een aantal projectwerken tot 
een goed einde. Hiervoor werk je samen met 
andere afstandsstudenten. In tegenstelling tot 
de dagstudenten zijn jullie vrij om zelf te bepalen 
wanneer jullie samenkomen.
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Ook je stages plan je zelf in op basis van je werk- 
en privésituatie. Je eerste stage van zes weken 
draait rond vastgoedbeheer. Je tweede stage van 
zes weken kun je vrij kiezen. De meeste studenten 
opteren voor een stage in vastgoedbemiddeling 
of -promotie. Als afstandsstudent moet je de 
stagedagen niet per se aaneensluitend opnemen, 
je kunt je ze spreiden over het hele academiejaar. 
Werk je bijvoorbeeld vier vijfden, dan kun je een 
dag per week stage lopen. Stage bij de eigen
werkgever is niet mogelijk.

Evaluatie
Als afstandsstudent heb je hetzelfde examen-
rooster als de dagstudenten. Dat betekent dat je 
examens overdag gepland staan op werkdagen in 
januari en mei/juni, met een tweede examenkans 
in augustus. Je krijgt wel de mogelijkheid om je 
examenrooster individueel bij te sturen. Stage 
wordt geëvalueerd door je stagebedrijf en je  
stagebegeleider op basis van een stagebezoek 
en je stageverslag.
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In welke job kom je terecht
met dit (extra) diploma?

• 	 (Zelfstandig) vastgoedmakelaar-bemiddelaar:
	 je bent de professionele bemiddelaar tussen
	 koper en verkoper (of huurder en verhuurder)
	 van een grond, huis, appartement, kantoor- 

gebouw ... Volbreng je je BIV-stage, dan kun je
	 ook als zelfstandig vastgoedmakelaar aan de
	 slag. Meer info vind je op biv.be.

• 	 Vastgoedmakelaar-beheerder: als syndicus
	 sta je in voor het technisch en administratief
	 beheer van gebouwen in opdracht van (mede-)
	 eigenaars. Als rentmeester ben je zakelijk be-

heerder van andermans patrimonium en zorg
	 je voor de inning van pacht- of huurgelden. Na
	 het volbrengen van je BIV-stage kun je dat ook
	 als zelfstandige doen.

• 	 Vastgoedexpert: als vastgoedexpert voer
	 je deskundige onderzoeken uit en sta je in
	 voor de opmaak van plaatsbeschrijvingen,
	 schattingsverslagen, waardebepalingen, de
	 begroting en regeling van schadegevallen en
	 de opmaak van energieprestatiecertificaten.

• 	 Vastgoedpromotor / projectontwikkelaar:
	 je werkt als professioneel initiatiefnemer van
	 vastgoedprojecten. Je brengt de middelen
	 samen om gronden en/of gebouwen te ver- 

werven en (bouw) projecten te realiseren.

• 	 Of je gaat aan de slag bij een sociaal verhuur-
kantoor, een gemeentelijke woondienst, een 
notariaat, een bank ...

Studeren in afstands- 
onderwijs vergt planning
en organisatie. Het is niet
altijd evident om het te
combineren met werk en
gezin. Toch heb ik tot op 
heden een vlekkeloos
parcours kunnen afleggen,
onder meer dankzij de goede
begeleiding van de docenten
die altijd bereikbaar zijn bij
vragen.

Jolien Vijverman
Student Vastgoed
in afstandsonderwijs

De opleiding is heel veelzijdig.
Je leert architecturale
plannen lezen, algemene
vergaderingen organiseren,
maakt kennis met marke- 
tingstrategieën en krijgt een
breed juridisch kader mee.
Zo word je voorbereid in de
praktijk. Tijdens de maande- 
lijkse terugkommomenten
kun je op een laagdrempelige
manier vragen stellen over
de leerstof.

Bente Reynaerts
Student Vastgoed
in afstandsonderwijs
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Een graduaatsopleiding maakt deel uit van het 
hoger onderwijs en heeft een heel eigen profiel. 
De opleiding is erg praktijkgericht en slaat de 
brug tussen het secundair onderwijs en een 
bacheloropleiding. 

Als je interesse hebt in accountancy, fiscaliteit, 
ICT en recht en al in het werkveld staat, is het gra-
duaat Accountancy Administration jou op het lijf 
geschreven. Het programma richt zich vooral tot 
werkenden die tijd hebben om enkele avonden 
per week les te volgen. Elke avondles wordt op 
een vast uur gegeven, vaak online. Voor de exa-
mens verwachten we je wel op de campus.

Het graduaat Accounting Administration omvat 
120 studiepunten. Het modeltraject telt ongeveer 
40 studiepunten per jaar, zodat je het diploma op 
drie jaar kunt behalen. Eén studiepunt staat gelijk 
aan 25 tot 30 studie-uren. 

Laat jouw werk- of privésituatie het niet toe 
om in te stappen in het modeltraject? Dan kun 
je een aangepast programma uitstippelen in 
samenspraak met je trajectbegeleider. Zo kun je 
de opleiding spreiden over een langere periode. 
Tijdens een intakegesprek voor de start van je 
opleiding bekijk je samen je persoonlijke moge-
lijkheden. 

Ben je aan de slag in de financiële of administratieve sector maar heb je geen hoger diploma dat aan-
sluit bij je job? Dankzij het avondtraject van de graduaatsopleiding Accounting Administration kun je  
dat toch behalen. Via interactieve online lessen krijg je de specifieke inhoud van je opleidingsonder-
delen helemaal onder de knie. Tegelijk pas je de verworven theorie onder andere toe tijdens het werk-
plekleren bij je eigen werkgever. 

Accounting Administration
Avondtraject via online learning

Meer weten? Surf naar odisee.be/graduaat-accounting-administration of mail naar trajectbegeleider 
filip.vanleemput@odisee.be voor eventuele vrijstellingen als je al hoger onderwijs volgde.

 
CAMPUS 
BRUSSEL & 
SINT-NIKLAAS

Graduaat

GRADUAAT ACCOUNTING ADMINISTRATION in avondtraject
Campus Brussel en Sint-Niklaas

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN JAAR 1 JAAR 2 JAAR 3

BEDRIJFSBELEID

Bedrijfsorganisatie 3

Recht 5 3

ICT en organisatie 4

The world and business 3

ICT en accounting 3

Cost and management accounting 5

Budgetteren 3

Financiële analyse 4

Interne en externe procedures en deontologie 4

Keuzevak (kies 1 vak van 3 SP): 
•	 Enterprise resource planning (ERP)
•	 Vennootschapsrecht: verdieping
•	 Business à la carte: volg een vak uit het studiegebied Business en 

Management van Odisee

3

ACCOUNTANCY

Algemeen boekhouden 9

Computerboekhouden 3

Vennootschapsboekhouden 8

FISCALITEIT

BTW 3 3

Personenbelasting 4

Vennootschapsbelasting 4

WERKVELD, PERSOONLIJK ONTWIKKELINGSPLAN, PRAKTIJK

Professionele ontwikkeling 6 7

Werkplekleren 10 11 12

STU D IESCHEM A�

ERKEND 
ALS OKOT!

Studeren als werkzoekende? Deze opleiding is een OKOT!

Ben je werkzoekend, dan kun je onder bepaalde voorwaarden een hoger 
diploma halen met behoud van je werkloosheidsuitkering. Dat is het geval 
voor deze graduaatsopleiding die erkend is als OKOT-opleiding (of onder-
wijskwalificerend leertraject) en opleidt naar een knelpuntberoep. Je kunt 
dan automatisch vrijgesteld worden van beschikbaarheid voor de arbeids-
markt, je inschrijvingsgeld en materiaalkosten worden terugbetaald en je 
komt in aanmerking voor vergoedingen zoals een verplaatsingsvergoeding.  
Meer uitleg vind je op odisee.be/studeren-via-vdab.
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Zo werkt online learning 
De start van de lessenreeks vindt plaats op de
campus zodat je kennis kunt maken met de 
docent, de klasgroep en de vakinhoud. Het 
verdere verloop gebeurt online.

In je online avondlessen ga je samen met de 
docent in op de kern van de cursus. Je kunt er 
altijd je vragen stellen en maakt er heel wat 
oefeningen.
 
Reken erop dat je een 15-tal uur per week vrij 
moet maken voor je studie. Je kunt ook altijd 
aansluiten bij (online) live lessen die overdag 
doorgaan.

Werkplekleren
Naast de theorievakken is praktijk in de vorm 
van werkplekleren een heel belangrijk deel van 
het graduaat Accounting Administration. Het 
omvat 40 studiepunten, dus ruim een derde van 
de hele opleiding. In tegenstelling tot een stage, 
waarin de theorie die je eerder leerde toegepast 
wordt in de praktijk, vertrekt werkplekleren van-
uit ervaringen op de werkvloer. Die worden in
de lesmomenten gelinkt aan de theorie.

Als je bij je huidige werkgever de mogelijkheid 
krijgt om financieel-administratieve taken te 
vervullen, kun je aan werkplekleren doen op je 
huidige job. Als dat niet mogelijk is, zoeken we 
samen een adequate oplossing.

Toen ik 40 werd, stelde ik mezelf 
als doel om nog een diploma te 
behalen. Ik werk al meer dan 15 
jaar als administratief assistent 
op een financiële dienst. Met dit 
diploma zou ik een paar taken 
van onze boekhouder kunnen 
overnemen én verder evolue-
ren binnen  mijn professionele 
loopbaan. De avondopleiding is 
dan ook heel leerrijk voor mij.   
En mocht je nog twijfelen, dan 
is mijn motto: “Je bent nooit te 
oud om te leren.”

Jennifer Billens
Student avondtraject
Accounting Administration

Examens per kwartaal
Elk jaar van je opleiding bestaat uit vier kwarta- 
len van zeven lesweken. Per kwartaal neem je een
aantal opleidingsonderdelen op. In de achtste
week leg je examens af van de opleidings-
onderdelen die je volgde. In dit systeem verwerk  
je veel kleinere pakketten leerstof dan in een  
semestersysteem. En bij je werkplekleren word 
je geëvalueerd in samenspraak met je mentor 
op de werkvloer.

In welke job kom je terecht
met dit (extra) diploma?
Als je je opleiding afrondt, behaal je het hoger-
onderwijsdiploma van gegradueerde. Je kunt
er onder andere mee aan de slag in een boek-
houdkantoor, als medewerker op de interne 
boekhoudafdeling van een groot bedrijf, bij de 
FOD Financiën, als bankmedewerker … Of je 
kunt extra verantwoordelijkheden opnemen 
bij je huidige werkgever.

Na een graduaatsdiploma kun je ook verder 
studeren. Via een vervolgtraject van 90 studie-
punten kun je bijvoorbeeld het bachelordiploma 
in het Bedrijfsmanagement, afstudeerrichting 
Accountancy-Fiscaliteit behalen.
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Tijdens de praktijkgerichte opleiding duik je 
in de wereld van marketing en communicatie. 
Je ontwikkelt digitale en visuele skills, leert 
communiceren in 3 talen, ontdekt trends in 
de sector en zet theorie om naar praktijk.

Flexibel traject 
De opleiding duurt twee jaar, maar je kunt er 
ook voor kiezen om deeltijds te studeren. Als 
je bijvoorbeeld al fulltime werkt, raden we aan 
om het traject te spreiden over drie jaar. Zo is de 
combinatie werken-studeren beter haalbaar. 

Tijdens een intakegesprek voor de start van het 
academiejaar bekijk je samen met je trajectbe-
geleider je mogelijkheden en of je kunt werkple-
kleren op je huidige werkplek. Ook bespreek je 
hoeveel tijd je kunt vrijmaken voor je studie. In-
dien nodig kun je de opleiding spreiden over een 
langere periode via een persoonlijk studietraject.

Twee afstudeerrichtingen
In het tweede jaar kies je voor een specifieke af-
studeerrichting. In de richting Marketingsupport 
vergaar je heel wat vakspecifieke kennis zoals 
marketingplanning, digitale marketing en sales. 
In de richting Communicatiesupport tillen vak-
ken zoals communicatieplanning, contentcreatie, 
bedrijfscommunicatie en copywriting jouw 
communicatietechnieken naar een hoger niveau.

Ben je geboeid door de marketing- en communicatiesector en ben je van plan de switch ernaartoe
te maken? Of werk je al op een marketing- of communicatieafdeling maar heb je niet het juiste
diploma? Dan is het graduaat in Marketing- en Communicatiesupport de opleiding die je zoekt.
Je doet aan werkplekleren en komt een aantal avonden per week naar de les.

Marketing- en
Communicatiesupport
in avondtraject

Meer weten? Surf naar odisee.be/graduaat-marketing-communicatiesupport 
of mail naar trajectbegeleider sarah.vanthienen@odisee.be.

 
CAMPUS
BRUSSEL Graduaat

S T U D I E S C H E M A

GRADUAAT MARKETING- EN COMMUNICATIESUPPORT JAAR 1 JAAR 2

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN SEM 1 SEM 2 SEM 1 SEM 2

GEMEENSCHAPPELIJK GEDEELTE

Marketing 4

Communicatie 4

MS Office 4

Visuals 4 4 5

Digitale Marketing 3

Event & project 4 3

Communicatietechnieken Nederlands 3 3 3

Communicatietechnieken Frans 3 2 3

Communicatietechnieken Engels 3 2 3

Werkplekleren 7 10 9 15

AFSTUDEERRICHTING MARKETINGSUPPORT

Marketing 3

Sales 3 4

Digitale marketing 5

Afstudeerproject 4

AFSTUDEERRICHTING COMMUNICATIESUPPORT

Communicatie 3

Copywriting 3

 Contentcreatie 5

Bedrijfscommunicatie 4

Afstudeerproject 4

AANTAL STUDIEPUNTEN per semester      32 28 32 28

Heb je relevante werkervaring of volgde je al hoger onderwijs?
Dan kun je vrijstellingen aanvragen op basis van Eerder Verworven
Kwalificaties of Competenties. Neem contact op met je traject- 
begeleider voor meer info.
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Werkplekleren
Tijdens je opleiding ligt de klemtoon op werk- 
plekleren: al doende leren op de werkplek.
Dat is een beetje te vergelijken met stage maar
nog intenser. Je past niet alleen toe wat je in
de lessen leerde maar draait ook echt mee op
de werkvloer. 

Werkplekleren wordt steeds zo flexibel mogelijk 
ingevuld, op basis van je persoonlijke en pro-
fessionele situatie. Als het niet mogelijk is om te 
werken aan competenties op je eigen werkplek, 
zoek je een stageplek waar je wel kan werken aan 
je marketing- en communicatieskills.

Contactmomenten
In het standaardprogramma volg je twee tot drie 
avonden per week les in een systeem van gecombi-
neerd onderwijs. Dat betekent dat je voor een vak 
de ene week les op de campus volgt en de andere 
week voor dat vak thuis begeleide zelfstudie doet 
of opdrachten maakt.

Aanwezigheid is niet verplicht maar wordt wel 
sterk aangeraden. Tijdens de lessen krijg je niet 
alleen leerstof aangereikt, je maakt ook veel oefe-
ningen en traint je skills.

Werken in een kwartaalsysteem
Elk semester bestaat uit twee modules van acht 
weken. Meestal gaat het om zeven weken les en 
één examenweek. Zo blijven de pakketten leerstof 
die je moet verwerken beperkt. 

Voor enkele vakken leg je een examen af in de 
examenweken. De meeste vakken werken met per-
manente evaluatie waarbij je beoordeeld wordt op 
opdrachten die je doorheen de lessenreeks maakt.

Omdat de leerstof wordt aangeboden
in op zichzelf staande modules kun je
ook inschrijven voor een of meerdere
modules afzonderlijk. Zo kun je bijvoor-
beeld alleen je ICT-skills of je talen-
kennis aanscherpen. Slaag je voor een
module, dan ontvang je een certificaat.

In welke job kom je terecht
met dit (extra) diploma?
Als je de opleiding afrondt, behaal je een diploma
hoger onderwijs - dat van gegradueerde. Daar-
mee kun je een breed scala aan rollen opnemen
in een gespecialiseerd marketing- of communica-
tiebureau, op de marketing- of communicatie- 
afdeling van een kmo, een multinational, in de
publieke sector of bij een vzw. Dankzij je brede
achtergrond kun je ook starten op andere onder-
steunende diensten, zoals de hr-afdeling.

Na een graduaatsopleiding kun je nog verder stu-
deren. Via een vervolgtraject van 90 studiepunten
kun je bijvoorbeeld je bachelordiploma Bedrijfs-
management, afstudeerrichting Marketing of de 
bachelor Organisatie en Management, afstudeer-
richting Business & Languages behalen.

Je leert meer praktijk dan theorie. 
Dat was ook de voornaamste reden 
waarom ik koos voor Odisee. Elk jaar 
wordt opgedeeld in vier modules 
van zeven weken. Die aanpak zorgt 
ervoor dat je steeds gefocust blijft, 
met voldoende leerstof.

Marie Duhamel 
Graduaatsstudent 
Marketing- en Communicatiesupport
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Word jij binnenkort het commerciële gezicht van 
een organisatie? Als je afstudeert bij Odisee kun je 
als gegradueerde in de Sales Support heel diverse 
jobs aan. Met jouw commerciële flair onderhoud 
je goede relaties met klanten, leveranciers en 
collega’s. Je inzicht in klanten en de markt vertaal 
je in gepaste acties. Professionele online en 
offline communicatie heeft geen geheimen meer 
voor jou. Dus of je nu communiceert met klanten 
via telefoon, e-mail, sociale media, chat of show-
rooms, je doet het klantgericht in het Nederlands, 

Frans en Engels. Je ondersteunt alle fasen van het 
verkoopproces en -beleid, commercieel en admi-
nistratief. En ook alle nodige ICT-tools zoals MS 
Office, klantendatabases en grafische skills heb 
jij na je praktische opleiding in de vingers.

En omdat commercieel medewerker erkend is als 
een knelpuntberoep, is deze opleiding erg interes-
sant voor werkzoekenden. Lees er alles over op de 
pagina hiernaast!

Zoek je een leuke, gevarieerde allround job in de commerciële wereld? Werk je graag samen 
met anderen en heb je gevoel voor organisatie? Misschien wacht jou dan een toekomst in de 
verkoop en is het praktische graduaat Sales Support echt iets voor jou! Dat stoomt jou in 
twee jaar klaar voor een (ondersteunende) job in sales.  

Sales Support

Meer weten? 
Surf naar odisee.be/salessupport of mail naar myriam.dewolf@odisee.be.

 
CAMPUS  
AALST & 
SINT-NIKLAAS*

Graduaat

* Onder voorbehoud van goedkeuring door de Commissie Hoger Onderwijs Heb je relevante werkervaring of volgde je al hoger onderwijs?
Dan kun je vrijstellingen aanvragen op basis van Eerder Verworven
Kwalificaties of Competenties. Neem contact op met je traject- 
begeleider voor meer info.

S T U D I E S C H E M A

GRADUAAT SALES SUPPORT JAAR 1 JAAR 2

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN SEM 1 SEM 2 SEM 1 SEM 2
De markt en de organisatie 5

Van doelgroep tot prospect 3

ICT-skills 5 3 4

Nederlands 3 3

Frans 3 3 3

Engels 3 3 3

Commercieel gesprek 4

Commercieel administratief proces 4

Ondersteuning commercieel beleid 5

Dienst na verkoop 4

Werkplekleren 8 10 13 24

Afstudeerproject 4

AANTAL STUDIEPUNTEN per semester      30 30 32 28

Meer info over 
het graduaat 
Sales Support 
vind je hier:
odisee.be/ 
salessupport:

 

ERKEND 
ALS OKOT!

Ben je werkzoekend? Studeer dan als OKOT-student!

Ben je werkzoekend, dan kun je onder bepaalde voorwaarden een hoger 
diploma halen met behoud van je werkloosheidsuitkering. Dat is het geval 
voor deze graduaatsopleiding die erkend is als OKOT-opleiding (of onderwijs-
kwalificerend leertraject) en opleidt naar een knelpuntberoep. Je kunt dan 
automatisch vrijgesteld worden van beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, 
je inschrijvingsgeld en materiaalkosten worden terugbetaald en je komt in 
aanmerking voor vergoedingen zoals een  verplaatsingsvergoeding. 
Meer uitleg vind je op odisee.be/studeren-via-vdab.
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Leren op de werkplek, dat rendeert!
Minstens een derde van je studietijd ga je al doen-
de leren. Want via werkplekleren pas je de kennis 
uit je lessen meteen toe en draai je echt mee op 
de werkvloer, onder begeleiding. 

In je eerste semester krijg je de nodige basis op de 
campus en pas je die eerst toe op een oefenfirma. 
Vanaf het tweede semester ga je effectief naar 
een werkplek. 

Kies een bedrijf in functie van je eigen interesse. 
En heb je niet meteen een idee? Odisee organi-
seert ook een matchingevent waarbij je met be-
drijven in contact wordt gebracht. Nadien wordt 
jouw aantal dagen op de werkvloer stapsgewijs 
opgedreven. Een perfecte voorbereiding voor je 
toekomstige job! 

Contactmomenten
Je doet heel wat ervaring op tijdens het werkplek- 
leren. Maar het is uiteraard belangrijk om die ook 
te koppelen aan theorie zodat je bijkomende 
inzichten verwerft. Dat gebeurt via lesmomenten 
op de campus. Als OKOT-student volg je de lessen 
mee met de dagstudenten op de campus.

Je aanwezigheid is verplicht, want tijdens de les-
sen krijg je niet alleen leerstof aangereikt, je maakt 
ook veel oefeningen en traint je skills als commer-
cieel ondersteuner.

Examens in een modulair systeem
Elk semester van het graduaat Sales Support 
bestaat uit twee modules van acht weken. Meestal 
gaat het om zeven weken les en een examenweek. 
Zo blijven de pakketten leerstof die je moet ver-
werken beperkt. 

In welke job kom je terecht
met dit (extra) diploma?
Als je de opleiding afrondt, behaal je een diploma
hoger onderwijs - dat van gegradueerde. Je komt 
terecht in een afdeling sales of customer service 
of je ondersteunt de verkoopactiviteiten van 
grote en kleine organisaties. 

Na je studie kun je dus onmiddellijk instappen 
in functies zoals medewerker binnendienst, 
verantwoordelijke klantendienst, sales support of 
commercieel medewerker, sales representative of 
vertegenwoordiger, e-commerce medewerker of 
medewerker callcenter. De markt wacht!

Na een graduaatsopleiding kun je nog verder stu-
deren. Via een vervolgtraject kun je bijvoorbeeld 
kiezen voor een aansluitende bachelor in het 
Bedrijfsmanagement, afstudeerrichting Marke-
ting, of bachelor in Organisatie en Management. 
Dat kan sneller dan je denkt, dankzij verworven 
vrijstellingen.

De administratieve en commerciële 
skills die je in dit graduaat leert zijn 
onmisbaar in de bedrijfswereld van 
vandaag. De beste manier om die 
perfect onder de knie te krijgen is 
door ze toe te passen in de praktijk 
op de werkvloer, onder begeleiding. 
Wij kijken ernaar uit jou te mogen 
ontvangen 
en begeleiden! 

Stig Van Hauwermeiren
Managing Director Up
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Meer weten? Surf naar odisee.be/opleidingen/programmeren-voor-volwassenen 
of mail naar trajectbegeleider patrick.vandenbussche@odisee.be. 

Bereid je voor op vier cruciale rollen
Je opleiding is opgebouwd rond de vier cruciale 
rollen die jij later zult opnemen: werknemer, 
IT-professional, lid van een programmeerteam 
en programmeur. Dat houdt onder meer in dat je 
focust op het aanwakkeren van je persoonlijke 
vaardigheden en attitudes zoals communicaties-
tijl, werkstijl en vakjargon. Maak kennis met alle 
technische expertise die jou doet uitblinken in de 
IT-sector. Ontdek hoe teamdynamiek werkt en 
hoe je als team best samenwerkt om effectief te 
presteren. En natuurlijk verwerf je alle specifieke 
kennis die nodig is voor je rol als programmeur, 
zoals het ontwerp, ontwikkeling, testen en onder-
houd van (deel)projecten.

Kies je traject in functie van je leven
Dit graduaat wordt aangeboden als dagtraject 
én avondtraject. Vooral het avondtraject zorgt 
ervoor dat je je studie kunt combineren met je job 
of gezinsleven. In totaal telt Programmeren 120 
studiepunten: dat kun je in voltijds dagonderwijs 
afwerken in twee jaar en in het avondtraject in 
drie jaar. Je kunt je vakken zelfs over een langere 
periode spreiden, om je studielast te beperken en 
je slaagkansen te vergroten. Als dat jou interes-
seert, stippel je tijdens een intakegesprek voor de 
start samen met je trajectbegeleider een persoon-
lijk studieprogramma uit. In de laatste, vierde 
fase werk je al als een professional in een bedrijf.

Als er één sector is met eindeloos veel carrièremogelijkheden, is het wel informatica. Want alle 
bedrijven hebben digitale talenten nodig. Wil jij je graag verdiepen in de wereld van programmeren? 
Ga dan voor graduaat Programmeren in dag- of avondonderwijs. Je leert er verschillende program-
meertalen en bouwt aan vaardigheden rond databases, web- en softwareontwikkeling. Als je apps 
wilt maken, websites bouwen of bedrijfssoftware ontwikkelen krijg je hier een stevige basis. Het 
eerste deel volg je nog samen met de graduaatsstudenten Systeem- en Netwerkbeheer maar daarna 
ga je voluit voor programmeren. Zo groei jij in no time uit tot een expert in het ontwerpen, bouwen 
en testen van mobiele- en softwaretoepassingen. 

Programmeren
 

CAMPUS  
AALST (AVOND)
OF CAMPUS   
BRUSSEL (DAG 
OF AVOND)

Graduaat

Mooie mix van onderwijsvormen
In het avondtraject staan elke week twee avonden 
in het teken van les en labo. De les volg je van 
thuis uit, voor het contactrijke labo zien we elkaar 
op jouw gekozen campus (Brussel of Aalst). In 
lessen ga je dieper in op de theorie en daarna duik 
je de oefeningen, wat de leerstof heel concreet 
maakt.

Bovendien verwachten we jou ook op een vaste 
avond in ons open leercentrum. Hier verwerk je 
zelf de materie aan de hand van online opdrach-
ten. Loop je vast? Dan stel je vlot vragen aan de 
docent die dienst doet als coach. De rest van de 
week kun je thuis verder dieper ingaan op de 
leerstof. Ideaal om vragen voor te bereiden voor 
je praktijklessen de week erna.

Gevarieerde projecten
Met alles wat je leert ga je ook concreet aan de 
slag via projectwerk. In het eerste jaar werk je 
bijvoorbeeld aan een IT-opdracht op vraag van 
de bedrijfswereld. In je tweede jaar focus je op 
de vraag welke rol je graag wilt spelen in een 
IT-omgeving en leer je hoe je AI op een doel-
treffende, kritische en ethische manier gebruikt. 
Gaandeweg word je een echte expert dankzij je 
zelfgekozen keuzevakken en de daaraan verbon-
den cases. 

Op het einde tot slot ontwikkel  je een portfolio 
over je werk als professional in de IT-sector. 
Veel van onze studenten maken op dat moment 
trouwens al de switch naar een job in een IT-
omgeving en kunnen die opdracht dus afwerken 
op hun eigen werkplek. Handig!

Modules met permanente evaluatie
In het modulesysteem heb je telkens zeven 
weken les waarin je permanent geëvalueerd 
wordt. Dat houdt de hoeveelheid leerstof 
‘doenbaar’ en je vermijdt zo een zware examen-
periode. 

Toekomstgerichte certificaten
Bij ons kun je ook erkende certificaten behalen 
zoals Microsoft MSCD, SQL en W3Schools. Een 
extra troef voor je carrière, wedden?

In welke job kom je terecht?
Met je diploma Programmeren kun je meteen 
aan de slag in de IT-sector. Het graduaat leidt 
je rechtstreeks naar knelpuntberoepen want 
bedrijven zoeken altijd naar experts in het ont-
werpen, bouwen en testen van mobiele- en 
softwaretoepassingen. Je kunt onder meer 
terechtkomen in jobs als:

•	 Programmeur
•	 Lid van een programmeerteam 
•	 IT-medewerker
•	 Beheerder van databanken
•	 	Tester
•	 Websitebeheerder
•	 Verantwoordelijke voor monitoring, trouble- 

shooting en gebruikersondersteuning
•	 Support-, service- of helpdeskmedewerker in  

de eerste of tweede lijn

Studeer verder en behaal een bachelor
Heb je de smaak te pakken? Met je graduaats-
diploma kun je doorstromen naar een bachelor. 
Voor de bachelor Toegepaste Informatica kan dat 
via een vrijstellingspakket zelfs binnen onze eigen 
opleidingscluster want Campus Brussel biedt 
een specifiek schakelprogramma van 90 studie-
punten. Je verdiept en verbreedt er vooral je 
kennis in de domeinen business, programmeren, 
security en netwerken. Alle info daarover vind je 
op odisee.be/ti.
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Avondtraject - JAAR 1

  

GRADUAAT

Programmeren
 

CAMPUS  
AALST (AVOND)
OF CAMPUS   
BRUSSEL (DAG 
OF AVOND)

Avondtraject - Jaar 3Avondtraject - Jaar 1 Avondtraject - Jaar 2

Dagtraject - Jaar 1 Dagtraject - Jaar 2

Modules SP

Enable & manage

Professioneel leren en werken (dag) 6

Plan
Bouwstenen van
informatiesystemen

6

Build
Introductie
in programmeren 6

Basic web development 6

Run
Internet en
netwerkfundamenten 6

Integrate

 Projectwerk: Kick-off (avond) 6

Totaal 30

Modules SP

Enable & manage
IT-organisatie en

4
teamcommunicatie

Plan

Database essentials 4

Build
Programmeertechnieken
en ontwerpen 8

Dynamic web development 8

Integrate
Werkplekleren A: IT-context (dag) OF 
Levenslang leren (avond) 6

Totaal 30

Modules SP

Build

 Programmeertechnieken en testen 6

Mobile development 8

Application
development 10

Integrate
Werkplekleren B: IT-project (dag) OF 
Projectwerk B: IT-project (avond) 6

Totaal 30

VANAF HIER START 
JE PRAKTIJKERVARING

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk recht 
op vrijstellingen op basis van Eerder Verworven Competenties. 
Of volgde je al hoger onderwijs in een aanverwante richting? Dan 
kun je verworven credits laten erkennen als Eerder Verworven 
Kwalificaties om vrijstellingen te krijgen. Meer info krijg je bij de  
trajectbegeleider.

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

18 uur

Zelfstandig 
online leren

Les, hands-on 
en coaching

Open 
leercentrum

Les, hands-on 
en coaching

19 uur
20 uur
21 uur

Zo kan een week in het avondtraject eruit zien:

Coachend en
gepersonaliseerd

Praktijkervaring
staat centraal

Open
leercentrum

Modulaire aanpak
Je academiejaar wordt opgedeeld in vier gelijke 
delen van acht weken. Geen vakken maar modules 
die acht weken duren.  Zo kun je je met volle focus 
onderdompelen in inhoud én praktijk. 

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

8.30
Les

Les

Open 
leercentrum Praktijkleren Praktijkleren

9.30
10.30

Hands-on
11.30 Hands-on
12.30

13.30
Les

Les
14.30 Hands-on
15.30

Hands-on Coaching
16.30
17.30

Zo kan een week in het dagtraject eruit zien:Avondtraject - Gespreid traject

Modules SP

Enable & manage

Portfolio     6

Integrate

Starten als professional 24

Totaal 30
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Meer weten? Surf naar odisee.be/opleidingen/systeem-en-netwerkbeheer-voor-volwassenen
of mail naar trajectbegeleider patrick.vandenbussche@odisee.be. 

Vier cruciale rollen
Wees gerust: wij stomen je helemaal klaar voor de 
vier cruciale rollen die jij later zult opnemen, als 
werknemer, IT-professional, lid van een team en 
systeem-en netwerkbeheerder. Dus ga je focus-
sen op het aanwakkeren van je persoonlijke vaar-
digheden en attitudes zoals communicatiestijl, 
werkstijl en vakjargon. Je krijgt alle technische 
expertise nodig om uit te blinken in de IT-sector. 
Je onderzoekt hoe teamdynamieken werken en 
ontwikkelt samenwerkingsvaardigheden om als 
team effectief te kunnen presteren. En tot slot 
verwerf je alle specifieke kennis die nodig is voor 
je rol als beheerder, zoals networkconfiguratie, 
systeembeheer en troubleshooting.

Flexibel traject 
Dit graduaat omvat 120 studiepunten en heeft 
een dagtraject én een avondtraject, zodat je je 
studie kunt combineren met je job en je gezins-
leven.In voltijds dagonderwijs duurt de oplei-
ding standaard twee jaar en in het avondtraject 
studeer je drie jaar. In de laatste, vierde fase start 
je als professional in een bedrijf. Je kunt de oplei-
dingsonderdelen ook over een langere periode 
te spreiden, om de studielast te beperken en je 
slaagkansen te vergroten. Tijdens een intakege-
sprek voor de start stippel je dan samen met je 
trajectbegeleider een persoonlijk studieprogram-
ma uit.

Klaar voor een job in ICT? Reken alvast op oneindig veel jobkansen! Als jij  je wil verdiepen in 
de wereld van systemen en netwerken is de graduaatsopleiding Systeem- en Netwerkbeheer 
jouw ding. In deze praktijkgerichte opleiding leer je computersystemen en netwerken opzetten, 
beveiligen, beheren en testen. Maak kennis met de bouwstenen van informatiesystemen en focus 
op cybersecurity zodat jij netwerken leert beveiligen tegen bedreigingen van buitenaf. Je begint 
samen met de graduaatsstudenten Programmeren maar na je eerste jaar (in avondonderwijs) of 
het eerste semester (in dagonderwijs) gooi jij je volledig op systemen en netwerken. 

Systeem- en 
Netwerkbeheer

Graduaat
 

CAMPUS  
AALST (AVOND) 
OF CAMPUS   
BRUSSEL (DAG 
OF AVOND)

Blended onderwijs
Je programma is heel gevarieerd. Wekelijks staan 
er twee avonden in het teken van les en labo. Een-
tje volg je van thuis uit, voor het contactrijke labo 
zien we elkaar op jouw gekozen campus (Brussel 
of Aalst). Tijdens het lesgedeelte ga je dieper in op 
de theorie. Nadien duiken we meteen in een reeks 
oefeningen, wat de leerstof heel concreet maakt.

We voorzien ook een vaste avond waarop we 
jou verwachten in ons open leercentrum. Hier 
verwerk je zelf de materie aan de hand van online 
opdrachten. Loop je vast? Dan stel je vlot vragen 
aan de docent die dienst doet als coach. Reste-
rende weekavonden kun je je thuis verder verdie-
pen in de leerstof. Dat is ook het ideale moment 
om vragen voor te bereiden voor de praktijkles-
sen van de volgende week.

Projectwerk
De kennis die je opdoet, pas je elk jaar toe in 
een nieuw projectwerk. In het eerste jaar werk je 
aan een IT-opdracht die matcht met de bedrijfs-
wereld. In het tweede jaar focus je op de vraag 
welke rol je graag wilt spelen in een IT-omgeving 
en leer de mogelijkheden van AI op een doeltref-
fende, kritische en ethische manier gebruiken. 
In de derde fase word je een echte expert in 
de gevolgde keuzevakken, door een daaraan 
verbonden case op te lossen. 

In de laatste fase van je opleiding werk je een
portfolio uit over je werk als professional in de
IT-sector. Veel van onze studenten maken op
dat moment de switch naar een job in een IT- 
omgeving en kunnen de opdracht dus vol- 
brengen op de eigen werkvloer.

Modules met permanente evaluatie
Beide graduaten werken volgens een module-
systeem. Dat betekent dat je per module telkens 
zeven weken les hebt waarin je permanent geë-
valueerd wordt. Zo blijft de hoeveelheid leerstof 
behapbaar en hoef je geen examens af te leggen.  

Toekomstgerichte certificaten
Doorheen je opleiding begeleiden we je ook naar
het behalen van kwaliteitsvolle certificaten zoals 
onder meer CompTIA A+, Certified Network Asso-
ciate en Cybersecurity Expert. Een extra troef voor 
je carrière!

In welke job kom je terecht met dit
(extra) diploma?
Dit graduaatsopleiding is de ideale manier om te 
switchen naar een knelpuntberoep. Met je dip-
loma Systeem- en Netwerkbeheer kun je name-
lijk meteen aan de slag in de sector want jij kunt 
betrouwbare, stabiele en schaalbare netwerken 
uitbouwen en testen. Je komt terecht in jobs als:

• 	 Systeem- en netwerkbeheerder
• 	 Support-, service- of helpdeskmedewerker
	 in eerste of tweede lijn
• 	 Medewerker technische ICT-ondersteuning sales
• 	 IT-medewerker betrokken bij het uitrollen
	 van systemen en applicaties

Schakelen naar bachelor
Met je graduaatsdiploma op zak kun je ook verder 
doorstromen naar een bachelor. Via een vrij-
stellingspakket kan dat zelfs binnen onze eigen 
opleidingscluster! Onze Campus Brussel biedt 
namelijk een schakelprogramma van 90 studie-
punten: zo wandel je buiten met een bachelordi-
ploma in de Toegepaste Informatica. Daarin ver-
diep en verbreed je vooral je opgedane kennis in 
drie verschillende IT-domeinen, met een focus op 
business, programmeren, security en netwerken. 
Meer info daarover vind je op odisee.be/ti.
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Avondtraject - JAAR 1

  

GRADUAAT

Systeem- en Netwerkbeheer
 

CAMPUS  
AALST (AVOND)
OF CAMPUS   
BRUSSEL (DAG 
OF AVOND)

Avondtraject - Jaar 3Avondtraject - Jaar 1 Avondtraject - Jaar 2

Dagtraject - Jaar 1 Dagtraject - Jaar 2

Modules SP

Enable & manage

Professioneel leren en werken (dag) 6

Plan
Bouwstenen van
informatiesystemen

6

Build
Introductie
in programmeren 6

Basic web development 6

Run
Internet en
netwerkfundamenten 6

Integrate

 Projectwerk: Kick-off (avond) 6

Totaal 30

Modules SP

Enable & manage
IT-organisatie en

4teamcommunicatie

Plan

Database essentials 4

Run
System services
and user configuration 8

Network services
and operations 8

Integrate 
Werkplekleren A: IT-context (dag) OF 
Levenslang leren (avond) 6

Totaal 30

Modules SP

Run

Cybersecurity operations 6

Network design and
implementation 8

Infrastructure  and cloud services 10

Integrate
Werkplekleren B: IT-project (dag) OF 
Projectwerk B: IT-project (avond) 6

Totaal 30

VANAF HIER START 
JE PRAKTIJKERVARING

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk recht 
op vrijstellingen op basis van Eerder Verworven Competenties. 
Of volgde je al hoger onderwijs in een aanverwante richting? Dan 
kun je verworven credits laten erkennen als Eerder Verworven 
Kwalificaties om vrijstellingen te krijgen. Meer info krijg je bij de  
trajectbegeleider.

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

18 uur

Zelfstandig 
online leren

Les, hands-on 
en coaching

Open 
leercentrum

Les, hands-on 
en coaching

19 uur
20 uur
21 uur

Zo kan een week in het avondtraject eruit zien:

Coachend en
gepersonaliseerd

Praktijkervaring
staat centraal

Open
leercentrum

Modulaire aanpak
Je academiejaar wordt opgedeeld in vier gelijke 
delen van acht weken. Geen vakken maar modules 
die acht weken duren.  Zo kun je je met volle focus 
onderdompelen in inhoud én praktijk. 

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

8.30
Les

Les

Open 
leercentrum Praktijkleren Praktijkleren

9.30
10.30

Hands-on
11.30 Hands-on
12.30

13.30
Les

Les
14.30 Hands-on
15.30

Hands-on Coaching
16.30
17.30

Zo kan een week in het dagtraject eruit zien:Avondtraject - Gespreid traject

Modules SP

Enable & manage

Portfolio     6

Integrate

Starten als professional 24

`

Totaal 30
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GA VOOR EEN POSTGRADUAAT
OF BIJSCHOLING
Elke dag zien nieuwe technologieën het licht. Zowel in de exacte als sociale wetenschappen komen voort-
durend nieuwe inzichten, theorieën en methodes naar boven. De wet- en regelgeving verandert. Onze maat-
schappij verstedelijkt, vergrijst, wordt diverser en individueler. Als professional in een wereld in verandering is 
het belangrijk om de vinger aan de pols te houden. Een postgraduaat of bijscholing is daar de perfecte manier 
voor. Afhankelijk van de opleiding die je kiest, kun je specifieke kennis en vaardigheden opfrissen, actuali-
seren, verdiepen of verbreden. Zo sta je als professional sterker in je schoenen, kun je doorgroeien naar een 
nieuwe functie of een volledig nieuwe wending aan je carrière geven.

Ons Continue-aanbod wordt voortdurend geactualiseerd! Ontdek alle nieuwe opleidingen en bijscholingen 
op odisee.be/continue en klik door naar je vakgebied. Je vindt er ook info over de locatie, toelatingsvoorwaar-
den, het studiegeld en de inschrijvingsprocedure. Mail bijkomende vragen naar heidi.poelman@odisee.be.

Levenslang leren maakt deel uit van het DNA
van elke business-, management- en digital-
specialist. Onder de noemer Odisee Continue 
delen we recente en onderbouwde innovaties in 
die sectoren. Al onze bijscholingen sluiten nauw 
aan op opgebouwde expertise binnen Odisee. We 
integreren afgeronde en lopende onderzoekspro-
jecten in trajecten op maat van elke professional.

Opleidingen op maat 
Daarnaast ontwikkelen en organiseren we op- 
leidingen op vraag van en in samenwerking met
het werkveld. Die bijscholingen richten zich op 
de specifieke expertise nodig in jouw organisatie. 
Zo hou je als professional voeling met de uitda-
gingen en ontwikkelingen binnen je sector.

SAMENWERKING MET KU LEUVEN
Waardevolle co-certificering
Naast het eigen aanbod participeert Odisee in drie gezamenlijke opleidingscentra met de
KU Leuven. Hun opleidingen situeren zich onder andere in het domein van business en
digitale verdieping en genieten van een waardevolle co-certificering met KU Leuven.

• 	 De EHSAL Management School	 	
is uitgegroeid tot een van de leidinggevende

	 business schools in Vlaanderen. Het opleidings-
centrum biedt diverse lang- en kortlopende

	 opleidingen aan rond bedrijfswetenschappen 
en managementvorming. Enerzijds kun je bij 
EMS als pas afgestudeerde bachelor of master 
je basisopleiding aanvullen met een praktijk- 
gerichte specialisatie, via de postgraduaten met 
dagprogramma. Anderzijds biedt EMS talloze 
opleidingen voor wie al actief is in het bedrijfs-
leven of de socialprofitsector. Meer info op 
emsbrussel.be.

• 	 De Fiscale Hogeschool	  
in Brussel is al 50 jaar lang specialist in hoog-
staande fiscale opleidingen. Bij FHS kun je een

	 postgraduaat volgen als dagopleiding van één
	 jaar of als avondopleiding van twee jaar. Alle
	 postgraduaten worden gekenmerkt door een
	 sterk praktijkgerichte invalshoek. Ze baseren
	 zich op de meest recente fiscale wetgeving en
	 worden onderwezen door docenten met een
	 ruime ervaring in het werkveld. Daarnaast biedt
	 FHS elk semester grondige snelcursussen aan 

in personenbelasting, vennootschapsbelasting, 
btw en het vennootschapsrecht. Meer info op 
fhs.be.

• 	 De Preventie & Milieu Academy	 	
verenigt opleidingen gespecialiseerd in

	 preventie, welzijn en milieu met een focus op
	 langlopende opleidingen tot preventieadviseur
	 en milieucoördinator. Naast de opleiding
	 Preventieadviseur niveau 1 en 2 kun je ook
	 kiezen voor de specialisatie Arbeidshygiëne,
	 Ergonomie of Psychosociale aspecten. Odisee
	 werkt hiervoor samen met experten verbonden
	 aan verschillende faculteiten van KU Leuven en
	 talloze specialisten in het werkveld. Naast de
	 klassieke opleidingen in dagonderwijs kun je
	 verschillende bijscholingen ook via afstands- 

leren volgen. Meer info op pm-academy.be.
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Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-ondernemen of mail naar  joris.delee@odisee.be 
voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en de inschrijvingsprocedure.

Voor wie? 	 		
Het postgraduaat Ondernemen richt zich tot zelf-
standigen (in spe) die een hoger diploma hebben 
behaald en een eigen onderneming zijn gestart, of 
een businessidee hebben dat ze op korte termijn 
willen uitwerken. Dat kan in hoofdberoep of 
bijberoep.

Ben je jonger dan 25? Met het statuut student-zelf-
standige behoud je tijdens dit postgraduaat het 
recht op je Groeipakket of Kinderbijslag. 

Programma
Bereid je voor op één academiejaar vol boeiende 
informatie- en inspiratiesessies van gastsprekers 
en experten, telkens op maandagnamiddag.  
Tegelijk kun je zelfstandig je eigen traject uit- 
bouwen waarbij je geniet van een flinke portie 
ondersteuning. Zo versterk je je bedrijf en groei  
je op persoonlijk vlak als ondernemer.

Je onderneemt of je hebt een start-upidee en je kunt nog extra ondersteuning gebruiken bij de verdere 
uitbouw van je zaak? In het postgraduaat Ondernemen ga je zelfstandig aan de slag, met de nodige 
begeleiding en intensieve coaching. Een netwerk van gespecialiseerde partners staat voor je klaar.

Postgraduaat  
Ondernemen

 
CAMPUS 
AALST Postgraduaat

•	 Ondernemerschap in de praktijk (17 SP):  
	 in deze module pas je de verschillende (eco-

nomische) aspecten van ondernemen toe op 
je eigen start-up. Je kiest maandelijks je eigen 
doelstellingen en volgt je vooruitgang op, onder 
begeleiding van je ondernemer-mentor en een 
business coach.

• 	 Start-up psychologie en netwerken (10 SP):  
deze module laat je kennismaken met de 
verschillende rollen van een ondernemer. Je 
benoemt je talenten en werkpunten. Je maakt 
een plan van aanpak voor het runnen van je 
zaak. Ook op je programma: een tweedaagse 
excursie naar een andere onderneming of  
scale-up waar je nieuwe inzichten krijgt  
aangereikt. Tot slot leer je ook pitchen en  
een professioneel netwerk uitbouwen.

Dit postgraduaat is een samenwerking tussen  
HOGENT en Odisee, op initiatief van Broeikas.
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Meer weten? 
Surf naar emsbrussel.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Het rendabel maken en duurzaam in stand
houden van vermogens, zowel voor private als
voor institutionele klanten, is een boeiende en
veelzijdige discipline die een hoge mate van
vakkennis vereist. Het postgraduaat Vermogens-
beheer focust daarbij niet alleen op roerende
beleggingen maar besteedt ook aandacht aan
vastgoedinvesteringen. De kern van het leertraject
is ervaringsgericht leren (learning by doing)
via cases en projecten, waarbij theoretische 
concepten worden teruggekoppeld naar de 
praktijk.

Vermogensbeheer

Postgraduaat (in dagopleiding)

Na het postgraduaat Digitale Marketing en
Communicatie van EHSAL Management School
hebben e-mail marketing, search engine optimi-
zation, virale marketing, Google Analytics, mobile
marketing, sociale media en alle andere digitale
marketing- en communicatietools geen geheimen 
meer voor jou! Je leert precies hoe je ze kunt 
implementeren in het bedrijfsleven. Zo word je 
een echte conversation manager en onderhoud 
je een continue dialoog met de consument. In 
dit postgraduaat combineer je lessen met werk-
plekleren (duaal digitaal).

Digitale Marketing
en Communicatie

Meer weten? 
Surf naar emsbrussel.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Het postgraduaat Finance van EMS richt zich tot professionals die voor de uitbouw
van hun carrière nood hebben aan een verbreding, verdieping of herbronning van
hun kennis rond accountancy, controlling, ondernemingsfinanciering of beleggings-
leer. Je kiest twee executive programma’s uit deze reeks: Financial Accounting, Financial 
Controlling, Corporate Finance en Persoonlijk Vermogensbeheer. Zo kun je de inhoud 
van de opleiding afstemmen op je persoonlijke interesses of professionele behoeften 
(zie p. 54).

Finance

EHSAL Management School organiseert een geïntegreerde opleidingscyclus over het 
management van industriële ondernemingen. Je haalt de wettelijk erkende titel ‘Post-
graduaat in Industrieel Ondernemingsbeleid’ als je slaagt voor twee van de volgende 
programma’s: Bedrijfskunde (MBA Fundamentals) en Projectmanagement  (zie p. 52).

Industrieel
Ondernemingsbeleid

Het postgraduaat HRM biedt je een coherente en praktijkgerichte basisopleiding die je 
laat kennismaken met de fundamentele aspecten van het moderne personeelsbeleid. 
Het unieke langlopende programma reikt je solide en wetenschappelijk verantwoorde 
referentiekaders aan voor de dagelijkse praktijk. Tegelijk krijg je concrete en praktische 
informatie over de zeer ruim vertakte aspecten van een kwalitatief hoogstaand perso-
neelsbeleid. Het bewust doormaken van een eigen leerproces rond HRM is de belang-
rijkste doelstelling van het programma. 

Humanresources-
management

Postgraduaat (in avondopleiding)
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INHOUD

04  BACHELOR- EN GRADUAATSOPLEIDINGEN

06 
10 
14 

Graduaat in Accounting administration  
Bachelor in het Bedrijfsmanagement 
Bachelor in het Facility management

18 Bachelor in het Office management
22 Graduaat Marketing- en communicatiesupport
26 Graduaat in het Programmeren
26 Graduaat in Systemen en netwerken
30 Bachelor in het Vastgoed
34 Veelgestelde vragen

36  POSTGRADUATEN EN NAVORMINGEN

38 Postgraduaat Information systems management
39  Postgraduaten aangeboden door de EHSAL Management School
44  Postgraduaten aangeboden door de Fiscale Hogeschool
46  Navormingen rond management
48  Navormingen rond IT en digital
49  Navormingen rond finance en accounting
50  Verdiepende snelcursussen rond fiscaliteit

Odisee is dé co-hogeschool. Daarbij staat de ‘co’ voor 
samen. Wij houden van co-creatie: we pakken jouw  
studie samen aan, met veel aandacht voor je persoon- 
lijke noden en we bundelen onze krachten om de  
complexe uitdagingen van vandaag aan te pakken.

2
Meer weten? 
Surf naar fhs.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Deze tweejarige avondopleiding van 60 studiepunten richt zich specifiek tot werkenden 
die al een basiskennis van de fiscaliteit bezitten en zich willen vervolmaken of specialise-
ren in het belastingrecht. Je krijgt een bijzonder praktijkgerichte vorming in de fiscaliteit. 
Niet alleen de voornaamste takken van het belastingrecht (zoals personenbelasting, ven-
nootschapsbelasting en btw) komen aan bod in de vorm van lessen, practica, oefensessies 
en werkcolleges. Zowat de volledige Belgische federale en gewestelijke fiscaliteit wordt 
behandeld en ook de Europese en internationale fiscaliteit verliezen we niet uit het oog.  
Alle colleges worden digitaal opgenomen en kun je achteraf op het elektronisch leerplat-
form consulteren. Zo kun je je verplaatsingen naar Brussel tot een minimum herleiden.

Fiscale Wetenschappen

Deze dagopleiding van 45 studiepunten richt zich tot net afgestudeerde bachelor- of 
masterstudenten die al een basiskennis van de fiscaliteit bezitten. In het eerste semester 
verdiep je je in de drie belangrijkste vormen van belastingen: personenbelasting, vennoot-
schapsbelasting en btw. Dat doe je niet alleen in theorie maar ook in de vorm van oefe-
ningen, practica en werkcolleges. Tijdens het tweede semester komen een reeks thema’s 
aan bod die direct aansluiten bij de dagelijkse fiscale praktijk. Die clusters worden vak-
overschrijdend en multidisciplinair behandeld aan de hand van casussen en praktische 
voorbeelden. Je docenten komen uitsluitend uit het fiscale beroepenveld en beschikken 
over een heel uitgebreide en praktisch toepasbare kennis. Alle colleges worden digitaal 
opgenomen en kun je achteraf op het elektronisch leerplatform consulteren. Zo kun je 
je verplaatsingen naar Brussel tot een minimum herleiden.

Fiscaal Recht & 
Fiscale Praktijk

Goed belastingsadvies maakt een wereld van verschil. 
En die adviesverlening staat of valt met een goede 
opleiding. FHS is met recht en reden dé referentie die 
zijn gelijke in het Nederlandstalig onderwijslandschap 
niet kent. Je leert er de fiscaliteit 360° te bekijken. Elke 
subtak wordt van a tot z behandeld. De materie wordt 
theoretisch uiteengezet en je wordt tegelijk volledig 
ondergedompeld in de praktijk. Allemaal onder bege-
leiding van een eminent docentenkorps dat niet alleen 
kwalitatief doceert, maar ook inspireert.

Wout Broeckaert
Tax Lawyer Animo
Student Postgraduaat Fiscale Wetenschappen

Postgraduaat
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Management

Praktische Managementvaardigheden
Hoe druk je je gedachten helder uit in een ver-
gadering? Hoe krijg je anderen mee? Hoe pak 
je conflicten aan zonder er zelf de dupe van te 
worden? Hoe leid je een team? In deze bijscholing 
krijg je als afgestudeerde een reeks nuttige tips 
and tricks rond managementvaardigheden.

Projectmanagement 	 		
Gebruikt je organisatie een meer klassieke pro-
jectmanagementmethode? Of gaat ze de weg van
agile projectmanagement op? Onze experten 
introduceren je in beide werelden en leren je de 
beste technieken aan zodat je ze kunt toepassen 
in je eigen bedrijfscontext. Volg de opleiding vol-
ledig online in het Engels (16 avondsessies) 
of on campus in het Nederlands (7 dagen).

Adviseur Familiebedrijven 	 	
Dit programma biedt je een gedegen opleiding
rond de eigenheid van familiebedrijven. We be-
handelen vlakken zoals eigendom, governance en
financiering, aangevuld met sessies over familiale
dynamieken en de opvolgingsproblematiek. De
onderwerpen worden steeds benaderd vanuit
diverse perspectieven: juridisch, fiscaal, finan- 
cieel, psychologisch, organisatorisch ...

Bedrijfskunde: MBA Fundamentals	
Wil je doorgroeien maar mis je de nodige eco-
nomische kennis? Het postuniversitair pro-
gramma Bedrijfskunde biedt je een basisinzicht 
in bedrijfsbeleid dat onmiddellijk toepasbaar is 
in je managementpraktijk. Via oefeningen en 
gevalstudies raak je vertrouwd met het funda-
mentele bedrijfseconomische instrumentarium.

Masterclass Artificiële intelligentie 
in business
Deze korte opleiding biedt je een ‘deep dive’ 
in artificiële intelligentie, de diverse technolo-
gieën en methodologieën alsook een praktische 
leidraad om een eigen AI-traject te starten. Kort-
om, AI gezien door een ondernemersbril.

Masterclass Duurzame bedrijfsvoering 
en duurzaamheidsrapportering
Deze korte opleiding behandelt de verplichte duur
zaamheidsrapportering en biedt een stappenplan 
en tools voor het implementeren van strategische 
over systemische tot doordachte duurzaamheid.

Wil je processen in je organisatie vlotter laten verlopen? Je inhoudelijke kennis over een specifiek
domein bijschaven? Of je people skills verbeteren? Als leidinggevende of omdat je graag wilt
opklimmen? Kies voor een kort- of langlopende bijscholing rond management.

Meer weten? 
Surf naar emsbrussel.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Gezondheidseconomie		
Dit uniek langlopend programma biedt je als spe-
cialist uit de gezondheidszorg een breed inzicht
in de algemene gezondheidseconomie en in de
gezondheidseconomische evaluatie. Zo ben je na-
dien in staat om gezondheidseconomische studies 
op te zetten, te analyseren en te interpreteren.

Ziekenhuismanagement voor artsen	
De arts-specialist draagt steeds meer beleidsver-
antwoordelijkheid binnen een afdeling of departe-
ment. Dit programma maakt je als arts in beperkte 
tijd vertrouwd met een aantal essentiële kennis-
domeinen, voornamelijk strategische, juridische
en financiële.

Bijscholingen over

Voor specialisten in de gezondheidszorg

Pijler Management
•  	 Trends en basisbegrippen in facility 
   	 management
•  	 Facility management information systems 

(FMIS)
•  	 Normering
•  	 Finance
•  	 Procurement
•  	 Recht
•  	 Strategisch- en verandermanagement

Pijler Hospitality
•  	 Hospitality experience
•  	 Schoonmaakbeheer
•  	 Nudging and framing
•  	 Cateringmanagement
•  	 Milieuwetgeving
•  	 Duurzaam afvalbeheer

Pijler Duurzaam huisvesten
•  	 Technologie en innovatie
•  	 Mobiliteit en fleet
•  	 New way of working (NWOW)
•  	 Duurzaamheid
•  	 Safety and security

Meer weten? 
Surf naar odisee.be/fm-professionals of  mail naar femke.veeckman@odisee.be voor meer info.

Ben jij een selfmade facility manager? Krijg je graag een aantal tools aangereikt om de organisatie 
van de faciliteiten binnen jouw bedrijf of organisatie te vergemakkelijken? Dan is deze bijscholing 
van 15 lesdagen helemaal jouw ding.

De opleiding is bedoeld voor zowel beginnende 
facility managers die willen kennismaken met een 
brede waaier aan facilitaire domeinen als ervaren 
facility managers die op de hoogte willen blijven 
van de laatste nieuwe trends. De cursus biedt ook 
ruim de mogelijkheid om ervaringen uit te wisselen 
met professionals en te netwerken met collega’s 
uit verschillende sectoren.

Je kunt de volledige opleiding volgen of ervoor
kiezen om voor een pijler in te schrijven. Elke 
lesdag voorziet een luik theoretische onderbouw, 
gecombineerd met praktijkgetuigenissen, good 
practices en/of een meer praktijkgerichte sessie.

Facility management
voor professionals

 
TECHNOLOGIE-
CAMPUS GENTBijscholingen over
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Finance en accounting

Financial Accounting
Dit uniek langlopend programma biedt een
overzicht van de Belgische boekhoudreglemen- 
tering - zowel voor de enkelvoudige als de
geconsolideerde jaarrekening - en de internati- 
onale boekhoudnormen (IAS/IFRS). Het wordt
verder aangevuld met topics inzake creative
accounting (earnings management) en raakvlak-
ken inzake fiscaliteit en vennootschapsrecht.

Financial Controlling	
Dit programma geeft een ruim inzicht in de rol
van de controller als manager. Het focust daarbij
op de relatie tussen strategie en financieel
beheer. Naast beheerscontrole gaat ook ruim
aandacht naar recente ontwikkelingen in het
vakgebied, zoals artificiële intelligentie in control-
ling, time-driven ABC, value based management 
en de creatie van aandeelhouderswaarde.

Corporate Finance	 	
Deze diepgaande, praktijkgerichte basisopleiding
is een meerwaarde voor iedereen die betrokken
is bij het (financieel) beleid van een onderneming. 
In elke sessie wordt theorie gekoppeld aan de 
praktijk. Bovendien besteedt het programma
aandacht aan de invalshoek van alle partijen die
belang hebben bij de goede afloop van financiële
beslissingen. Er zijn ook keuzesessies specifiek 
gericht op grote ondernemingen of kmo’s.

Persoonlijk Vermogensbeheer		
Door de moeilijke marktomstandigheden en het
toenemend aanbod van nieuwe producten is
het opvolgen van de financiële ontwikkelingen
een hachelijke bezigheid geworden, zowel voor 
professionals als voor geïnteresseerde particulie-
ren. In 16 sessies wordt ingegaan op analysetech-
nieken, financiële instrumenten en portefeuille-
beheer.

Wil je meer inzicht verwerven in financiële processen in organisaties om zo betere
beslissingen te kunnen nemen als finance professional? Of wil je vanuit een mana- 
gementpositie een beter inzicht krijgen in de materie? Ontdek onze bijscholingen
rond finance en accounting.

Meer weten? Surf naar emsbrussel.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld 
en inschrijvingsprocedure. Je vindt er ook altijd het meest recente bijscholingsaanbod.

Bijscholingen over

Fiscaliteit

Btw:
grondige snelcursus  (17 sessies)

De juiste toepassing van de btw-regels is een in-
gewikkelde opgave. De wetgeving en rechtspraak 
evolueren voortdurend. Daarenboven komen
er regelmatig nieuwe administratieve circulaires 
en aanschrijvingen en worden continu wijzigingen 
en aanpassingen doorgevoerd, zowel op Euro-
pees als op federaal vlak. Tussen je hoorcolleges 
worden zes sessies met oefeningen en practica 
voorzien. Als deelnemer ontvang je uitgebreide 
documentatie, waaronder een wetboek, meer dan 
1.500 slides en het meer dan 1.400 pagina’s tellen-
de standaardwerk ‘Fiscaal Compendium btw’.  

Personenbelasting: 
grondige snelcursus (22 sessies)	

Gespreid over een periode van 17 weken krijg je 
een grondig en gestructureerd overzicht van de 
huidige wetgeving in de personenbelasting. Tus-
sen je hoorcolleges (waarin de wetgeving, adminis-
tratieve standpunten en arresten en vonnissen van 
de hoven en de rechtbanken besproken worden) 
worden acht sessies met oefeningen en practica 
voorzien. Als deelnemer ontvang je uitgebreide 
documentatie, waaronder een wetboek en de 
meer dan 900 pagina’s tellende cursus Personen-
belasting  van FHS.

Fiscale wetgeving wordt continu aangepast, gewijzigd en uitgebreid. Je voortdurend bijscholen 
als professional is dus een must. De Fiscale Hogeschool organiseert daarom elk voor- en najaar
snelcursussen die tussen 10 en 17 weken duren. Academici én professionals uit het werkveld stellen 
hun kennis ter beschikking. Daarna ben je weer helemaal up-to-date met de nieuwste wetgeving.

Vennootschapsbelasting: 
grondige snelcursus (17 sessies)

Deze lessenreeks geeft een grondig overzicht 
van de wettelijke regels over vennootschapsbe-
lasting. Welke rechtspersonen zijn onderworpen 
aan de vennootschapsbelasting? Hoe bouw je de 
fiscale aangifte op? Hoe wordt de belastbare winst 
bepaald, welke kosten zijn al dan niet beperkt 
aftrekbaar en welke voorwaarden gelden bij de 
gewone en bijzondere tarieven van de vennoot-
schapsbelasting? Tussen je hoorcolleges worden 
zes sessies met oefeningen en practica voorzien. 
Als deelnemer ontvang je uitgebreide documenta-
tie, waaronder een wetboek, meer dan 1.400 slides 
en het 1.200 pagina’s tellende standaardwerk 
‘Fiscaal Compendium Vennootschapsbelasting’ 
van Yves Verdingh.

Vennootschapsrecht: 
grondige snelcursus (10 sessies)

Het nieuwe Wetboek vennootschappen en ver-
enigingen (wet 23 maart 2019 en BS 4 april 2019) 
trad op 1 mei 2019 in werking. Op 31 december 
2023 liep de overgangsperiode ten einde. In tien 
lessen behandelen jouw docenten - specialisten 
in de materie - het nieuwe vennootschapsrecht 
uitvoerig. De indeling van het wetboek wordt 
hierbij als leidraad gebruikt. Als deelnemer 
ontvang je uitgebreide documentatie, waar-
onder een wetboek en 730 slides.

Meer weten? 
Surf naar fhs.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Verdiepende snelcursussen over
 

CAMPUS 
BRUSSEL

 
CAMPUS

BRUSSEL

54 55

|   B I J S C H O L I N G E N   | |   S N E L C U R S U S S E N   |

http://emsbrussel.be
http://fhs.be


Artificiële Intelligentie  
& Data Engineering

Jouw programma
Reken alvast op een kennismakingsles en prak-
tijkmomenten waarop je concrete (bedrijfs)cases 
in handen neemt. Zo bouw je je inzicht op in het 
ruime werkveld. Je evaluatie gebeurt door per-
manente opvolging en je krijgt mondelinge toe-
lichting bij de eindopdracht(en). Lesmomenten 
volg je online tijdens het eerste en derde kwar-
taal, en op campus tijdens het tweede en vierde 
kwartaal.

Wat leer je?
Als AI-expert leer je inspelen op technologische 
ontwikkelingen en bedrijfsuitdagingen vertalen 
naar een slimme software oplossing via krachtige 
frameworks voor machine learning en deep learn-
ing. Daarnaast leer je als data engineer groeiende 
datastromen diepgaand, verwerken en patronen 
herkennen. Gebruik makend van onder meer 
cloudtoepassingen maak je voorspellingen en 
bedenk je creatieve oplossingen.

In de maatschappij krijgen nagenoeg alle toepassingen met AI te maken. Als IT-er moet je continu kunnen 
inspelen op die technologische ontwikkeling en op de steeds luider klinkende vraag om intelligent met 
data aan de slag te gaan. Na de korte micro-credential Artificiële Intelligentie & Data Engineeering maak 
jij bedrijven, nieuwe sectoren en overheden strategisch sterker. Want door artificiële intelligentie te 
ontwikkelen voor je organisatie neem je een voorsprong op de concurrenten door efficiëntiewinst en 
een betere klantenbinding. Dat leidt tot meer omzet en een kleinere foutenmarge in productieprocessen. 
Veel hangt uiteraard af van de implementatie en het ‘aanleren’ van het geschikte algoritme.

MICRO-CREDENTIAL
Artificiële Intelligentie & Data Engineering

gekoppeld aan de Bachelor Toegepaste Informatica

Data Science – 5 SP
via wetenschappelijke methodes 

data verzamelen, analyseren, 
transformeren en visualiseren

Big Data – 5 SP
vertrouwd raken met het veelzijdige 

gebied van big data, leren omgaan met 
verschillende types van data, nadruk op 

Volume, Velocity en Veracity

 
CAMPUS 
BRUSSEL Micro-credential

Praktisch	 	
•	 Ben je minimum 21 jaar en/of al aan de slag 

binnen de informaticasector? Na een intake- 
gesprek waarin we polsen naar jouw voorge-
schiedenis in software development kun je 

	 aan de micro-credential beginnen. Dat gesprek 
kun je inboeken via odisee.be/intern-digi-
tal-contactpagina.

•	 Naast de on-campus en online praktijk-
momenten krijg je toegang tot een digitaal 
leerplatform met interactief materiaal bovenop 
de nodige licenties voor de vooropgestelde soft-
wareplatformen (zoals Cisco Net Academy).

•	 De opleiding is gespreid over twee semesters 
en telt 10 studiepunten. Dat laat toe om je 
werk en studie te combineren. Je opleidings- 
jaar bestaat uit vier kwartalen, telkens opge- 
deeld in zeven lesweken en een feedback- 
week. Op het einde ontvang je een attest.

•	 De opleiding sluit aan bij de Europees geva-
lideerde beroepsprofielen van het European 
e-Competence Framework (e-CF).

•	 Start: september 2025
•	 Prijs: bestaat uit een vast en variabel gedeelte, 

afhankelijk van het aantal opgenomen studie-
punten. Meer info op odisee.be/studiegeld.

Meer weten? 
Surf naar odisee.be/opleidingen/microcredential-ai-en-data-engineering.

Micro-credentials zijn kortdurende, 
diplomagerichte opleidingen voor wie al 
werkt. Ze erkennen dat je een kort leer-
traject afrondde van een bepaald aantal 
studiepunten rond een duidelijk afgeba-
kend en samenhangend geheel van leer-
doelen. Je maakt zelf de keuze om het 
programma in één keer of stapsgewijs 
te volgen, op maat van je 
werk- en leefsituatie.

Start
academiejaar
SEMESTER 1

SEMESTER 2

Kwartaal 1 # Data Science (online) Kwartaal 2 # Data Science (campus)

OKT NOV DEC JAN FEB

Kwartaal 3 # Big Data (online) Kwartaal 4 # Big Data (campus)

FEB MRT APR MEI JULJUN

Wekelijks lesmoment Eindtesten, deliberaties, ombuds & feedback VakantieEinde kwartaal
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Meer weten? 
Surf naar emsbrussel.be voor meer info.

EHSAL Management School biedt ook een grote waaier van micro-credentials aan. 
Met die korte opleidingstrajecten, die leiden tot een attest, blijf jij levenslang bijleren. 
Ons aanbod omvat onder meer:

•	 Fundamentals in strategy and marketing
•	 Fundamentals in finance and reporting
•	 Fundamentals in cost and  

management accounting
•	 Fundamentals in ondernemingsrecht
•	 Fundamentals in HRM
•	 Fundamentals in projectmanagement
•	 Essential topics in corporate finance
•	 Specials topics in corporate finance
•	 Belgian GAAP
•	 Internationale boekhoudnormen
•	 Consolidatie
•	 Sociaal recht in essentie

•	 Balans lezen en financiële analyse 
	 in essentie
•	 Agile and hybrid project management
•	 Project management game
•	 Coaching en communicatie in project- 
	 management
•	 Omnichannel marketing en digitaal
	 campagneplan

Micro-credentials zijn kortdurende 
opleidingen die gericht zijn op de actieve 
bevolking. Ze erkennen dat je een kort 
leertraject afrondde van een bepaald 
aantal studiepunten rond een duidelijk 
afgebakend en samenhangend geheel 
van leerdoelen. Die professionalisering 
kan bovendien als opstap dienen om 
nadien een bachelor- of banaba-
opleiding te vervolledigen.

Micro-credentials NOTITIES
 

CAMPUS 
BRUSSEL
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Meer info: odisee.be/infodag

KOM NAAR ONZE  
INFODAGEN
Zaterdag 25 januari 2025 
(online infodag voor volwassenen)

Zaterdag 15 maart 2025
Zaterdag 26 april 2025
Zaterdag 28 juni 2025
Zaterdag 6 september 2025

Onze campussen vind je in
Aalst, Brussel, Dilbeek, Gent, Schaarbeek, Sint-Niklaas

@odisee   
@odiseehogeschool
facebook.com/odiseehogeschool   
youtube.com/odiseehogeschool
@odiseehogesch   

odisee.be V.U. Ann Verreth, Warmoesberg 26, 1000 Brussel © v1
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